Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Cecilia De'la Fuente de Lieras

BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR.

RESOLUCION No. 1718 21460 201

Por medio de la cual se fermina un encargo, se hace un nombramiento en perfodo de prueba y
se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacién conferida‘mediante
la Resolucién No. 8777 de 13-de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediarite e

do No. 20161000001376
del 5 de septlembre de. 2016 convoco 2 conecurst

s para. proveer
- al Sistema

_C:\nl CNSC expldlé la Resolucion No. 20182 3
. la ‘cual conformé Ilsta de eleglbles para

. 1a..t _julio de. 2018, de acuerdo con ia
comunicacion Radicada bajo del dia 1 de agosto-de 2018 por Iz

‘Comisién Nacio'iti"ai delServicio’

SC medlante"oflmo 20191020395251, radicado en el {CBF, el 06 de agosta de 2019,
i gibles. (sm cobro)} para proveer unas vacanies ofertadas

en la Cont catoria No 433 di 20

Que para e ieo de TECNICO ADMINISTRATIVO. cODIGO 3124 GRADO 18 fue
autorizado el nombramiento ‘en periodo de prueba a la sefiora YANNY ERIBETH CLAVIJO'
HERNANDEZ identifi cada con cédula No. 52.528.997 quien continua en estricto orden de merito
en la lista de eieglbles conformada mediante Resolucion No. 20182230074535 de 2018.

Que a partir de la fecha de comurnicacion por parte de la: CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde. al Instituto Colombiano de. Bienestar Familiar, en.un término

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar ios respectivas nombramientos: en periodo de . < ..

prueba de conformldad con Io dlSpueStO ne ulo 2 2.6 21 del Decreto 1083 de 2015 T
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) ) I ] ] Pagina 1 de 4
Sede de la Direccion General i Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 88 Mo:gdc — 75 01 8000 91 808

FBX: 4377630




@)- ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
- Cecilia De la Fuenté-de Lisras

BIENEszg' Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No, s 8 ey |

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicion idel presenite acto administrativo, ef Instituto ‘Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de I4 lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en periodo de prieba.

Que 3 la fecha el citado emplec se encuentra provisto mediante encargo como bien se
establece en la parte resolutiva del presente acte administrativo.

Que, conforme lo dispuesto enel articulo 2.2.5.3.1 dal Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision s cille con las personas qlie
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. )

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 108:
Decreto 648 de 2017, establece los encargos en vai
gque permanezca €n encargo Bl titular del empleo;
situacion administrativa debe procederse a su fermina

presente resolucién,

Que en virtud de la provision del empleo citado e 2
nte ordenar la terminacion del

- conforme 1a lista de elegibles expedid
encargo otorgado.

Que por lo anteriormente expuesto

en el cargo de carrera administrativa
Bienestar Familiar identificado con el
Ja Regional Cundinamarca a:

ARTICULO PRIMERO.- Nomh
de:la planta global de personal dell
Codige OPEC 36088, ubicado en m

y NOMBRESY!
APELLIDG

REGIONAL _ ‘
. CUNDINAMARCA TECNICO $2.845.080
GRUPQ JURIDICO

NISTRATIVO'CODIGO'

52528907 3124 BRADO 18'

PARAGRAFO. PRIMERO: Ef periodo de prueba de que trata el presente anticulo tendra una
duracién de seis(6) meses contados a partir de la. fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado ‘el desempefio laboral por &l superior inmediato, en fos. términos. dispuestos en el
articulo del Acuerdo:8176 de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera
@ solicitar ante la CNSC. ser|inscrito o .actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrarlp, e nombramiento serd declarado insubsisterite mediante
Resolucidn motivada. -
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y  Cecilia De la Fuente de Lleras

BENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No: %1 8% an | }
| 1l 21460 201
Por medio de a cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de prueba y

se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en petiodo-de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.8 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017. 3

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) publico(a)
no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique. el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
basepara su nombramiente, en.virtud dei articulo 2.2.6.29 def Decreto 1083 de2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo d
planta giobal de personal del |CBF, actualmente desempefado po
‘sefiala a continuacion: e

kTR e
REGIONAL
ENCARGQ- ! Lo : MINISTRATIVO o
VACANGIA | CUNDINAMARCA | g 54541 | AUDRY AMANDA BDIG0 3124. 11016:2017
! ) GRUPO- . G ON PERA ; '
DEFINITIVA AT GRADC 18

(12428)

PARAGRAFO PRIMERO: E
el presénte articulo, debe
dependencia donde et mismo se
gue le: fueron encomendados dur:

cerentrega de los elementos y asuntos
_ ados aure dministrativa, informado el estado de
los mismos; dentro de los:cince (5} dias habiies. siguientes a la fecha de coemunicacion de la

presente resolucion, ya la vez solicitarta evaluacion del desempenio laboral correspondiente,

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor plblico debe presentarse dentro de los cinco. (5) dias
habiles siguientes & Ja fecha de comunicacion de la presente resolucién en la dependencia
donde sé encuentra ubicado su empleo, cuande se trate det mismo municipio. En caso que €l
cargo-titular se encuentre:ubicadc.ien un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el servider contard con un término maximo de- diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo. '

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de |a terminacién del encargo ordenada en el
articulo ‘precedente; sefa a partir de la fecha de posesion de ja petsona nombrada en periodo
de prueba en et articulo primerc de la presente resoiucion. -

ARTICULO CUARTO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ¢fertado en fa Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
7 Cecilia De Ia Fuente dg Lieras

BIENESTAR  Decretaria General

FAMILIAR

" RESOLUCION No. F18% 21 AGH 7019

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombrarniento en periodo de prucba y
se dictan ofras disposiciones

Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en |a Resolucion No. 4500 de 2016
Yy sus modifi catorias, asf como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PR!MER’O Todr} servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Su Hoja de Vida y Ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con 16 dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2:5.1.9, adicionado y madificado por el Decreto 648 de: 2017, asi:

(...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas:y hoja de'
empleo publico, la persona debers haber declarado bajo jurarmento
en el formato adoptado para el efecto por ef Depadamento Adm:msrraﬂvo
través del Sistema de Informacion y Gestidn del Em, %
condiciones. sefialadas en. el Titulo 16 de la Parte 2 d
informacion sélo podré ser utilizada para los fines y pr
servidor piblico y ‘deberd ser-aclfualizada cada aﬁo 0
debera haber diligenciado el forr' ato | '

Administrativo de Ja Funcién P
Pablico -SIGEP.{.. )

revio ala posesién.de un
de sus bienes ¥ rentas

a:.Funcion Publica, a
eido con Ias
La anterior
‘hormas ‘del
emdor Asi mismo,
or-el Departamento

PARAGRAFO SEGUNDO: De ino cumpli e ; e a lo sefialado en e
presente articulo, el Director Regi s abstendra de:d sesion y de inmediato debera
informar por escrito a la D|r de Gestion: Huma para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{ids) ret s)hi

ARTIGULO QUINTO.- La pre

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogota D.C.,alos ., i~

I-DUARDO'_ ONZALEZ MORA >
: - Secref@ro General . :

Revisd: John Femando Guzman Upareld DGH - Wap Dario Mend Muncz Asesor- SM&]ar!a ‘Clara Valenzueia B-DGH!
Aprabo; Carlos Ennque Garzdn Gomez - Director Gestion Hurian
\ Proyecté! Mérida Leticia’ Cuer\m Rog- DGH%
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