BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 18 Fuente de Lieras

defi nltlvamente los empleos vacantes de la p!anta_,_.._

=400
RESOLUCIONNo, ¢ + 1
21T AGD 25

Por medio d¢ la cual se terminan unos encargos; se hace un nombramiento en periodo.de
prueba y sedictan otras disposicianes

~ EL'SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Enl uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio.de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

-uéfdo No..20161000001376
' itos para proveer

Que la Comision Nacional del Sefvicio Civil - CNSC, mediante eI'.:'
del 5 de septiembre de 2018, convocod a concurso  abierto
personal |

Que agotadas las etapas del citado proceso 'de_ selecci_on la Comision Nacional del Servicio
‘del. 25 de junlo.-de 2018, por medlo de

Ciue mediante comumcaclén con radlcado 201912110000031471 del 04 de julio de 2019, Ia
entidad solicitd’ a.la CNSC el uso directo:de I|sta de elegibles, para proveer el citado empleo

foda vez que quien: fue nombrado, no tomo posesu)n del mismo.

Que Ia-‘CNSC medlante oficio 20191020395251 radicado en el ICBF, el 06 de-agosto de 2018,
6:el uso directo de’listas de eleglbies {sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
en la Convocatorla No 433 de. 2016

Que para el emp]eo de: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 16, fue
autorizado ei nombramiento en perioda de prieba a la sefiora RUTH VIVIANA SIERRA: DIAZ
identificada con cédt la No. 40.340.028 quien continua en estricto orden de mérito-en la Ilsta de
elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182230064615 de 2018.

Que a partir de la fecha de comunicacién por-parte de la CNSC de la autorizacidn del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar ios respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformldad con lo dlspuesto en el art 02.26 21 del Decreto 1083 de 2015
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Instituto Colombiano dé Bienestar Familiar
: Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 7180 771 AGD 2018

Por medio de la cual se termikan unos. encargos, se hace un hombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicion c!el presénte acto administrativo, el [nstituto Colembiano de
Bienestar Familiar da. cumplimiento al uso de-la lista de elegibles en estricto orden de mérito.
mediante el nombramiento en pér:odo de’ prueba.

Que a [a fecha el citado empieo se encuentra provisto mediante encargos como bien se
establecé én ia parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conform_e lo dispuesto en &l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen dur mon hasta que su provisién sé gfectie con las personas que
hayan sido seleccionados medtamte el sistema del mérito. '

Que el paragrafo del articulo 2,2.5.3.
Decreto 648 de 2017, establecellos e
que. permanezca en encargo € titular del emple
situacion adininistrativa debe procederse a su termin

Que en virtud de la provisién dellempleo citado en
conforme |a lista de elegibles exp :
los encargos otorgados.

Que el articulo 2.2,5.3.4 del Decte
de duracion del encarge, de la
resolucién motivada, podra darios

Que conforme a'lo sefialado, 8 =lat ‘nombramiénto en periodo de prueba. a
quien obtuvo éste-!egi_timdﬁ-;tg;ect o, 'deben darse por termiriados [os citados encargos.

en":"""_ertodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
dela planta global de personal dél Instituto Colombiario de Bienestar Familiar identificado con el
Cédigo OPEC 36067 ubicado’enimunicipio de Bogota D.C, de la Regional Cundinamarca:

s --C’_EDU’I;-A-:
_ TECNICO i
o RUTHViVIANA ADMINISTRATIVO GODIGO . GRUPO _ .
-40,340.028 SIERRA DIAZ 3124.GRADO 16 TECNIGD FINANCIERO $2418.440
(11125} '

PARAGRAFO PRIMEROQ: El pericdo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracmn de sels (6) meses. contados a pamr de Ia fecha de posesmn aI final de los: cuales sera
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. t"? 1 8 § 2 41 n ~

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se hace un nhombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras. disposiciones

evaluado el desempefio (aboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
articulo del-Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera
a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, 0 de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente med|ante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI deS|gnado en periodo de prueba, tendra diez (10} dids habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los asticulos 2.2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 del Decreto: 1083 de 2015, adicionado y
‘modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del period al servidor(a) publlco(a)
no se le podra efectuar ningdn movimiento dentro P [ - 1]
ejercicio de funcrones distintas a las indicadas en la Convacatoria 43

base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2:6:29 del Decreto 108 de 2015,
ARTICULO SEGUNDO.- Tefminar los encargo
pianta global de personal del ICBF, actualmentede
, se sefialan a continuacién:

o:de prueba

TECNICO- TECNICO 908315
ENCARGO - ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVG :
VACANCIA CU’é‘;‘SQg“E’ECA‘ CODIGO 3124 CODIGO 3124 e
DEFINITIVA PLANEAGION'Y . GRADO 15 GRADO 16 He
“sig T {10482) {11125}
TEMAS: 3 .
- TECNICD TECNICO
i’i%ﬁ%%‘_ ANT;%C;UFA— ADMINISTRATIVOY | ADMINISTRATIVG a63.13
S A y cobisoratng coHDIGBO X2 -1
TEMPORAL ADMINISTRATNO ARIA JIMENA .GRADOE‘IE GRADU-‘;E ¢
: (10588 {10182)

PARAGRAFO Los servidores pUthOS ObJEtO de Ja terminacion de los encargos de que trata el
presente: articulo; deberan reasumir: las funciones del empigo -def cual son fitutares en la
dependencia donde el misto se encuéntra ubicado y hacer entrega de los-elementos y asuntos
que le fueron encomendados durante ia citada situacion administrativa, informado el estado de
los mismos, ‘dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la
presente resolucuﬁn y a la vez solicitar la evaluacién del desempeiio taboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO El servidor publico debe presentarse dentro de. los cinco (5) dias
habites siguientes a la fecha de comunicacién de la. presente resolucién en la. dependencia
donde se encuenira ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el
cargo titular se. encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se enconiraba
encargado, el servidor contard con un término maxime de diez (10) dias habiles: para
presentarse en el mismo. :

@ICBFCaiombia @febleolomblaoficial

ICBFEglombia

! _ _ _ pagina 3ded
Sede de la Direccidn Senera : Linea gratuita nacional ICBF
venida Garieta 68 No 84c— 75 ! (1 8000 218080
TPBX: 4377830 :




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
7 Cecliia De la Fuente de Listas

BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUGION No. ' 13V TULL Y

Pormedio.de la cual se termigan unos encargos, se hace un nombramiento en periodo de
prueba y-se dictan otras disposiciones-

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos ordenada en
el articulo precedeénte; sera a pattir de la fecha de posesidn de la persona nombrada en periodo
de prueba en el articulo primero gde la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debéra realizarse ante el Director
Regional; quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y: conforme.a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competégncaas Laborales contenido:en 1a.Resolucién No. 4500 de 2016
'y sus modificatorias, asi como. e)glg_lr el cumplimiento de los requisitos.para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publica antes de posesm
Sistema de. Informacion para fag Gestién del Empleo:;
Decfarac.'én de Brenes y Rentas de conforrmdad co

a posesion de un
. bienes y rentas
la. Func;on Publica, a
de acuerdo con Ias

emp.-'eo pub!.fco !a persona deber haber decfarado ajo ,-'U i
en el formato adoptado para ei- efecto por el Depa /
través del Sistema. de !nformac;on y .Gestion del £
condiciones sefaladas en el Titulo 16 tHe'la
informacion s6lo podra ser- um:zaaa paral
.servidor pablico y deberd ser actubiliz
deberéd haber difigenciado el f¢
Administrativo de la Funcié
Publico - S."GEF’{ )

PARAGRAFO SEGUNDO .De ro* pllrse ¢oh los quisites -conforme a io sefaiado en el
presente articulo, el Directo Regional:se abstendrd de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Dlregcmn de: C n Humana, para proceder a la revocatoria
correspondlente'senalando el{log) requisitoy; ) no cumplido {s).

ARTIC__QLO_ _Q?U._!.N.TO_.- La presente Fié'_solucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE n
Expedida en Bogota D.C,, a los L

éDUARDo GONZAL z MORA

Revisa: é!ohn fernandn Guamesn Uparela DGH - Iviin Dario Me Munoz - ASESO; Karis. Claé\.’alenzuata B-D3H!
- Aprobé Earlos Enrigue Garzon Gémez — Direntar G slmn Human
Proyectd’ Mérida Leticia Cuarve Roa- DGH &
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