Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fusnte de Lleras
%Ef-%g- Secretaria General

TS
RESOLUCION No. (R 21 AGD 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE L.LERAS

En uso de sus facuitades legales ¥ de la delegdcion conferida mediante
la- Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modn‘” catoria, ¥

CONSIDERANDO:
Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre-de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes. de la planta de personal pertenecnentes al Sistema General de Carrera

Administrativa del Instituto Colombiano-de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccnon Ia Comisién Nacional del Serwmo Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230064625 del. 25 de junio de 2018, por medio de la cual.

. conformd lista de elegibles para proveer cinco {5) vacantes del empleo. identificado con el Codigo
OPEC No. 36070, denominado TECNICO" ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 17 de
carrera administrativa de fa pianta global de personal del. Instttuto ‘Colombiano de B:enestar
Familiar. _ _

Que la citada Resolucion quedo en firme a. partlr del dia 26 de julio de 2018, para fos aspirantes
que ocupan las posiciones 1, 2, 3.y 5, 'de acuerdo con el criterio unificado. del 12 de julio de-2018
emitido por la.Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil - ‘CNSC.

Que !a citada Resolucidn cobrd firmeza el dia 18 de febrero de 2019, para las pOSICIOI‘IES No. 4,
6 y hasta la 70, de acuerdo con el criterio uniflcado del 12 de julio de 2018, emitido por la Sala
Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC. P

Que mediante comunicacién con radicado 201912110000031471 del 04 de julio de 2019, la
entidad.solicitd a la CNSC el uso directo-de lista de eleglbles para proveer-el citado empleo toda
vez que quien fue nombrado renuncic al mismo.

Que la CNSC mediante oficio 20191020395251, radicado en el ICBF el 06 de agosto de 2018,
autorizé el uso directo de: listas .de elegibles- para proveer unas vacanies ofertadas en la
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizd el nombramiento en per:odo de: prueba de CLAUDIA LORENA PEREZ
RIVEROS, identificada con cédula No. 1.015.430.489, quien continda en estricto orden de mento
en fa lista de elegibles.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
_ _ CeciliaDe la Fuente de Llerds
?:fgl L,ﬁg_ Secretaria General

RESOLUCION No. % {79

Por-medio de la cuag se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

Que a partir-de la fecha .de comynicacion por parte de la CNSC .de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le c._orr.espondé al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, én un término
no superior a diez (10) dias (héfiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.8.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del p‘crie_sente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de Ia lista de elegibles eri estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo-anteriormente expuesto,

RESUELVE: _
ARTICULO PRIMERO.- Nombrarien periodo de prueba, en el cargo de carrera -administrativa

de-fa planta global de personal de| instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 36070, ubicado en ¢l municipio de BOGOTA D.C. de la. Regional BOGOTA, a:

TECNIC
ADMINISTRATVD o . .
GODIGG 3124 "TECHNICO C:Z-USAQUEN $2.588.998
‘GRADO 17
(10590)

CEAUDIA LORENA

1.015,430.489 "PEREZ RIVEROS

PARAGRAFQ PRIMERO: El perivdo de: prueba de que trata ¢l presente articulo téndra una
duracion de seis (6) meses contadios a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefic laboral 3:’1‘ el superior inmediato, en los términos dispuestos en el

Acuerdo 6176 de 2018. De ser salisfactoria la calificacian se procedera a solicitar ante la CNSC
ser_inscfitc_i' o gctlalizado en.el Registro Publico de Carrera Administrativa; ¢ de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion metivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) :dias habiles siguientes para tormar posesion, de
conformidad con los: articulos '2.24‘3'5.1_.6_ y 2.2.6.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 4017.

PARAGRAFO TERCERO: 'Dur'an'ti la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) plbtico(a) no
se le podra efectuar ningtin movimlento dentro de la planta de persorial que implique el gjercicio
de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulb. 2:2.6.29 del Decreto 1083 da 2015,
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instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Ceacilig Dela Fuente de Lleras

FAMILIA

RESOLUCION No. 7179 21 qm 2010

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en periodo-de prueba deberé realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones'y Competencias Laborales cotitenido en la Resolucion No. 4500 de 2016'y sus
modificatorias; asi como exigir el cumplimiento de los reguiisitos para posesion,

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la’ Gestion del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto-en &l Decréto 1083 de 2015,

Articule 2.2.5.1.9, adicionado y medificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas'y hoja de vida. Previc a la posesion de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el.monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo-de la Funcion Piblica, a través:
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pabfico -SIGEP, de acuerdo con fas condiciones
seflaladas en el Titulo 16 de.la Parte 2 def Libro 2 deél presente Decreto. La anterior informacion séio
podra ser ulilizada para los fines y. propésitos de la aplicacion de-las normas del Servidor publico y
deberéd ser actualizada cada afio o almomento del refiro del servidor. Asf mismo, debers haber
dmgenc:ado el formato-de hoja-de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién def Empleo Ptiblico -SIGEP.{.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse. ¢on los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a fa Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requumto(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los e .

-t

EDUARDO G N'ALEZ MORA
Secretdrno General -

Elaboré: Blanca Telio -GRyC &

Revisd: john Fernando Guzman U, Coord GRyC
Reviso: Vanessa. Lopez Aristizabal-D X
Ravisé: Maria Clara Valenzugla. Bernal yC 3
Revigd: lvan Parlo Mena Munoz-Ases

Aprabot Cartos Enfigue Garaon Gomez D|rector Geslién Humana
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