Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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6595 ~§ §G0 2013
RESQLUCION No.

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo y
se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de:sus facultades iegales y de la delegacién conferrda mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDo:’;{'-;“-f-':'--

Que )a Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerdo No 201610000013?6
del 5 de sepliembre de 2016, convocd a concursc abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la:iplanta de: personal per‘tenecnentes al Sistema
General de Cairera Administrativa del Instituto Colombiane' e Blenestar Fammar - “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona No 433 de 2016 : o :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccmn la Com:saon Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidid la Resolucién. No. 20182230049915 del: 21 de mavyo de 2018, por medio de
la cual conform¢ lista de elegibles para. proveer el empleo dé Secretario. Ejecutivo Cédigo
4210 Grado 16, de carrera adminigtrativa de. la planta global de personal del Instituto
‘Colombiano de Blenestar Famihar objeto de la presente resolucién ofertado con la OPEC
35502, : _

Que la citada Resolucién quedd en firme el dia 06 ‘de junio de 2018, de -acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 201 82230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
‘Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante .comunicacion con radicado S-2019-337244-0101 del 13 de junio de. 2019, la
entidad solicitd ala CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo
toda vez que quien fue nombrado no tomd posesion de este.

Que la CNSC. madiante oficio 20191020371761, radicado en el ICBF gl 23 de julio de 2019
autorizd el uso dlrecto de listas de eleglbles (sin cobre) para proveer unas vacanies ofertadas.
en la Convocatoria No 433 de 20186. -

Que para el empleo de Secretario Ejecutivo Cédlgo 4210 Grado 16, fue autorizado €!
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LUZ MARINA CORTES BERNAL identificada
con cédula No. 27.535.542 quien continua en estricto orden de'meérito en la lista de elegibles.
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RESOLUCION No,

municacion por parte de la CNSC de ta autorizacién del uso de

listas de eleglbles le correspoﬁde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término

na superior a diez (10) dias (
prueba, de conformidad con lo

Que mediante la expedicién

Bienestar Familiar da cumplimi
mediante el nombramiento en §

Que a la fecha el citado em
establece en [a parte resoiutiva

Que conforme o dispuesto en
vacancias definitivas tienen du
hayan sido seleccionadas medi

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de duracion del encargo, de IE g

resolucion motivada, podré :g'a

Que en virtud de la provision del:empleo:

conforme: |a lista de elegibles e
encargo otorgado.

Que por lo-anteriormente expuesto,

habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto. 1083 de 2015,

del presente acto administrativi
ento al uso de ia lista de elegible
eriodo de prueba.

nstituto Colombiano de

racion hasta que
nte el -si_ste_ma del

itado en el articulo primero de la presente resolucion,
kpedida para &l efecto es:procedente ordenar la terminacion del

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en: permdo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
del Ihstituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado. con
en el municipio de Tdquerres de la Regional NARINO:

de la planta global de personal

el codigo OPE__C_}__35_50_2, ubicada

LUZ  MARINA
| CORTES
BERNAL

L]

27.535,542

¢

sretario Ejecutiva Codigo
4210 Grado 16-
(11333)

C.Z. TUQUERRES

ASISTENCIAL ~TUQUERRES

$1.583.829
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Pormedio de la cual se hace un:nombramiento en periodo. de prueba, se termina un encargo y
5e dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
duracidn de seis (6) meses contados a partir de |2 fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempsfio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar -ante ia CNSC.
ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o. de lo contrario, el
nombramiento ser4 declarado insubsistente mediante Resolucion rnotl da ;

PARAGRAFO SEGUNDO: E! desighado en periodo de prueba, tendra dsez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articules 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015 adlclonado y
modificado por el Decreto 648 de 2017. :

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia' el periodo de prueba, al serwdor publico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de laplanta de personal que, lmphque el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas. en la, Convocatona 433 'de. 2016 que s:rvto de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2. 2_6 29 del Decreto 1083-de 2015 _

-ARTICULO SEGUNDO: Terminar, el encargo en el empleo de carrera admmlstratlva de la planta
global de personal del ICBF actuaimente desempenado por la servidora publica que se senaia a
continuacion:

MPO | REGIONALY | | NOMBRES | | CARGO DEL - CARGOENEL | cecoy Ucion
DEPENDENCI CEOULA Y . CUAL ES - CUALSE- ENC ARGO |
. A . | APELLIDOS | . TITULAR . | ENGUENTRA | ="-7TER
- S 4 ENCARGADO. | T
ENCARGO .2 TUGUERRES. .CUASPUDA'IDA AUXILIAR %?:Z:ngczféeé?;ﬁ .
YACANGIA . | - TUQUERRES 2753300 ¥ yoia Af’o“jfﬁ?:gggf 16 2049:2014.
| pEFRITVA ' {14353)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la-terminacion del encargo, serg a partir
de la posesion en el emplec en perlodo de prueba establecido en el articulo primero.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor piblico objeto de la terminacion del encargo, previa a ia
posesian en el empleo en el que se nombra en pericdo de prueba, debe hacer entrega de los
elemenios y asuntos que le fuercn encomendades durante la citada situacion admlnlstratlva

informado el estado de los mismos al supérior inmediato.

ARTICULO TERCEROQ: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Dlrector
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
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RESOLUCION No. ™
Por medio de la-cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba, se termina un encargo y
se dictan ofras disposiciones

gl cargo segun lo ofertado enj!a Convocatoria 433 de 2016 y conforme-a lo: dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencnas Laborales contenido en la Resolucidon No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como éxigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todd servidor publico antes de posesi
Sistema de Informacién para Ja Gestion del Empleo Publico
Declaracion de Bienes y Rentas,; de conformidad con lo dispues
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto '

arse debera diligenciar en el
IGEP su Hoja deVida y la
: reto 1083 de 2015,

{..:) Articulo 2.2.5.1.9 Declarac[é _
empleo pablico, fa persona deb%ra haber declarado bajo juramerto el mont :
en el formato adoptado para el efecto por el Départaménto Admmfstrarrvo o a Func.'on Pubfrca a
través del Sistema de (nformacion y Gestién: el Empleg
condiciones ‘sefialadas en el Titulo 16.de la Parte.
informacion sdlo podré ser utilizada para los fines
serwdor pubhco y debera ser ac uaffzada cada aﬁo 0

0.2 del presente Decreto La anterior
i de fa aphcac;én de fas normas de!'

Admrmstratwo de fa Funcrén P b!fca a tra _eS del. S.'srema‘:{' !nforh?ac}én ¥ Gestfon del Empleo

Publico <SIGEP.{...)

PARAGRAFOQ SEGUNDO: De no. cumphrse on los reqwsutos conforme- a lo sefialada en el
presente articulo, el Director- _eglonal s€ ‘abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a-la Diréceion de 3Gestlon Humana para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialarndo: e!(lr’)s) reqwsno(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presenie Resoiu’cnon_nge a partir de la fecha de su expedicion:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los LR

o
‘r T

“Aprobd:-Carlos Enrique:Garzon Gamez — Diregtor Hestidn Humanm' o g\,
Revist: fiohn Fefriande Guzman Uparela Coordinddor DGH - “"lvan Dario Mena Mufoz Asesdr 3G/

Revisch Maria Clara Valenzuela Barnal — Profesiofal RyC
“Olga Garzon - GRYC. ) ) )
Proyectd: Dora’ Alicia Quijaric Camargo — Prafesiodal Rys .. -.':'2__
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