Instituio Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fueniede Lieras

BIENESTAR. Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 009% o anrm
soLucl ~§ AGO 2018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo:-de prueba-en ascenso-
EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

ardo No. 20161000001376
meéritos para proveer

Que la Comision Naciorial del Servicio Civil - CNSC, mediante e
del & de septiembre de 2016, convocd a concurso abieri
definitivamente los empleos vacantes de la planta : persol e I
General de Carrera Administrativa de! Instituto Colombjano de Bi . Fan ecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2

la cual conform® lista de eleglbles para proveer e
'2125 Grado 7 de carrera admtn}_stratwa de

de DEFENSOR DE FAMILIA Cadige 2125 Grado 17, fue:auterizado el
némbramier ‘periodo. de pruéba a la sefiora SARA EMPERATRIZ BERRIO DEL TORO
identificado con:cédula No. 25.800.822 quien continua es estricto orden de mérito en la hsta de:
elegibles conformada medlante Resolucion No. 20182230073585 de 2018.

Que pafé'-:‘zél_-;.;em'pli

Que a partir de la fe ha de comunicacion por parte de fa CNSC de |a autorizacién del uso-de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de.
prueba, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 201 5
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Instituto Colombiano de|Bienestar Familiar
§ Cecilia De la Fuente de Ligras o
FAMILIAR

RESOLUCIONNo, 0OY% o RAE
Por medio de la cual se hace un.nombramiento éen perfodo deé prueba en ascenso

Que mediante la expedicion del presente acto adminisirativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden. de merito,
mediante el nombramiento en pefiodo de prueba.

Quea la fecha el citado empleo se encuenitra vacante de forma definitiva.

Que de acuerdo con el Regi__'stgo Publico de Carrera Administrativa, la persona nombrada
reporta Derechos de Carrera Administrativa, por-lo cual debe ser nombrada en periodo de
prueba en ascenso.

Que por lo ariteriormente expues

ARTICULO PRIMERO: Nombrari en periodo igba en ascensg; en gl cargo.de carrera

identificado con el codigo OPEG
CORDOBA, a:

SARA EMPERATRIZ
25.800.822 HERRIO DEL TORO

PARAGRAFO g.RIMER'o:

periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
ez {10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
6y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

| te la vigencia del periodo de prueba, -al servidor publico no se-

ngin mowmfepto dentro de 1a planta de personal que implique el gjercicio de
funcmnes distinta $ mdtcadﬁs en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvid de base para su
nombrarniento, en virtid del artlculo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La pc:sgél sion en periodo de prueba debera realizarse ante.el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumiplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segin lo ofértado en la Convocatoria 433 de 2018 y conforme a lo dispuesto en el

Manual de Funciones y Competer cuas Laborales contenldo en Ia Resolucmn No 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como ex}
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacitia De la Fuentads Lleras
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RESOLUGION No. O %V

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciaren el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de. conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo:2.2.5.1.9, adicionado y modificado: por el Decreto 648 de 2017 asf:

{...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracién de bienies y rentas y hoja de vida. Previo a la posesi6n de un
empleo publico, la persona debera haber declarade bajo juramento el.monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Admini 0.de la Funcién Pablica, a
fravés del Sistema de Informacién y Gestién del Emplec Pablico -..de. aguerdo ton’ fas
condiciones seflaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro. 2 del p, : fo. La antenor
informacion sblo podra ser ulilizada para los fines y propd" tos.de Ia
servidor publico y debers ser actualizada cada afic o al '
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida a
Admiinistrativo de la Funcién Publica, a través del Sis
Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse co
presente articulo; el Director Regional se abstendr
:informar por e’scrito a |a Direccion‘ e.- Gest:on

a“lo sefatado. en el
de inmediato debera
eder a la revocatoria

-'_-;_nge a partlr ‘la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedlda_'g[]mqu‘_gota D.C.,alos
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C/ EDUARDO GON__ALE MORA
- Secret heral

Vanessa Ldpez Aristizabal DGH

Aprobs: Carlos Enrique $arz6n Gomez — Director Gestivn Humana
" Proyectd; Lina Maria Vasquez R- DGHJZ' o

Revigd: (}(ohn Fernando.Guzman. Uparela DGH - Ivan Dano Mene% Mufioz- Asesoﬂf‘ Marta Clara Valenzuela B-DGH/ - ‘\3
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