Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Decretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. . v i~ e A ARER
6591 -6 AGO 2018,
Por medio de la-cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

El. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En.uso de sus facultades legales y de la-delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de:2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No, 20161000001376
del.5 de'septiembre de 2016, convocé a-concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras’ -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion; la-Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230072435 del 17 de julio de 2018, por medio de I cual
conformé lista de elegibles para proveer el empleo de Técnico Administrativo Codigo 3124
‘Grado 11, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colomblano de
Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucion quedd en frme el dia 29 de marzo de 2019, de acuerdo con la
comunicacion nimero 20192230154841 dei.dia 29 de-marzo de 2019 — CNSC, . para € eleglble
que ocupa la posicién No. 1 y de la. 284 la 153 gue forma parte de la lista de eleglble No.
20182230072435 del 17 de julio'de 2018.

Que mediante comunicacion .con radicado $-2019-337244-0101 del 13 dé junio- de 2019, ia
entidad solicité a 1a CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo‘toda
vez que quien se nombré no tomo posesion del mismo.

Que fa CNSC mediante oficio 20191020371761, radicada en el ICBF el.23 de juiio de 2019,
autorizé el uso. directo de listas de elegibles {sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016,

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de DENIS ALBERTO CAICEDO
PRADO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.435.747, quien continlia en estricto orden
de mérlto en ia lista de elegibles. :

Que a partir de Ia fecha de comunicacién por parte de [a CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le. corresponde-al Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar, en un término no supenor
a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos -en. periodo de prueba de
conformidad con lo dlspuesto en-el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083.de 2015. :
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Por medio de Ia-cudl se hace-un nombramiento en periodo de prueba,

se termina

Que mediante la expedicion del pr
Familiar da

Que a la fecha el citado empleo, s

in enicargo y-se dictan otras. disposiciones

esente acto administrativo, el Instituto Colombiano.de Bienestar

cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada
en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

e encuentra provisto mediante encargo como bien se establece

en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que el articulo.2.2.5.3.4 del Decr
de duracion del encargo, de.la
resolucion motivada, podra darlos

Que como consecuencia del nom
derecho, debe darse porterminad
OLAYA,

Que por [o anteriormente expuest

ARTICULO PRIMERO: Nombrar ¢
ia Planta Global de Personal de}
cddigo OPEC 35824, ubicado en

eto 1083 de 2015 dispone que “-An_tes..de cumplirse el término
prorroga o del .nombramiento provisional, el nominador, por
por terminados”™: ' ST

bramiento en periodo de prueba a quien. abtuvo éste legitimo
o el encargo al servidor piiblico JOSE DE LA CRUZ LINARES

o

RESUELVE:

h periodo de prueba, en el Gargo de carrera administrativa de
nstituto Colombiaro de Bienestar Familiar; identificads con el
municipio de B_Qgpté, a;
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PARAGRAFO PRIMERO: El per

iodo de prueba de gue trata el presente artfculo tendra una

duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al finat de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral pdr el superior inmediato, en los términos dispuestos en el articuio
del Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactaria la calificacién se procedera a solicitar ante: la
CNSC ser insctito o actualizado er} el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de lo contrario,
el nembramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucidn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periods de prueba, tendra diez (10) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo y
conformidad con. los articulos. 2.
modificado por el Decreto 648 de

PARAGRAFO TERCERO: Duran
le podra efectuar ningtin movimie
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diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
2.5.1.6 y 2.2.8.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
2017.. '

te la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
nto dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de
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Por medio.de la ciial se hace un nombramiento .en periodo de prueba,
se termina un encargo y se dictan olras disposiciones

funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 20186- que sirvio de base para Su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo-en el empleo.de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor pablico que se senala a
continuacion:
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PARAGRAFO PRIMERO: El{Los) servidor(es) publlco(s) objeto de la. termnnacnon de’ {los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo. del.cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo ée. encuentra ubicado y hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa,

- informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a lafecha de
la comunicacién de la efectividad de Ia presente resolucion y a la vez solicitar la evaluacion del
desempefio laboral correspondienté..

PARAGRAFO SEGUNDG: El(los) servidores debera(n) presentarse dentra de los cinico (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucion en la dependencia donde:
se ‘encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el cargo
fitular se encuentre ubicado-en Un municipio dlstlnto del empleo gue se.encontraba encargado, el
servider contara con un término maxime de diez (1 0) dias habiles para presentarse en el mismao:

PARAGRAFO TERCERO: La fecha de efectividad de la terminacion del encargo, seré a partlr de
la fecha de efectividad de la posesién dela persona rombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.

ARTICULO TERCERQ: La posesién en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director de
Gestién Humana, qmen debera comprobar previamente el cumpltm;ento de los requisitos exigidos
para el cargo.segdn lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a o dispuesto en el
Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resoluicion No. 4500 de 2016 y
sus:modificatorias, ast como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestioh del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Biehes y Rentas, de conformidad con lo-dispuesto en e Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2:2.5:1.9, asi:
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Por-medio de fa cu{af se hace un nqmbramfento en periodo de prueba,
se termina un encargo y se dictan olras disposiciones

{...) Articulo 2.2.5.1 .Q.Declaragc:én de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo piibiico, Ia persona debera haber declarado bajo juramento ef monto de Sus
bienes y rentas en el formato édoprado para el efecto por-el Departamenito. Administrativo de
Ia Funcién Pablica, a través def Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP,

de acuerdo con las cond;c:one% sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decrefo. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los. fines y propos:tos de la
aplicacion de las normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momentfo
del retiro del servidor. Asi mjsmo, deberd haber diligenciado el formato ‘de..hoja de vida
adoptado para el efecto por el Depan'amento Administrativo de la Func;on Pubhoa, a traves-
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —S!GEP (...) i :

PARAGRAFO SEGUNDO: De po cumplirse con los reqws;tos conforme a Io sefialado en el
presente articulo, el Director. R?glonal se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de ‘Gestion Humana, para proceder a. la revocatoria
correspondiente, sefiatando el(los) requisito(s) no cumphdo (s) :

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige. a partlr de Ia fecha: de su expedlcmn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE pe 0049
Dada en Bogota D.C., ~F RGL dvrd

-

Aprobd:  Carles Enrique Garzdn Gomez ~ Diréctgr de Geslion Hu_nﬁa_n%

Reviso:  Duora Alicia Quijano - DGH [t ]

f\Jehn Fernando Guzman ~ Goord. de RYGWh

van Dario Mena Muioz - Asesor de S 6

‘Efabore:  Diana |, Contreras T --DG@ E
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