Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
- Cetllia De f= Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

| 79U o
RESOLUCION No. ©9°° ~§ AcO 2013
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En‘uso de sus facultades legaies y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20181 000001376
del 5 de septiembre de 2016, convecs a concurso abiert '-de_mentos para prov" er defmltwamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenécientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar “Cecilia De Ia Fuente de Lleras -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016, ) .

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicie Civil
- CNSC expidio la Resolucién No. 20182230064535 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para prcweer una (1) vacantes del empleo. ldentiflcado con el Cddigo
‘OPEC No. 39089, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15
de. carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Coloriibiano de Blenestar'
Familiar.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia* 10 de:julic de 2018, de -acuerdo Con ta
comunicacién Radicada bajo el nimero 201822303802?1 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional del Serwc:lo Civil — CNSC

Que mediante comunicacion.con radicado Neo,. 8- 2019 — 337244 — 0101 del 13 de junio de 2019,
la entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empieo
toda vez que quien fue nombrado rio tormo posesidn de dicho nombramiento.

Que la CNSC. mediante oficio 20191020371761 radicado en. el ICBF el 23 de julio de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacanies ofertadas en
la Convocatona No 433 de 20186. §

Que:la CNSC autorizd el nombramiento en periodo de prueba de YAZMIN BERNARDA: CELY
ROBLES, identificada con cédula No. 46.450.681, quieh continlia en estricto orden de mérito en
la lista de eleglbles _ -

Que a partir de |a fecha de comunicacion por parte de la CNSC de Ja autorizacion del uso de . - -
listas de elegibles, le.corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término -

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo: de
prueba, de conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilig De la Fuente de Liergs

BIEAR T L
EAMILIAR Secretaria G_er}era_l_

RESOLUCION No. 653U —¢ aco 2018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar da cumplimiento al uso de la lista-de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prugba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra vacante.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

a administrativa

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en penodo de prueba en el cargo de c""
3 i ificado con el

de-la planta global de personal dg
Cédigo OPEC 39089, ubicado enjel C

PROFESIONAL
46,450,681 YAZMIN BERNARDA ESPECIALIZADO PROFESIONA
T CELY.ROBLES GODIGO: 2023 GRADO 15 ESPECIALIZADO
{Raf 141:

$4.155.187

PARAGRAFO PRIMERO: EI' pe jo. de prueba de que trata‘el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de'la fecha de’ posesidn, al final de los cuales serd
evaluado. el desempefio laboral: por el superior inmediato, en los términos. dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser sgtlsfactoria la-¢alificacion se procedera a solicitar ante.la CNSC
ser inscrito o actuatizado en el FSeglstro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario; el
nombramiento sera declarado msubsmtente medlante Resofucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El dLﬂgnado en: perlodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargio y. diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion; de
conformidad con fos articulos 2%2 5.1.6y 2.2.5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 848 de 2017.

PARI\GRAFO TERCERO: Durari-le la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptiblico no se
le podra efectiar ningtn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas-a las indicadds en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su-
nombramiento, en virtud del articiilo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director
Regional, qunen debera-comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

el cargo segun lo. ofertade en lag Convocatoria 433 de 2016y conforme a los dispuesto en el
Manue!l de Funciones y Competencias Laborales contenide en la Resolycién No. 4500 de 2016 y
sus modificaciones, asi como ex:éw el cumplimiento. de los requerimientos para posesion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
EREeTAR Cacllia e la Fuente de Llerss
% Secretaria General

'RESOLUCION No. 6590

-6 AGO 2019
Por medio de fa cual se hace uh rombramiento en periodo. de prueba. ’
PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera difigenciar en &l
Sistema de Informacion para fa Gestion del Empleo Publico - SIGEP-su Hoja de Vida y fa
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado: y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

{...} Articilo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesitn de un empieo
piblico, ta persona deberéa haber deciarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
-adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacitn y. Gestion del Empleo Puablico. -SIGEP, de aciierdo con las condiciones seftaladas en ei Titulo
16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo podré ser ufilizada para los
fines y propositos de la aplicacion de las normas del servidar publico y-deberé ser: actualizada cada.afio o al
_momento del retiro del servidor. Asf mismo, deberd haber ditigenciado e formato de hoja de vida adoptado
para.elefecto porel Departamento Admiriistrativo de la Funcron Pablica, a través del Sistema de: informacior
¥ Gestron del Empleo Pablica -SIGEP.(.. -

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialade en el
‘presente: articulo, el Director Regional se absteridra de dar posesion y de inmediatc debera
informar por escrito a fa Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.-La presente Resolucion fige a partir de la fecha de suexpedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

Secretarnio General

ﬁﬂewsé dohn Fernando Guzman . -Coord. GRyC
Revisd: anessa Lopez Afistizabal- DGH

Revisd; Maria'Clara Valenzuela Bemat -
Revis6: lvan Dario Mena. Muroz-Asssor SG
Aprébd: Carlos Enrigue Garzén {36mez — Directbr estl’pn Human
Etaboré: Manuel-Alejandro Oriiz Mannique .»-«;xr-v ~

Pagina. 3

e ichE gov.oo
{;& CBFColombia % @ICBFColombia

@ichitolpmblacficid

Sade de ia Diraccion General i o o
Avenida carrera 68 No.B4c ~ 75 E Linea graluta hacionaf ICEF

PP Bt tn AT Tt Ful







