'-I"ns'titutd Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De {a Fuente de Lieras
‘Secretaria General

BIENESTAR
FARILIAR

RESOLUCION No, 0480 3 tJuL 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y.se dictan otras disposiciones

'EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
ia Resolucidén No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del'5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de ‘méritos para proveer deﬂmtwamente
los empleos vacantes de la planta de personal pert '
Administrativa def Instituto Colombiano de Bienestar
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

iliar - “Cecilia D a Fuénte de L!gras

Que agotadas las etapas del citado proceso de _ ' al del Ser\nc;o Civil
- CNSC expidio6 Ia Resolucién No. 201822300?3685 'dei 18 de’ quIO de 2018, por medio de |a cual
. conformo lista de elegibles para proveer.ocho (8) vacantes del empleo: identificado con el Codlgo
OPEC No. 35509, denominado SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 19 de
carrera administrativa de la pla ta_;.global de personal del Instituto Colombianc de Blenestar-
Familiar.. R .

Que la citada Resolucion quedd en frme el dla 31 . de JU|I0 de 2018, de acuerdo con la
‘comunicacion Radicada bajo el niimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018° por la
Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado $-2019-328439-0101 del 10 de junio de 2019, ia
entidad. solicitd a la CNSC el uso directo de lista de e[eglbles para proveer el citado empleo toda
vez que quien fue nombrado renuncié al mismo..

Que la CNSC mediante.oficio 201910203684271 del 11 de julio.de 2019, autorizé el uso directo de.
listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatoria No 433
de2016.

Que la CNSC autorizo el nombramiento en periodo de prueba de WILLINGTON CAMARGO
HERNANDEZ, identificado con cédula No. 79.708.6689, quien contintia en estricto orden de mérito
en la lista de elegibles. :

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de-
prueba, de.conformidad con 6 dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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BIENESTAR:
FAMILIAR

Instituto Colombiano de E

Secretaria General

Cecilia De la Fuente de Lleras

ienestar Familiar

RESOLUCION No. 5450

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo-de prueba

Que mediante la expedicion del
Famitiar da cumplimiento al uso
nombramiento en periodo de pry

y se dictan otras disposiciones

resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
de la lista de elegibles en estncto orden de mérito, mediante el
eba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacaiite de forma definitiva:

Que por lo-anteriormente expues

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carr_

de la pianta global de personal d
codigo OPEC 35509, ubicado en

fo,

RESUELVE:

administrativa
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:identificado con el
el municipio de BOGOTA D.C.dela Reg al BOGOTA, a:

SIGNACIO

WILLINGTON
CAMARGO
HERNANDEZ

79.708.669

SECRETARIO EJECUTIVO'

GRUPD

"CODIGO 4210 e ol .
" GRADO 19 ASISTENCIAL . FINANCIERO $1.700:148

11168)

31 JuL 2019

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo: de priieba de que trata’el presente articulo tendra una
duracion de-seis (6) meses cbnfados a partir de'la fecha de posesnon al final de los cuales sera
evaluado el desemperio labora por el .superior mmedlato en los términos dispuestcs en el
Acuerdo 6176 de.2018.. De ser satisfactoria‘la calificacién se proceder4 a solicitar ante la CNSC

nombramiento 'serfé declaradd. in

ser inscrito o actualizado en el

Ié!eglstro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

subsistente: medlante Resolucmn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El desugnado en penodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para

i
manifestar si acepta el cargo

conformidad con los - articulos

-diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesion, de
.2.5:1.6 v 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

modificado por el Decreto 648 d 3 2017.

PARAGRAFO TERGERQ: Durante la'vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) piblica(a) no
se le podra efectuar ningn movimiento dentro de la planta de personal que Imphque el ejercicio
de funciones distintas a las indicadas en la Co_nvocato_na 433 de 2018 -que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del artidula 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en periodo de prueba.debera realizarse ante el Director

Regional, quien debera comprok
el cargo seglin lo ofertado en ia G

de Funciones y Competencias L

modificatorias, asi como exigir el

ICBFColombia:

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 8 No.Bdc — 75.
PEX: 4377630

ar-previamente el cumplimiento de los requisitos exigides para
onvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
aborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2018 vy sus
cumplimiento de los requisitos para posesién.
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In‘stitut‘b Colombiano de Bienestar Familiar
B ESTAR eclia Be la Fuenie de Llergs
?ALEM:E“‘"W&*E' Secretaria General

RESOLUCIONNo. 480 3 UL 2019

Pormedio de la-cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

F'.ARAGR'AF_O PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuéesto en el Decreta 1083 de 2015,
Articulo-2.2.5.1.9, adicionado y maodificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienss y renfas en
el formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo:de fa Funcion Publica, a fravés
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
seflaladas en ef Titulo 16 de fa Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informaciénsolo
podré. ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de las normas del servidor publico y-
debers ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera Haber
df.".fgencrado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Deparfamento Administrative de.
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico-SIGEP.(.. ]

PARAG_RAFQ SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y. de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humiana, para proceder a la revocatoria
- correspondiente, sefalande el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su-expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada.en Bogota D.C., a los

L
ks
- )

-
Elaboré: Blanca Telio -GRyC. é .
‘Revisd: John Fernando Guzman U. -Coofd. GRyC.
Revis). Vanessa Lopez Aristizébal-DGH .
Revisd: Maria Clara Valenzuela Bérnal

NG 1§ |
-Reviséd: lvan Darfo-Mena Muioz-AsesorSG - é.ﬁb!’
x—probo Carlos Enfique Garzon (dmez.~ Director Gestion Humanat
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