Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
N Cecilia De fa Fuente de Lleras
m_ Secretaria General

RESOLUCION No. ©458 3 1 JUL 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo dé prueba, se fefmina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

~ EL SECRETARIO GENERAL N
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Eh uso de sus facuitades legales y de la delegacion conferida mediante
la. Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5-de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto:de méritos para proveer definitivamente
los empleos 'vacantes de fa planta de personal pertenec:lentes al -Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colomribiano de Bienestar F'""millar - “Cecilia De la Fuente de Lleras -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de :Comisién Nacmnal del Servicio Civil
- CNSC expidié la Résolucion No. 20182230072805de| 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conforma lista de: eleglb!es para proveer siete (7) vacantes del empleo: |dentn" cado con el Codlgo
‘OPEC No. OPEC 354686, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 14,
de carrera administrativa de Ia planta global de personal del. Inst:tuto Colombiano de Blenestar
Familiar. > _ L

Que la citada Resplucién quedo en f|rme el dla 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de. agosto de 2071 8 por la
Comisién Nacional del Servrmo Civil— CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado No. 201912110000024411 del 26 de j junio de: 2019 fa
entidad solicité a la.CNSC-el uso directo de lista de- elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien fue nombrade no manifesté aceptacion. :

Que la CNSC mediante oficio 2019102036263 1 radicado en el ICBF el 18 de julio de 2019,
autorizd el uso dirgcto de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes. ofertadas en
la Convocatona No 433 de 20186, :

Que la CNSC autorrzo el nombramiento en periodo de prueba de JEANETTE JULISSA
MANTILLA TORRES;, identificado con cedula No. 52:154.320, quien continda en estricto orden
de mérito en la lista de elegibles. :

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de |a ‘autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un termino
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de-conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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e encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
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Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO:- Nombrar
de la planta global de personal de
cbdigo OPEC 35466, ubicado en

obtuvo éste legitimo derecho, depe darse por terminado €l nombramiento provisional.

RESUELVE:

r en periodo de prueba, en el cargo de carrera ‘administrativa
[ Instituto Coiombiano de Bienestar Famiiliar identificado con el
el municipic de Bogota D.C. de Ia Regional BOGOTA, a:

- R L e ASIGNACION:

CEDULA ﬂsgﬁ?ggs‘f CARGO! PERFIL | DEPENDENCIA | BASICA
- - MENSUAL
AUXILIAR .

_ : R ADMINISTRATIVO _ o

52.154.320 ﬁﬂfﬁ.}’géﬁgg CODIGO 4044 ASISTENCIAL G.Z.USAQUEN 181,470,694
GRADD 74 :
(11283)
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: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o Cecilia De la Fuente de Lleras
_%ﬁ%’ .'Sel;rgtar_i'a General

RESOLUCIONNo. §453 31U 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo-de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de sels (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempeno Iaboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante ia CNSC-
ser inscritd o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrarlo el
nombramiento sera declarado insubsistente mediarite Resolucion motivada. :

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periode de prueba "téndra' diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez {10) dias habiles mgwentes ‘para tomar posesion, de.
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2:2.5.1.7 del | creto 1083 de. 2015 adlcmnado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba aI serwdor pubhco no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta:de personal que |mpiique el gjercicio de.
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 3_ de 2016-que sirvic de base para su
nomibramiento, en virtud del articulo.2.2.6.29 del Deci de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

(o congh AUXiLlAROADMINISTRATIVO BOGOTA

. _ PAEZ GONZALEZ. © T CcoODIGO 404 : -

52,867,347 MONICAANDREA |~ .. GRADO.14: GRUPO PE GESTION
CA ANDRES (11263 HUMANA.

ARTICULOQO TERGERO.- La fecha de efectividad de 1a terminacion del nombramiento provisional,
ordenada en el articuls precedente, serd a partir de la fecha de la posesion de ia persona
nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resoelucion.

ARTICULO CUARTO.- La posesién en periodo. de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qwen debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos. para
el cargo segiin lo ofertade en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a. lo dispuesto.en.el Manuai
de Funciones y Competenclas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y SUS
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para. posesion.

‘PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico.antes de posesionarse debera diligenciar.en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Emp!eo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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BIEN

m‘“‘“‘"““mu.:ﬁg Secretarfa General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia, De |la Fuente de Liergs

RESOLUCION No. .5-%53 | 31 .JUL 2018,

‘Por medio de la cual se hace un nombramiento en. periodo de prueba, se terinina un
hombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.8 Declaracién de bienes y rentas y hoja.de vida. Previo a la posesidn de un
empleo piblica, a persona_ deberd haber declarade bajo juramento el monto de sus bienes v rentas en
el formato adoptado para e efectd por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través
del Sistema de Informacion y Gest:on del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones.
seflaladas en el Titulo 16 de ja P irte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion soio
podra ser utilizada para los fines iy propésitos de la aplicacién de las normas del servidor pablico y
deberé ser actualizada cada afio, o al-momento. del retiro-del servidor. Asi mismo; debers habar
diligenciado el formato de hoja de ;wda adoptado para el efecto por el. Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del mpfeo Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De fo cumplirse con los requisitos con rme-a_.lo sefialado en el
presente ariicuio, el Director R _glonal se abstendré de:dar posesion y de’
informar por escrito a la Direécion de Gestién Humana para; proceder_ a la* revocatorla
correspondiente, sefalando ef(los) requisito(s) no cum"' ido. (s) :

AR.TiCU_LO:_QUINTOj.- La presernte Re's.dlﬂcié’h_‘_.ﬁ;i_ge a partir de ia fecha de "éju._expedic_ién'

CGMUNiQ.UEs.E?EGME'EKSE e s
Dadaen Bogota D.C.;alos «3 E\EUL 2@3@

Elabord: Blanca Tello - GRVC%Q

Revisd: John Ferhanda Guzman U. -Caoord, GRyC
Revlsd: Vanéssa Lopaz Aristizabal-0GH

"Revisd Maria Clara Valenzuela-Bernal — Gﬂyﬁ}.—r

Revisd: lvan Dario. Mena MuRoz-Asesor SG ok
Apiobd: Carlos Enriglie Garzén Gomez - Diredtor Ggstion Humanzaiy, )/
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