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RESOLUCION No. Q457

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se’ %rrgfﬁém‘n 201 g
nombramiento prows;onaf

EL SECRETARIO GENERAL. | |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
'CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de.la delegacion conferida mediante
la Resolucidn No. 8777 de 13 de julic de 2018 y sus modificatorias:

CONSIDERANDO:

0.No. 20161000001376
2rifos para proveer

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el
del 5 de sept[embre de 2016, convocd a .concurso ab|ert
definitivamente los empleos vacantes de la planta SO
General de Carrera Administrativa del Instituto Colo
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 20

leo de: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09, fue autorizado e
n" periodo de prueba -al sefor JOSE JAVIER GARCIA MADARIAGA
édula No. 88.212.118 quien continua es estricto orden de mérito en la ||sta de
ediante Resolucién No. 20182230064035 de 2018.

Que para'e
nombramiento
identificado co
elegibles conforma _

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de ja CNSC de la -autorizacién del uso de
fistas de elegibles, e corresporide al Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles} efectuar ios respectivos nombramientos en pericdo de ‘
prueba, de conformidad con o dispuesto en el articulo2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliz De la Fuente de Ligras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 645" 31 JuL 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de |a lista de elegibles en esiricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en perjodo de prueba.

Que a la fecha el citade emple¢ se encuentra provisto mediante n_.o_mb_r_a_m_iento_ provisional,
-como bien se establece en la partéé resolutiva del presente acto administrativo.

Que el arficulo 2.2.5.3.4 del Decreto. 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento: isional, el nominador, por
resolucion motivada, podrd darlosipor terininados”. '

Que fa j_uris_prudenc'ia constitucional ha indicado que:

“(...) gue los actos en que se decide-la desvincuiacio
contener Jas razones de! seivicid por las cuales se sepa

-Parg garanhzar
&l derecho al deb.fdo pmceso de fa persana des / nominador sclo
puede atender-a razones de mtérés general atinent ] : 3. ; fonanb- ha’bfda'
cuenta de_sus responsabilidades. en Ja enfided,” ]
razories disciplinarias, la calificacion msat.tsfacfona

esta prestando y debefia presfarlel’ rari '
que el cargo va a ser ocupado
ocupado_urr lugar en dicho cand
Manuel José Cepeda Espi

pnncma.-' cons:s_te en
ncurse de meéntos v

““Sent. C- 279-07 M.P:

tistrativos que (por reg!a general} tiene
stado Derecho, el principio democrét.'co el
administracién, al tiempo.que permile a los
rientt _ _suficientes _para _ejercer su_derecho. de
confradrcc;on V. defensa .a ﬁn"de ‘acudir‘ante las instancias qubernativas v autondades
juditiales. para’ controlar_los abusos en el ejercicio_del poder. De esta forma a la
. Administréeion corresponde motivar los actos: esto es, hacer expresas {as razones de su-
decision, rmiéntras gtg: a la ,'unsdtcc,'on compele definir si esas razones son justificadas
:consrrtuc:onaf Y feqafmente

g

Estos mavimientos pueden ser, por ejemplo; aquellos que se fundan en fa realizacion de
los principios .que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del carge, fos cuales, en todo caso, deben Ser constatabies
empiricamente, &s-decir, ‘conisoporte factico, porque de lo contrafio se incurrird efr causal
de nulidad por falsa. motivacion.

)
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" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 41577 3 1JUL 2019

Por medio de'la cual se hace uh nombramiento en periodo.de prueba y se termina un
-nombramiento provisional

"En este orden de ideas, sblo_es constitucionalmente admisible una motivacion
-donde Ia insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva
del carqgo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de
Sanciones 'discfgﬁn‘arias; la_calificacién _insatisfactoria u otra razén especifica

atinente al servicio que esta prestando v deberia ¢ prestar el funcionatio concreto"

'(negrlta y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en seritencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23- 33 000-
2013-00149-01, sefiaio:

“Respecto a la discrecionalidad de la cuai gozaba la Frscaf,fa g a Nac.'on para
definir en el marco de la planta global, los cargos es] :
registro de elegibles y, la proteccion especial
discapacidad, las madres, padres cabeza de T
Constitucional indict-que Ia Gnica limitacion que &

reemplazarlos por una persona gue hublera g

 y, los pre-p
_.fa F:scaffa Gen

_ eriodo de prueba, en el cargo de carrera admamstratlva
al del Instftuto Colomblano de Blenestar Famlitar |dent|f|cado con el

PR OFES!DNAL

B ; UNIVERSITARIO
88212118 JOSE AER'TAgﬁRC'A Céhdiga 2044 Grado 03 | CONTADURIA | GRUPO FINANCIERO' §.2:835.071
e {14356) ;
N T “Www; icbf. gov co T
BFCaolombia. i @ @ICBFCslomi (& @iobioolombiacficial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia e la Fuenie de Ligras

BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. _ GAD+ 31 JUL 2079

Por medio de la cual se hacé un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombrarmiento provisional

PARAGRAFO PRIMERO: Ei perjodo de prusba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses.contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los. términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la: calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizade en el Registro Publico de Carrera Admiinistrativa, o de lo
contrario, €l nombramierito sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI deilgnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargé: y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2. 2516 y 2.2.5.1.7 del Decret 2015, adicionado vy
modificado por el Decreto 648 de 501?

PARAGRAFO TERCERO: Duranie ta vigencia del p de prueb blico no se
le podra efectuar ningdn mowmlerfto dentro de la pla : . _ phique el gjercicic de
funmones dlst:ntas a las mdmadag en [a Conv_pcator ] _33:'de 20’1'6 que rvio de base.para su

PROFESICNAL

UNIVERSITARIO -

Codigo 2644 Gradg 08 GRUPO FINANCIERD:
(14356)

‘NOMB. PROV €0.325.872

PARAGRAFO: La fecha de. efect timinacion del nombramiento provisional, serd a
partir de la fecha de la posesmn o[] Ia-_' ersona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero. -

_ARTICULO TERCERQ: La posesﬁi en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
Region: ""'qwen debera comproba previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo.segln lo ofertade en la iConvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en ej
Manual de:Funciones y Competeljc s Laborales contenido en la Resoiucion No. 4500 de 2016
Yy sus modtflcatonas asi como exi g1r el cumplimiento de los requisitos para posesién,

'PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP sy Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienés.y Rentas; de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de. 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y madificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2,2.5.1.9 Declaracién, de biénes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico; 1a persona debera ‘1aber deciarade bajo juramento ef monto de sus hienes y rentas
en el formato adoprado para el efecto por ef Departamento Administrativo.de la Funcién Piiblica, a

@ @ICBFGQIombIa
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 BiENESTAR  Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliz Dela Fuenle de Lleras

FAMILIAR

RESOLUCION No. . 6457 3 TJUL 2019

Por-medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombrarmiento provisional

fravés del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 de/ presente Decreto. La ‘anterior
informacion sélo podra ser utilizada para ‘los fines. y propositos de la aplicacion de las normas. del
servidor plblico y deberd ser actualizada cada afio o al mamento del refifo del servidor. Asi.mismo,
deberd haber diligenciado el formato dé hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamento
Administrativo. de la Funcién Publica; .a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Piblico -SIGEP.(-..)

PARAGRAFO SEGUNDOQ: De no cumplirse con los requisitos.conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar p 'y de inmediato debera.
informar por escritc ‘a la Direccién de Gestibn Humana, ‘para: p ceder a la revicatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedlda en Bogota D.C., a los 3 f i G098
X P guie £
¢
\ﬁe\ﬂso John Fernando:Guzman Uparela DGH . van Dario.Meng Mufioz 'iﬁ':\'s_'i-;zspr-SGi’ “Maria Clara Valenzuela B-DGH/
\anessa Lopez Aristizabal 7 DGH 16 S
Aprobd: Carlos Edrigue Garzon Gomiez -_Director Geshén Human
Proyedtd: Lina Mafia Vasquez R- DGH& o
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