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Por medio de lacual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

| ~ EL SECRETARIO GENERAL -
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS '

En uso de sus facultades fegales y de ia delegacion conferida mediante
la-Resolucion No. 8777 de 13.de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisibn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuérdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 20186, convoco a concurso abierto de méritos para proveer deflnltavamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al Sistema General de Carrera

.Admlntstratwa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar - “Cecilia Dela Fuente.de’ Lieras -

ICBF Convocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Serwcno Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No, 20182230072435 del 17 de julio de 2018; por medio de la.cual

“conformo lista de elegibles para proveer veintisiete ( 27) vacantes del empleo identificado ‘con el

Cédigo OPEC No. 35824, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11
de carrera administrativa de la pianta global de personal del Instituto Colombiano de Blenestar
Familiar. -

Que la citada Resolucién quedé en fi'rme a partir 'd:él dia 31 de julio de 2018, para los aspirantes
que otupan las posiciones 2 a 27, de-acuerdo con el critério unificado del 12 de julio de 2018
emitido por la Sala Plena-de la Comus:on Nacignal del Serwcm Civil — CNSC.

Que la citada Resolucidn cobrd firmeza ei dia 29-de marzo de 2019, para las posiciones No. 1, y
28 hasta la 153, de acuerdo con‘el criterio Unificado del 12 dé julio de 2018, emitido por Ia Sala
Plena de la Comiision Nacional dei Serwcm Civil— CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado No. 201912110000024411 del 26 de junio de 201 9, la
entidad-solicito a Ja CNSC el uso directo de fista de elegibles, para proveer el citado empleo toda-

vez que quien fue nombrado no aceptd &l nombramlento

Que la CNSC mediante oficio 20191020362631 radicado en el ICBF el 18 de julio de . 2079

autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en

la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en pericdo. de prueba de FERNELLY ESTRADA
MORENGO, identificado con cédula No. 79.649.363, guien continlia en estricto orden de mento en
la lista de elegibles. :
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cedilia De la Fuente de Lietas
Secretaria General
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Por medio de la cu al se h‘a'ce‘ un nombramiento en periodo de prieba.

RESOLUCION No.

Que a partir de |a fecha de. comumcacron por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término

no superior a diez (10) dias ( ?btles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conformidad con lo d

Que mediante la expedicion del g
Familiar da cumplimiento.al uso

spuesto en el articulo 2,2.6.21 del Decreto 1083:de 2015,

resente acto admini'stra'tivo,_el Instituto Colombiano de Bienestar
de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se ‘encuentra vacante de forma défi‘_riifiv_a,__

Que por lo ariteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.--Nombrar en periodo de. prueba, en el cargo de. carrera administrativa

de |a planta global de personal d
codigo OPEC 35824, ubicado en

2| Instituto Colomblano de Bienestar Fam:llar identificado con el
el munlmplo de BOGOTA D. C dela Reglonal BOGOTA, a:

‘NOMBRE
" APELLIDOS

_ o -FERNELLY ADMINISTRATIVO L o
79.549.363. ESTRADA CODIEO0 3124 TECNICO C:Z. MARTIRES §1,747:269
MORENG GRADCJ i1 ’ ’

TECNICO

. {10850]_!

PARAGRAFO PRIMERO: El pe iodo de prugba de que trata el presente articulo tendra una

durac:on de seis {6) meses cont
evaluado sl desempefio laborall

Acuerdo 8176 de 2018. De Ser s

ser insefite o actualizado en e]

ados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera

%por el superior inmediato, en los. términos dispuestos en el

eg[stro Pitblico de Carrera Administrativa, o'de Io contrario, el

nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

tisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC

PARAGRAFO SEGUNDO: Eldesignado en periodo de prueba, tendréa diez (10) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo y
conformidad con los articulos 2
moedificado por el Decreto 648 de:

PARAGRAFO TERCERO: Durany

diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de

2.5.1.6 y 22.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
2017.

te |a vigencia del periodo de prueba, al servidor{a) pubnco{a) no

se le podra efectuar ningan mavimiento dentro de la planta de personal gque impligque el gjercicio
de funciones distintas a las’ mdlcaiias en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virfud del artichlo2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2815.
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Instituto Colonibiano de Bienestar Famlllar
s Ceciiz Oe & Fusnte de Lleras
%&%_ Secretaria General

RESOLUCION No. 6455 31 JUL 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de priieba
y'se dictan otras disposiciones:

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en pericdo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumpiimiento de Jos requisitos exigidos para
el cargo.segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016: y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de'los requisitos para posesior.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor ptiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema .de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5,1.9, adicionado. y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion-de un
empleo piblico, la persona debérs haber declarade bajo juramente el monto de sus bienes.y rentas en
el formato adoptado para el efecto por-el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo cen las cond;c,'ones
sefaladas en el Titulo 16 de.la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.. La anterior informacion s6io
podra ser utilizada para Ios fines y propdsitos de la aplicacion de 1as normas dél servidor pablico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Adiministrativo de
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestfon del Emplec Piblico -SIGEP.{ .. }

PARAGRAFQ SEGUNDO: De no cumpiirse con los requisitos conforme a lo seﬁaladoen el
presente articulo, ‘el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato deberé
informar por escrlto a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERQO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de-su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C., aios o4
EDUARDO ¢
Secretarts General

Elatiord: Blarica Telip - GRyCQ%

evisd:John Fernando Guzman U. -Coord. GRyG

Gﬁewsb Vanessa Lopez Aristizabal-DGH -

Revigo: Maria Clara Valenziiela Bemal — GRy&r LTy

Revisg: lvan Dario Menha MuRoz-Asesor SG ¥
Aprabd Carlos Enrigue Garzan Gomez = Diréctor Gestidn. Humana
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