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Por medio de la cual se.hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

RESOLUCION No. - 043%

EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio-de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376-
del 5 de septiembre de 2016, convocod a concurse. abterto de méritds para proveer definitivamente:
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecaentes al Sistema General de Carrera
Adrministrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seieccuon ta Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio Ja Resolucidn No. 20182230084005.del 10 de agosto de 201 8, por medio de la.
_cual conformé lista de elégibles para proveer ciento seis (106) vacantes del empleo identificado
con el Codigo OPEC No. 34242, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de carrera administrativa de Ia p!anta global. de personal del Instituto Colombiano de- Bienestar
Familiar. :

Que la citada Resolucion quedo en ﬂrme el dia 27 de- agosto de 2018, de acuerdo con ia
comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC comunlcada el 28 de agosto de 2018,

Que mediantg comunicacion con-radicado-No. 201812110000024411 del 26 de junio de 2019, Ia
entidad solicitd a.la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado emp!eo toda
vez que quien fue nombrado no aceptd el nombramiento.

Que la CNSC mediante oficio 20191020362631 radicado en el ICBF e! 18 de julio de 2019,
autoriz6 el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes. ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016,

Que la CNSC autorizé el nombramiento en perlodo de prueba de- JESSICA VIVIANA PISCIOTTI
CABRERA, identificada can cédula No. 53.166.310, quien continiia en estricto orden de mersto
en [a lista de elegibles. :

Que ‘a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de.elegibles, l& corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 201 5.
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RESOLUCION No. -
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se termina nombramiento provisional y se dfctan olras dfs,oosrcrones

Que mediante [a expedicién del i
Familiar da-cumplimiento al uso

resente acto administrativo, el instituto.Colombiano de Bienestar

nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado. cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como

bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en e
provisionales en vacancias defin

tivas tienen duracién hasta que su provision se efecttia con las

personas-que hayan sido seleccipnados mediante el s:stema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucio

(.-} quelos actos en que.
deben contener fas razones
{...) Poreso, los motivos de
explicitados para garantizar
la-discrecionalidad del homir

al servicio prestado por-el fugcionario’ habida cuenta de’s SUS respon

denfro de las cuales la Cao
insatisfactoria u ofra razon:
prestar el funciohario concre
a ser seupadg por un funcio
un lugar en dicho.concurso o

nal ha indicado que:

se decide fa. deswncuiac.ron de los serwdores en provisionalidad

del servicio porlas cualés se separa del cargo al funcionario.
? interés publico que. fundamentan la desvinculacion deben ser
el derecho al debido proceso_-de fa persona’ deswncufada Asf,
ador s0lo puede atender a razones de interés general afinentes
_ lidades-en Ja entidad,
e ha méncionado. las razones dtscrpimanas la calificacion
especifica atinente al serviio: ‘que estd prestando y deberia
fo. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va
hario que ha participado en un concurso de méritos v ocupado
ue [0 hace merecedor def cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel

José Cepeda Espinoza. (St

Que conforme 2 lo sefalado, com

ibrayado fuera del texto).

0 consecuencra det nombramiento .en petiodo de prueba a.quien

obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado ef nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuest

ARTICULO PRIMERO.- Nombra#

de la planta global de personal de
Codigo OPEC 34242, ubicado en

0,

RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
[ Instituto Coiombiano de Bienestar Familiar |dent|f|cado con el
municipio de Bogota D.C. de la’ Regional BOGOTA:

CEDULA NOMBRES ¥ CARGO PERFIL | DEPENDENCIA |  BASICA
APELLIDOS o _ e MENSUAL. -
. o DEFENSOR DE FA'MILIA
53.166.370 pl‘g%sig'%ﬂs&‘gg';‘g a Ggg"&%sz DERECHG C.Z USAQUEN -$4.712,047
{(11258)
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de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

articulo 2.2.5.3.1.del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos:
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PARAGRAFQ PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una

duracion de seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos ‘en el

Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procederd a-solicitar ante Ja CNSC

ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de. Carrera Administrativa, o de lo contrano el

nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez- (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adzmonado y
madificado por el Decreto 648 de 2017. _

PARAGRAFO TERCEROQ: Durante |a vigencia del perlodo de prueba, al servidor publlco no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que |mpl1que el ejercicio-de

funciones distintas a las indicadas. en ia Convocatoria 433 de 2016 que sirvidé de base para su,

nombramieito, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el s:_g_u_ient_e nombramiento provisional:

REGIONAL'Y
_ DE _NDENCIA

3 1JuL 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de pruebe,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

DEFENSOR DE FAMILIA

76,556,021 JAIME FRANCISCO CODIGO 2125 it
! VASQUEZ HERNANDEZ GRADD 17 PROTECCION

{11258)

ARTiCULO TERCERO:- La fecha de efectlwdad de fa terminacién del Aambramiento promsmnal
ordénada en el articulo precedente, serd a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion, :

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo dé prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exsg:dos pata
el cargo segtin lo-ofertado en ia Convocatoria 433 de 2016 y coriforme a lo dispuesto en-el Manual
de Funciones y Competencias Laborales: contenido en la Resoluciéon No. 4500 de 2016 y Sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los: requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera dlllgenmar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015
Articulo 2.2.5.1. 9, adicionado y-modificade por el Decreto 648 de 2017, asi:
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RESOLUCION No. . (454

Por medio de la cudl se hace un nombramiento en perfodo de prueba,

se termina

{...) Artieulo 2.2.5,1,9 Declaracion

nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

3T JUL 2019

de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un.emplec
pablico, fa persona debera haber déclarado bajo juramento el monto de sus bienes y renfas ]
adoptado para el efecte por-él Depaitamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de

/nformacion y Gestion del Empleo Fiblico -SIGEP, de acuerdo con'las condiciones sefialadas en el Tiulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del pregente Dacreto. La anterior informacion s6lo podra ser utilizada para los
fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor piblico v debers ser actualizada cadi afio o al
momento del retiro del servidor. Asi.mismo, deberd haber difigenciado el formato de hoja de vida adoptado
partamento Administrative de la Funcion Plblica, a traves del Sistema-de Informacicn

en-el formato

PARAGRAFO SEGUNDO: De rjo cumplirse con los requisitos conformea lo sefalado en el

presente articulo, ‘el Director R

egional se abstendra de. dar posesion y deinmediafo debera

informar por escrito & la Diredcién de Gestidn Humana, para proceder a la revocatofia
correspondiente, sefialando el(log) requisito(s) no cumplide (s).

ARTICULO QUINTO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en ef articuio primero y en consonancia con el

articulo: 128 de la Constitucién Pdlitica:

4

ARTICULO SEXTO.- La presente

L MPOLL| GEDULA.
_ _ BISCIOTTI DEFENeOR D S ian LA BOGOTA
NOME. PROV. 53.166:310 CABRERA BOmIE0. 2126 C.Z. SAN CRISTORAL
JESSICA VIVIANA a5 SUR

PARAGRAFO PRIMERO: La fec
partir de la posesion en el empleo

L

Elaboré: Blanca Tello -GRYC %ﬁb

Revisc: John Ferngndo Guzman U. -Goord, GRYG
Revisd. Vanessa Lopez Aristizébal-DGH

Reviso! Maria Clara Valenzuela Bernal - GRyC v
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Resolucion. r.i'g'é'-a partir de la fecha de su expedicion.
OMUNIQUESE Y CUMPLASE = & Juh *F
Dadaen Bogota D.C., a los

HUARDO GONZALEZ MORA
Seci#tagid General

f.gov.ed
@ICBFColambia
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ha de sfectividad de la terminacién del nombramiento, sera a
en periodo de prueba establecido en el articulo primero.
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