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Instituto éolombian_o de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILJA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No, 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y
CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo.No. 20161000001376

del 5 de septiembre.de 2016, corvocs a corcurso abierto de méritos para proveer definitivarmente’

los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de C:'_arr_e_r'a
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ “Cecilia De la Fuente de .L!e;ras-” -

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.
Que agotadas ias etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucion No. 20182230072525 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con-el Codigo
OPEC No. 36270, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituito Colombiano.de Bienestar
Familiar. -

Que fa citada Resolucién quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el numero-20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC. »

‘Que mediante comunicacion con radicado No. 201912110000024411 del 26 de junio-de 2019, la

entidad solicité a la CNSC &l uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo; toda

vez que quien fue nombrado no tomé posesion.

Que la CNSC mediante oficio 20191020362631 radicado en e ICBF €l 18 de iulio de 20'1.9,
autorizo el uso directo de listas de elegibles (sin cobro). para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de-2016. :

Que- la CNSC autorizé el nembramientc en periodo de prueba de FLOR DE MARIA
CAGUASANGO VILLOTA, identificada con cédla No. 36.996,863, quien continGta en estricto

orden de mérito en la lista de elegibles..

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, e corresponde al Instituto. Colombiano de Bienestar Famiiliar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto er el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. .
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Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar
Cegcilia De la Fuenie de Liemps
Secretaria General

B&ENESTAR
F&MIL!&R

3T JUL 2019,

Por medio de la cual se h

RESOLUCION No.

6453

ace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

y se termina un nomjramfenfo provisional y se dictan otras disposiciongs

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el instituto Colombiano de Bienestar

Familiar da cumplimiento al uso ;de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el.

nombramiento en periodo de prugba.

Que a la fecha el citado cargo s¢
bien se establece en la parte res

Que, conforme lo dispuesto en e

> encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
olutiva del presente acto administrativo.

provigionales en vacancias: _deﬁntiv_as- tienen duracién hasta que su provision se efectita con Jas

personas que hayan sido selecci
Que la jurisprudencia constitugio

“(...) quelos acfos en que
deben contener.las razones
{..) Poreso, los motives dg
explicitados para garantizar

nades mediante el sistefma del mérito.
nal haindicado que:

S¢-decide la desvinculacion de los seividores en provisionalidad
del servicio pof las cuales se separa del cargo al funcionario.
interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
el derecho al debido proceso de fa persona desvineculada, Asi,

fa discrecionalidad del nomirjador solo puede atender a razones de interds general atinentes
al servicio préstado por el-funcionario habida cuenta de sus:responsabilidades en la entidad,
dentro de las. cuales la Cdrle ha mericionado las razones disciplinarias, la calificacién

insatisfactoria u otra razon

lespecifica atinente al servicio que esté prestando y deberia

prestar el funcionario-coticreta. Por supuesto, 13 razén priricipal consiste en queé el cargo va

a8 ser-ocupado-por uh funcio

hario Gue ha padicipado en un concirso de méritos v ocupado

un lugaren dichc conciirse due. lo hace merecedor del.cargo.” Sent. C-273-07 M.P: Manuel

José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera deftexto).

Que conforme a lo sefialado, com
obtuvo éste legitimo derecho, de

Que por lo anteriormente expues

0 consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
be darse por terminado el nombramiento provisional.

e,

RESUELVE:

ART'i_G.ULO PRIMEROQ.- Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carréra
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

identificado con el Cédigo OPEC
BOGOTA, a:

36270, ubicado en el municipic dé BOGOTA D.C de la Regional
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articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos.
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BIENESTAR

-

instituto _Calom_bian'o--de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

FAMILIAR -Secre_tar_ia -nger;al

RESOLUCION No. 6450 31 JUL 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso
y se termina un nombramiento. provisional yse. dictan otras disposiciones.

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba de gue trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos. en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria 1a calificacion se procedera a solicitar ante la CNSG
ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de io contrarlo el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Ei designado en periodo de prueba; tendra diez (10 ) dias héblles

para manifestar si acepta el cargo y diez {(10) dias habiles siguientes para’ tomar posesién, de.

conformidad con los -articulos 2.2.5.4.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicronado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prueba, at servidor publlco no se
le podra efectuar ningn movimiento dentro de la planta de personal que impl[que el ejercicio.de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de.2015. .

ARTICULO.SEGUNDO.- Terminar el siguiente nembramiento provisional.

PROFESIONAL ESPECIALIZADG.
CONIGO 2028. BOGOTA

GRADO 19 GRUPQO JURIDICG

{11285) C

o USTARIZ.
43.498.822- BELENO
‘GRAGIA EMILIA

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento prows;onal
ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion: de la
persona noribrada en periodo de prueba en.el articulo primero de 1a presente resolucidn.

ARTICULQO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qmen debera .comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos eX|g|dos para

el cargo segin lo ofertado en fa Gonvocatoria433-de 2018 y conforme a lo dispuesto en el Manual

de Funciones y: Competencras L aborales contenido €n ta Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir'el eumplimiento dé los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pliblico antes de posesionarse debera dlllgenmar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad cori lo dispuesto en el Decreto’ 1083 de 2015

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por gl Decreto 648 de 2017, asi:
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Instituto Colombiano de Bienestar-Familiar
- Cecilia De la Fuente de Lieize
% | Secretaria General

RESOLUCION No.” 6453 31 JUL 2019

Pormedjo de la cual se fiqa_ce un nombramiento en petiodo de prueba en ascenso
¥ 8e termina un -nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

(-..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraciorj de bienes y rentas y hoja de vida,. Previo a Ia posesidn de un-empleo
publico; la persona debera haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de la Funcion Publica, -a través def Sistema de

Informacidn y Gestion del Empleo Publico -SIGEP; de acuerdo con.as, condiciones sefialadas ern &f Titulo
16:de la Parte 2 del Libro 2 def pre’sente Decreto, La. anterior informacion sélo podra ser utilizada para los
fines y propositos de Ja aplicacion de.las hormas del servidor pliblico y debera ser actyalizada cada afio o af
marmento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado ef formato de hoja de vida -adoptado
para el efecto por el Departamento é\dmf‘nisfraﬁu'ro de la Funtién Pdblica, a través def Sistema de Informacion:

¥ Gestioén del Emplec Piblico-SIGEP.{ .. N3

PARAGRAFO SEGUNDO: De _i\o. cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regicnal se abstendra de dar posesidn y de inmediato debers
informar por escrito. a la Di_r'e‘fccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialando e_I(Iogsj requisito(s) no cumplido ().

ARTICULO QUINTO.- Autorizar a la servidora publica FLOR DE MARIA CAGUASANGO
VILLOTA, identificada con cédula No. 36.996.863, de la Planta Global de Personal del ICBF
asignada a la Regional Cundinamarca-Grupo Juridico, para tomar posesién en periodo de
prueba del cargo en el gue fue n¢ mbrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el articulo
primero de la presente Resolucion, declarando la vacancia temporal del cargo de Profesional
" Especializado Cédigo 2028 Grado 17 (14438), del cual es titular con derechos de carrera, por el
termino de duracion del mismo. 5 '

PARAGRAFO: ° Una vez el servidor dge carrera ha superado el periodo de prueba y su.calificacion se-enctientra
en firme, informara de tal situacion dg forma inmediata a la enfidad, remitiendc copia de la calificacion de. su
desemperio laboral, infarme con fundamento en el cual 1a entidad destinataria procedera a declarar fa vacancia
definitiva del-empleo.de carréra, Ia cué!- se entiende desde ef momento en que queds en firme fa calificacion del
periodo de prueba del servidor de carfera ascendido, sin necesidad de que este presente renuncia de su cargo,
puesto implicaria fa cancelacion dela i'nfc_ia! Inscripeién en ol Registro Publico de Carrera y ld realizacién de una
nueva inscripcion por la superacion-dej periodo.dé prugba én ofro empleo, siendo fo correcto que a este servigdor
se le realice la actualizacion del registro mediante iina anotacion de la respactiva novedad en el mismo”
{concepto-aprobado por Sala__PIena.d% ta'Comision Nacional del Servicio Civil en sesion del 3 de julio de 2018 y
aplica para el Sistema General de Carteray los sistemas especiales y especificos de origen legal, administrados
y vigilados por la Comision Nacional dil Servicio Civil).

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de .su-expegilg_:ipn.

GOMUNIQUESEY cUM
Dada ¢€h Bogoti¥D.C.)

- .
3 FARVE

PLASE S e
= e

Elaberd: Blanca Telin -GRQC_"\‘:Q-?

\ﬂg_e_vi;’,é:‘ John Ferngndo Quaman U, -Goord, SRy

evisg: Vanessa lapez Aristizabal-DGH
Revis, Maria Clara Valenzuela Bernal - Gﬁyw
Revisd: lvan Dario Mena Mufioz-Asesor SG i

Aprobd: Carlos Enfique Garzdn Gémez - Director (¢ :stion Humana\Way
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