BIENESTAR ou -
FARMILIAR Secretaria General

instituto Colombiano: de Bienestar Familiar
Ceciiiz De la Fuente de Lleras

RESOLUCION No. 6451 3 1 JUL 2019

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento.en perfodo de prueba,
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

|  EL SECRETARIO GENERAL o
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No, 8777 de 13 de julic de- 2018, su medificatoria, y
CONSIDERANDOQ: _
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 201610000601376

del 5 de septiembre de 2018, convocs a concufso abierto de méritos para proveer defiriitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecrentes al Sistema General de Carrera

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de _selecciénz,_ Ia_'i-C_omiSié'n'N_ac‘iohal del Se'rui'd_io Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230064455 del 22 de junio de 2018, por medio-de la.cual

. conformd lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes del empleo identificado con el Cédigo.
OPEC No. 38975, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 17 de

carrera. administrativa de la planta global de persona! del lnstltuto Colombiano de Brenestar
Fatniliar.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con Ia

comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la

Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Que mediante comunicacion con radicado No..201912110000024411 del 26 de junio deé 2019, la
entidad solicité a la- CNSC el uso directo de lista de eleglbles para proveer el citado empleo toda
vez qué quien fue nombrado no tomé posesion. :

Que la. CNSC mediante oficio .20191020362631 radicado en el ICBF el 18 de julio de 2018,
autorizo el Uso dire¢to de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016. :

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de JULIETH SUSANA PINEDA

MARTINEZ, identificada con cédula No. 1.032.377.230, quien continla en estricto orden de

merito en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la- CNSC de fa autorizacion dei uso de
listas dé elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un termino

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de-

prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de.2015;
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Cecilia De la Fuente de Liargs:

640s

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina yn encargo y se dictan otras disposiciones

Que medianite ia expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de [a lista de elegibles en estricto orden de mérite, mediante e
nombramiente en periodo de prugba.

Que a la fecha &l citado empieo se encuentra prowsto mediante encargo, como hien se establece
en la parte resolutiva del presentg acto administrativo.

Que; conforme lo dispuesto en eL articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen dura§ iGN hasta que su provision se efectue con las personas que
hayan sido seleccicnados medrante el sistema del mérito.

Quie en virtud de la provision del me]eo citado en e} articulo prlmero de !a presente resolucion,
conforme la lista de elegibles: exp%dtda para el efecto ‘es procedente ordenar la terminacion del
encargo otorgado. :

Que por lo anteriormerite . expuestb,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrarlen perioda:dej._prue_ba, en el cargo de carrera administrativa
de la'planta giobal de personal de} Institute Colombiano de Bienestar Familiar identificado con &l
codigo OPEC 38975, ubicado en.municipio de BOGOTA D.C de la Regional BOGOTA, a:

CEpuLA | HOMBRESY CARGO | PERFIL | DEPENDENGIA |  BASICA
PROFESIONAL —
e o ESPECIALIZADD
"1.032.377 230 Fﬂﬁggﬁ%ﬁ‘éﬁfx& cggﬁ%zgjza DERECHO. | GRUPO JURIDICO $4.712.047
(10838}

PARAGRAFO PRIMERO: Ei periodo de prueba de que trata el presente articuld tendra una
duracion de seis (6) meses contagos a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempeno laboral por el superior inmediato, eh los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar-ante ta CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa; o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado msjbmstente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si ‘acepta el cargq y diez (10) dias habiles siguientes para tomar pasesion, de
conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

modificado por el Decreto 648 de 2017.
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BIENESTAR
FARRILIAR

Instituto Colombiand de Bienestar Familiar
Cegilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

RESOLUCION No. g5+

Por medio de Ja cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina anencargo y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo-de prueba, al servidor publlco no se

le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria' 433 de 2016 que sirvio de base para-su
nombramiento, en virtud detarticlilo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo-enel empleo de carrera administrativa de la planta

‘global de-personal del ICBF, actualmente desempefiado por la serwdora publlca qgue se senata a

continuacion:.

3 1JuL 2018

. PROFESIONAL .

(10081)

PROFESIONAL

(106389)

ENCARGO - Rggé%’?ri" o URBAND ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO 106-53_
VACANCIA GRUPO DE 51.605.629 RIASCOS' CODIGC 2028 CODIGD 2028 13:2049-14
DEFINITIVA RECALDD T STELLA GRADG 15 GRADO 17 ety

' PARAGRAFO PRIMERO: La servidora publlca objeto: de Ia terminacién del encargo de- que trata
¢l presenite articulo, debe reasumir las funciones del empleo. del cual es titularen ia dependencia

donde el mismo se encuentra ubicadoy hacer entrega de los elementos y asuntos que e fueron

‘encomendados durante-la citada situacion. administrativa; informado el estado de los mismos,
dentre de los cihco (5) dias hébiles. siguientes a la fecha de comunicacion. de la presente
resolucion, y a la vez solicitar la evaluacién def desempeno laboral correspondiente.

‘PARAGRAFO SEGUNDO: La servidora publica debera presentarse dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes a ia fecha de comunicacion.de la presente resolucion enda dependencia donde:
se encuentra ubicado su empleo titular, cuando se trate’ del mismo municipio. En caso que &l
cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del emplec que se enconiraba
encargada, la servidora contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo. '

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacién del encargo; ordenada en el
articlilo precedente, sera a partir de'la fecha de posesion de la persona nombrada en perlodo de
prueba en el articulo primero de la presente resoltcidn. .

ARTICULO CUARTO.~ La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el D|rector
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo. seglin lo.ofertado en la Convocatoria 433 .de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones'y Competencras Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion. :
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ienestar Familiar

Por medio-de la cud
se termina

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo
Sistema de Informacién para Ig
Declaracion de Bienes y Rentas

: '.ﬂ -"'

"
—

RESOLUCION No

i/ se hace un nombramiento en periodo de prueba,
Ln encargo-y se diclan olras disposiciones

servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en e
Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y Ja
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articuls 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ia posesion

de un empleo publico, Ia pers

na debera haber declarado bajo. juramento el monto de sus

bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de

la Funcién Pablica; a través del
de acuerdo con las condicianes

|

istema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP,
sefialadas enel Titulo 16 de la Parte 2 def'Libro 2 del presente

Decreto. La anterior informacipn solo podré ser utjlizada para los fines y propdsitos de la
aplicacion de las normas del sefvidor piblico y debera ser actualizada.cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asl mismo, deberéd haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el §D‘epaﬁam’ento;__Admfn_fs;raﬁvo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De r
presente articulo, el Director Re
informar por escrito a la Direc

o cumplirse ‘con los requisitos conforme. a lo sefialado eh el
gional se abstendrd -de dar posesion y de inmediato debera
cioh de- Gestiéh Humana, para proceder a la. revocatoria

correspondiente, sefialando el_([os)__:_re_quisitﬁ(ﬁé) no cUmplid_d-"(’S)_. __

ARTICULO QUINTO.- La -pre's‘_égn

C

¢~ EDUARDG GONZALEZ MORA
' Secretgrio Ggnerat

Elabord: Blanca Tello -CRyC P
Revisd] John Fernande Guzrian U, -Coord, GRyC
Revisé k\:"a nessa.Lopez Aristizabal-DGH
Reviso:Maita Ciara Valenzuela Bemat - GRyC B .
Reviso: ivan Dario Mena Mufioz-Asesor SG. 4 o+

Aprobb: Carlos Enrique Garzén Gémez - Director Gestion Humar
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e Re:_s_"':c_'a_lucic'm Tige a partir de la fecha de su expedicion.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
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