Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuerile de Lleras

RIENESTAR Secretaria Géneral

FAMILIAR

RES‘dLUCle No. 6447 J ?\.JU;L 20_3@-

‘Por medio de la cual se hate un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se rermma un
encargo, sé declara la vacancia terporal de un cargo de la Pianta Global del Instituto Colombiano
de Bignestar Familiar, se confieré autorizacion para desempefiar un empleo en penodo dé prueba y
se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida medlante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus: modn‘“cacmnes y

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No 20161000001376
del 5 de septiembre de 2018, convocé a concurso abjerto de méritos para proveer definitivamente
los empleos-vacantes de la pianta de personal pertenecientes, al Sistema® General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Biénestar Familiar - "Cj_ ¢ilia De' la Fuente de Lleras -
ICBF, Convocateria No. 433 de 2016,

Que agotadas las etapas del citado procesq;gde seleccion, la Comlsmn Nacional del Ser\ncno Civil
- CNSC expididia Resolucién No--20'}'82230 731 75 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conforméd lista de- eleglbles para T sional Especializado Cédigo 2028
Grado 17, de carrera admm:stratwa de-la planta g[o ‘dé personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Famlllar objeto de la: presente eso!uclon "

Que la citada Resolucmnf..-:-"uedo-:. firme el dla 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo gl numero, 20182230412331 del dia 01 de agosto.de 2018, por la
Comision Naclonal dei Servicio Cl\nl - CNSC

Que mediante- comunlcacmn con radicado §-2019-328439-0101 del 10 de junio de 2019, la
entidad. solicitd @ la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo toda
vez que quien-se’ nombré no: tomo ‘posesidn de! mismo.

Que la CNSC mediante oficio 2019102036427 1 de fecha 11 de julio de 2019, autorizd &l uso
directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatona
No. 433 de 2016

Quela CNSC autortzo el nombramiento en periodo de prueba de ANGELA PATRICIA PAN ESSO
MORA, identificada con cédula de ciudadania No. 51.796.661, quien continda en estricto crden
de mérito en |a lista de elegibles.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuents de Lieras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

‘Por medio de la cual se.hace un hombramiento-en perifodo de prueba en ascenso, .se rermma uri
encargo,. se declara la vacancig temporal de un cargo de la Planta Global del Instiiuto Colombiano
de Bienestar Familiar, se confiere autorizacion para desempefiar un ampleo en periodo de prueba y

se dictan otras disposiciones

Que a partir de |a fecha de communicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas. de elegibles, lé corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (Habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de.
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2:2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante fa expedicién del presente acto administrative, el Instltuto lombiane de Bienestar
Familiar da cumplimiento al usd de la lista de elegibles en estricto orden’de m ito, :mediante el
nombramiento en periodo de praeba. [ERER

Que de acuerdo con el RegistroiPublico de Carrera Adm:n:stratwa Ia persona _ombrada reparta
Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en perlodo de prueba en
ascenso.

ascenso en el ICBF.

‘Que la Comisién Nacional del Se
la movilidad en la carrera adm listrati

temporai de empleoc sobre. € s'de carrera ascenso en Ia carrera Y
declaratoria dé vacanc:a defm:tnéa de un emple con ‘ogasion del ascenso y sefiald que:

Una vez el serwdor degcarrera ha su ',rado el periodo de. prueba y su calificacicn
se encuenrra en firme, informara.de tal 'situacion en forma inmediata-a la entidad,
remitiendo copia de la-ca .vz:cacron-d ‘su desempefio faboral, informe con fundamento
en el cual Ia entidad destinataria procedera a declarar la vacancia definitiva del empleo
de carrera, la cual se entiende desde el momento en qgue quedo en firme: la calificacion
def penodo de prueba deliservidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste
presenre rénuncia de suicargo, pues esto implicars la cancelacién de Ia inicial
inscripcion:en ef Registro Riblico de Carrera y la realizacion de una nueva inscripcion
por la superacion del periotio de prueba en olro erpleo, siendo lo correcto que a este
servidor-se. Je realice la actualizacion del Registro medjante una anofacion de la
respectiva novedad-en el nismo.”

Que a la fecha el citado empleo, $e encuentra provisto mediante encargo.como bien se establece
en la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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nstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Defa Fuents de Lleras

giENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR.

RESOLUCION No. §44 7 g tdu

Por:medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de. prueba en ascenso, se termina. un
encargo, se declara la vacancia.temporal de un cargo de ta Planta Global del Instituto Colombiano:
de Bienestar Familiar, se confiere autorizacion para desempefiar un empleo en periodo de prueba y
.se dictan ofras disposiciones

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto. 1083 de 2015 dispone que “Antes-de cumplirse el término
de duracién del encargo, de la. prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,’ por
resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que como consecuencia al nombramiento en periodo de prueha se hace necesario termlnar el
-encargo a la servidora publica ANGELA PATRICIA PANESSO MORA' y a‘la’ serv:dora publica
GLORIA ALICIA NOVA ESPITIA, :

Que porlo anteriormente expuesto,

RESUELVE: -~

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en e! cargo de carrera

" administrativa de Ia planta giobal de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificado con el codigo OPEC 38934 ublcado en el mumcuplo de’Bogota D.C., en la Sede de
la’ Direccion General a: :

: SIGNACIO
N BASICA-
SMENSUAL .

_PROFESIONAL - o ]
1. OFICINADE, CONTROL INTERNG - PS‘SCO%EE‘A 64713 047
GRUPQ DE PROCESOS DE APOYO | omiUNITARIA _.

ANGELA
51.796.681  PATRICIA
PANESSO MORA N

PARAGRAFO PRIMERO EI periodo.de pr jeba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis. (6) meses contados @ partlr de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
‘evaluado el desempefio.laboral por ¢l superior inmediato, en los términos dispuestos en.el articulo.
del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procederd a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Reglstro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrarto el
nombramlento seid declarado insubsistente mediante Resolucion motivada. :

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba; tendra diez (10) dias hablles para
manifestar si ‘acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion; de
conformidad con los -articulos 2.2.5.1.6 y 2.2:5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adlmonado Y.
modificado por el Decreto 648 de 2017. _

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, a la servidora pubhca no.
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el EJerCICIO
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
{ Cecllia De 1a Fuente de {leras

BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCIONNo.  gaaw 3 14UL 2019

Por medio de la cual se hace dn nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina un
‘encargo, se-declara la vacancia temporal de un cargo de la Planta Global del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, se confiere autorizacion para desempefiar un empleo en periodo de- prueba’y
' se.dictan otras disposicicnes

de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base'para su
nembramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Termiriar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por la servidor ‘pablica que se sefiala a
continuacion:

IC|
TR ENCARGAD
PROFESIONAL PROFESIONAL

ENCARGO-

: GRUPO DE PROCESOS GLORIA ALICIA | UNIVERSITARIO | ESPEGIALIZADD. | o0 s o
VAGANGIA MISIONALES S1T22775 | NovAEesPimia | CODISO 2044 CODIGD 2028 2049.2014
DEFINITIVA RATAL - AR GRADO 09 GRADQ 17 - -

(10881}

{(14548)

PARAGRAFOQ PRIMERO: La servidora publica objeto de ) el encargo de que trata
el presente articulo, debe reasumir tas funciones del emples.del cual es titular en la dependencia
donde:el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacién-administrativa, informando el estade de los mismos,

G la fecha de-la comunicacién de la efectividad de

dentro de los cinco (5) dias habiles's guientes: _ )2
fa presente resolucion vy a la vez -solicitar |a evaluacion del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La servidora debera: presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles:
siguientes-a Ia fecha de efectividad de ia presenté resolucion en la dependéncia donde se.
encuentra ubicado su empleo, ctriarido-se trate' def mismo municipio. En caso qgue el cargo tituiar
se encuentre ubicado en un:municipie:;distinto del empleo que se encontraba encargado, el
servidor contara-con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse en:el mismeo.

PARAGRJ@FO‘-.‘TERCEB_O: La fecha de efectividad de la terminacion del encargo ordenado en el
articulo presente, sera’ a partir de-la fecha de posesién de fa persona nombrada en periodo de

prueba en el articulo primero de fa presente resolucién,

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestién Humana, quien debera comprobar previamente e| cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo'segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme: a lo dispuesto en el
Manual de Funcionesy Competencias Laboraies contenido en la Resolucion No. 4500 tde 2016 v
sus modificatorias; asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

P.A_RAG_RAFO PRIMERO: Todo- fer\}idbr publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
59 ICBFColombla 3 @ICBFColombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar
Cecilia D¢ ia Fuente de Lieras

BlENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

Por medio. de la-cual se hace-un nombramiento en perfode de prueba en ascenso, se termina un
encargo, se declara la vacancia temporal de un cargo de fa Planta Global del Instituto Colombiano
de Biengstar Familiar, se confiere autorizacion para desempefiar un empled en periodo de prueba y

' se dictan otras disposiciones.

RESOLUCION No.

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificade por el Decreto 648 de 2017 asi:. ;

(...) Articulo.2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas'y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, fa persona deberé haber declarado bajo juramiento el monto de sus
bienies y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departa, Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empl ico.-SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas-en el Titulo 16 de fa. Parte 2 del Libro 2« eser
Decreto. La anterior inforiacion sblo podrd ser utilizada: para jos y.propositos de la
aplicacion de las normas del servidor ptblicoy deberd seractualizada cadaario o al momento
del retiro del servidor. -Asf mismo, debers haber diligenciado el formato de hoja de. vida
-adoptado para el efecto por el Departamento Administra
del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Piblice

tivo de la Funcién Publica, a través

:'ﬁ.f.l.UiSitDSijanqrzn"lfé‘:_ a lo sefialado en el
endra de dar-posesion y de inmediato
pfocedera a la revocatoria correspondiente, seftalando el{fos) requisito(s) no cumplido (s).

» PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con losrs
presente articulo, €l Director de Gestion Humana se ab:

ARTICULO CUARTO: Te_rmi_n_ar__t_e___i_;-;'s;'_ig__l__.’l_ienté-:'énpar_g_o-.en.:virtl_.ld-:del nombramiento en pericdo-de
prueba efectuado en el articulo: primero; . b

VR S . -|.. GARGOENEL
. . {.. REGIONALY T CUAL. | . QUESE .. - | RESOLUGION
. TIPQ .. | - DEPENDENCIA - ~ .. |...ENCUENTRA . | ENGARGO.
PO DENL - ENCUENTRA .| ENCARY
_ OFICINA DE |- PROFESIONAL PROFESIONAL ;
ENCARGO - CONTROL : L UNIVERSITARIO | ESPECIALIZADD | - .
VACANGIA | INTERNO-GRUPO | 51796.661. AQ‘SQEELQS‘;A;@%A CODIGO 2044 CODIGD 2028 s
DEFINITIVA DE PROCESOS ' SATE -GRADO 08 GRADO 15 paynen
MISIONALES {12443) {11853)

PARAGR’AF'O:*La_ fecha de -_efecti_vi_déd.de 13 terminacion del encargo, sera a partir de la posesion
en e’_l-.‘_em'p!eo en periedo de pr-_ueb’_a_ establecido en el articulo primero. :

ARTICULO. QUINTO: Auterizar a la servidora publica ANGELA PATRICIA PANESSO MORA,
identificada:.con cédula de ciudadania No. 51.796.661, titular del cargo de Profesional

Universitario'Codigo 2044 Grado 08 (12443); de a Planta Global de Personal del ICBF . asignado
a la Sede de la Direccion General, ubicado en la Oficina de Control Interno - Grupo de Procesos
Misionales, del cual ostenta derechos de carrera administrativa, para tomar posesion del empleo

de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17, de la planta global del ICBF.
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Instituto Colombiano de Blenestar Familiar
_ Cecilia De la Fuents de Lisras

BIENESTAR  Secretaria General
FARMILIAR

RESOLUCION No. 6447 3 1 JUL 2019

Par medio de la cual se hace un nombramiento en petfodo de prueba en ascenso, se termina un
encargo, se declara la vacancia temporal de un cargo de la Planta Global del Institute Colombiano
de Bienestar Familiar; se confiere autorizacién para desempefiar un empleo en perfodo de prueba y

se dictan otras disposiciones.

ARTICULO SEXTO: Declarar I3 vacancia temporal del, cargo de Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 08 (12443), de |a Planta Global de Personal del ICBF, asignado a la Sede de [a
Direccién General, ubicado en {a Ofi cina de Control Interno - Grupo de Procesos Misionales, a
partirde la fecha en la cual |a seﬁora ANGELA PATRICIA- PANESSO MORA, tome posesion en
el empleo en el que fue nombrgdo en périodo de prueba en ascenso én el ICBF ¥ hasta tanto
quede en fifme la evaluacion d%l desempefio del periodo de prueba.

firme la calificacion del periodo prueba en ascenso de |3
PANESSO MORA, se procedera a actualizar su registro
Administrativa de la Comisién NFcronal del Servicio Civi
motiva de ia presente Resolucion.

PARAGRAFO: Una vez termtrfgdo el periodo de prueba en ascenso en

ARTICULO SEPTIMO: La presénte Resolucion rige a

COMUNIQUESE Y CUM
‘Expedida‘en Bogota D.C.,

Aprobéy 5 Carlos Envique Garzon Gomez - Dlrectar o

Revisc: {}.John Fernando’ Guzman Uparefa Con .. dée’ RyC
' Warta Glara Valenzigla — DGH
Ivan Darig Meia Muioz < Asesor Sacratana Gensrai
Vansssa Ldpez: Austlzabal DGH
Proyectd, Diapa I, Contreras Torres - DG@“
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