BIEN

AR Secretaria General
FAMILIAR

Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
. Ceciliag De la Fuenrte de Lieras

-deflnltivamente los empleos vacantes de la_planta e personal perte 'cnentes al Slstema

Civil - CNSC expldlo la Resolucmn N'

Que para el empleo’

RESOLUCION No.  $4485 JTJ0C 4078

Por medio de fa cual se hace un-nombramiento en periodo de prueba en ascenso, s¢ fermina un encargo, se : declara
la vacancia femporal de un cango de Ja Planta Global del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, se confiere
autorizacion para desempefiar un emplec en periodo de prueba y.se dictan olras d.'spos:c:ones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso.de sus facuitades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

del 5 de septlembre de 2016 convocod a COTK

' "Cecn!;a De la

_ ju':hlo de 2018, por medio
de Profesional Especializado
‘global de personal del lnstttuto

de ia cual conformd lista de e
Cddigo 2028 Grado 17 de

Que ia CNSC -mediante oficio’ 201910203642?1 del 11 de julio de 2019, autorizé el uso dlrecto
de listas de e[eglbles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatorla No.

433 de 20186.

s Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17, fue autonzado el
nombramiento ‘en periodo de prueba del sefior RAFAEL EDUARDO GODOY TINOCO
identificado .con cédula No. 9.090.978 quien continua es estricto orden de mérito en la- Ilsta de
elegibles conformada mediante Resolucién No. 201 82230064485 de 2018. -
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BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

Instituto Colombiano d
Cecilia De ia Fuenie de L

a8

Bienestar Familiar

Por medio de-la cual se-hace un nombramiento en
la vacanicia temporal de un cargo de la Planta G

autorizacion para desempedf

RESOLUCION No. 126 3 1L 2018,
eriodo de prueba en ascénso, sgtenm'na un.encargo, se declara

obal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se confiere

r un empleo en gerodo de prueba vy se dictan otfas disposiciones

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al instituto Colombigno de Bienestar Familiar, en un término

no superior a diez (10) dias (h

ébil‘es) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conformidad con lo dispuesto en el aiticulo 2.2.6.21 del Decreto-1083.de 2015.

Que mediante [a expedicion d

5| presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,

mediante el nombramiento en pe

Que de acuerdo con el Registro F
Derechos de Carrera Administraf
ascenso.

Que por lo expuesto y en aras
asisten al servidor plblico RAFAE
vacancia temporal del cargo que
ascenso en el ICBF.

Que la Comision Nacional del Servici

con la movilidad en la carrera;
vacancia temporal de empl
carrera y declaratoria de va

que: 3 '

“,..Una vez el servidor.de ca
encuentra en firme, informara
copia -de fa calificacion de s(
entidad destinataria procederé

iodo de prueba.

Gblico de Carrera Administrativa’

na nombrada reporta

iva, por lo cual debe ser nombrada.en p

2018 emitié concepto relaciohado
ado de un concurso de Méritos,
erechos de carrera, ascenso en la
0:con :0casion del ascenso y sefiald

rrera.ha superadp el periodo de prueba y ‘su calificacion se
de tal situacion.en forma inmedidta a la entidad, remitiendo
desempefio aboral, informe con fundamento en of cual la
a-declarar la:'vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual

se:efnfiende desde: el momenté en.que queds en firme la calificacion del periodo de prueba

‘dal servidor de carrera-ascend|

plies-esto implicara la cancela

la realizacion e uha nueva

empleo, “siendo lo correcto. qu

mediante-tina. anotacion de Ia r
Que el servidor plblico RAFAEL
9.090.978, se encuentra -actuain
Cadigo 2044 Grado 11,

do;._'::f_éin_ necesidad de que éste presente renuncia de. st cargo,

ién-de fa infcial inscripcidn en el Registro Publico de Carrera y*
nscripcion por la superacion del pericdo de prueba en otro

o a esta servidor se le realice la actualizacitn del Fegistro

espectiva novedad en el mismo.”

EDUARDQ GODOY TINOCO identificado con cédula No.
ente encargado en el empleo de Profesional Universitario

Que para tomar posesion en el emplec-en el cual se nombra en periodo de prueba en ascenso,

se hace necesario dar por termina

CBFColompia "
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o el encargo en comento.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. ‘Cecilia De la Fuente de Lleras.
BlENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

Falle : o F ;
RESOLUCION No. 71O
6446

Por mediode la. cual se hace un nombramiento en )oerfodo de pruebd en ascenso, se termina un encargo, se dec!ara
la vacancia temporal de un cargo de ja Pianta Global def instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se conflere
autorizacién para-desempefiar un empleo en-periodo de prueba y se-dictan ofras drsposrcrones

Que ala fecha el empleo en el cual se nombra en periodo de prueba en ascenso, se encuentra_
vacante de forma definitiva. :

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de'la planta global de personal del Instituto Co blano de Bienestar Familiar

identificado con el codigo OPEC 38986, ubicado en el municipio enade la’ Reglonal
BOLIVAR, a:

RAFAEL ERBUARDO

9.050.978. GODOY TINGCO 202817 #4297

{14858)

PARAGRAFO PRIMERO: E] periodo de prueba de qu :
duracion de seis.(6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio iabo or. el sup inmedi en los términos dispuestos ‘en el
Acuerdo 6176 de 2018 de [a CNSC:De- ser satisfactona la calificacion se procedera a solicitar
' egistro Publico de Carrera Administrativa, o de lo

diante Resolucion motivada.

do de prueba, tendra diez (10) dias habiles
C _ s habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con _‘ 2.2.51.6y:2.251.7 del'Decreto 1083 de 2015, adicionado-y
modificado por el ' 17. _

vigencia del periodo de prueba, al servidor publico:ne se
ntro de lar planta de personal que lmphque el ejercu'::o de
nombramient Jirtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO La: posesion en periodo de prugba debera realizarse ante el D:rector
Regional, qUIen debera comprobar previamente el cumplimiento. de los requisitos emgldos para.
el cargo segun lo ofettado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto. en el

Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido en ia Resolucién No. 4500 de 2016
'y sus modificatorias, -asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

ICBFColombia
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BIENESTAR-
'FAMILIAR

Cecilia De la Fuente de |
Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
leras

Pormedio de fa cual se hace un.nombfamiento en

la vacancia temporal de un cargo de!
autorizacion para desemp#.‘fi

PARAGRAFO PRIMERO: Todg
Sistema de Informacion para I
Declaracicn de Bienes y Rentas

GaAZS

RESOLUCION No.

J TJUL 201 3

_ Fe_n’odo de prueba en ascenso, se fermina un encargo, se declara
fa.Planta Global del Instituto Colombiang de Bienestar Familiar, se confiere
ar un empleo en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

servidor pdblico antes de posesionarse debera diligenciar en &l
1 Gestion del Emplec Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y Ja
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y medificado por el Décreto 648 de 2017 asi:

(-..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida, Previo a ia posesion de
un empleo pablico, la persoria deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato-adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de Ja Funcion
Piblica, a través.del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo_Puiblico -SIGEP, de acuerdo
‘con fas condiciones sefialadas en el Titulo 16.de la Parte 2 del 2.def presente Decreto. La
anterior informacion solo podré’ ser- utilizada para los fines yp de fa aplicacién de las
normas del servidor pablico yidebers ser actualizada cada afio o al mor '

Asi mismo, debera haber dffgencr'a_do el formafo de:hoja ¢ '
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,
del Empleo Pablico -SIGEP,(.}.) '

PARAGRAFO SEGUNDO: De o cumplirse "G
presente articulo, el Director Regiohal se abstel
informar por escrito a la Dire¢cion de Gestion K

correspondiente, se‘ﬁaiando--el(loé) requisito(s) no cumplid

ARTICULO TERCERO.- Termin
de: prueba efectuado en el arti

R I CER ~ T REGIONALY - 7
(CEDULA . 1 NOW o] - DEPENDENCIAL o
R .-PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
EDUARRA At T . BOLIVAR:GRUPO DE
9,090,578 RAFAEL ED_tJaRpo uODQ‘_ﬁ.T_lNOCO ??;;;}} ; PLANEAGION ¥ SISTENAS

ctividad de fa” terminacion del encargo, sera a partir de la

PARAGRAFO: L4 fecha de efe dé
de prueba establecido en el articulo primero.

posesidn-en gl empleo en periodc

ARTICULO CUARTO. - Autorizar al*sérvidor piblico RAFAEL EDUARDO GODOY TINOCO,
identificado con "cédula de ‘¢iydadania No. 9.090.978, titular del cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 08 (11567), de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la'Regional Bolivar — Grupo De Planeacién y-Sistemas, del cual ostenta derechos de
carrera administrativa, para tomar posesidn del empleo de Profesional Especializade Cédigo

2028 Grado 17, de'la'planta global del ICBF.

ARTICULO QUINTO. - Declarar la vacancia temporal del cargo de Profesional Universitario
Cadigo 2044 Grado 08 (11567) de la Planta Global de Personal .del ICBF, asignado a la
Regional Bolivar —~ Grupo De Pldneacién vy Sistemas, a partir de la fecha en la cual el sefior
RAFAEL EDUARDQ GODOY TINOCO, tome posesich en el empleo en el que fue nombrado
en periodo de prueba en ascensp en el ICBF y hasta tanto quede en firme la evaluacién del
. des fio eriodo.de prueb, L

]
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. Cecilia De la Fuentie qe {leras
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. oy p5

Por medio.de la cual se.hace un nombramiento en periodo de prueba el ascenso, se termina un encargo, se declara.
1a vacangia temporaf de un cargo de la Planta Global def Instituto Colombiana de Bienestar Familiar; se confi ere
autorizacion para desempefiar Un emp!eo en perfodo de pryeba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: Una vez terminado el periodo de prueba en ascenso en el ICBF y estando en
firme la calificacion del periodo de prueba en ascenso del servidor publico RAFAEL EDUARDO
GODOY TINOCO, se procedera a actualizar su registro en el Registro Publice de Carrera
Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con lo sefialado en la

parte motiva de |a presente Resolucion.
ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige-a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

‘Aprobé: Garlos Envique Garson Gomez — Dicector Gestion Human%’ -

, Revisé: John Férnando. Guzman Uparefa DGH - Ivan.Dari na Mifoz- Asesor.
Vanassa Lépez Aristizabal/ DGH

Proyecit: Flizabeth Caicedo Prado et )
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