: Instituto Colombiano dé Bienestar Familiar
: Cecilia De la.Fuerite de Lieras
%—E%{Esz-% Secretaria General

RESOLUCIONNo. or 26 JUL 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus faculiades legales y de [a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del.Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2016000001376
del 5 de septiembre de 20186, convocd a concurso abierto de. meritos | para proveer deﬁnltlvamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombianc de Bienestar Famlllar - “Cecilia De la Fuente de Lleras -
ICBF; Convocatoria No. 433 de 2016. L

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecczon Ia Comisién Nacnonal del Serwmo Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230053865 del 22 de- mayo de. 2018, ‘por medio-de la
cual conforma lista de elegibles para proveer dos (02) vacantes del empleo rdent:flcado con el
+Cédigo OPEC No. 34755, denominado DEFENSOR DE: FAMILIA CODIGO 2125 GRADQ 17.de
carrera administrativa de la p!anta global de personal del Instltuto Colombiano de Blenestar
Familiar. s .

Que la citada Resolucién quedd en firme a partir del dia 06 de junio de 2018, de acuerdd con la
comunicacion Radicada bajo el himero 201 82230323831 del 06 de junio de 20?8 porfa Comlsmn_
Nacional del Servicio Civil—. CNSC _

Que mediante comunicacion con radicado S- 2019 240207-0101 del 30 de abrit de: 2019 Ia
entidad selicité a la CNSC el us¢ directo de lista-dé elegibles, para proveer el citado empieo toda_
vez que quien fue nombrado renuncié al mismo.

Que la-CNSC mediante oficio 20191020261361, radicado en el ICBF el 30 de mayo de 2019,
-autoriz el uso directo de listas de eieglbles {con cobro) para proveer unas vacantes: ofertadas en.
la Convocatona No. 433 de 20186." -

Que la CNSC autorizo el nombrarniento en periodo de prueba de LUIS GABRIEL DUSSAN
RIVERA, identificado ¢on cédula No. 7.705.322, quien continiia en estricto orden de merlto en la:
lista de elegibles.

Que la CNSC expidi6 la. Resolucién No. CNSC-20191020086125 del 04 de julio de 2019 “Por'la
cual se establece el pago por el uso.de las Listas de Elegibles conformadas en la Convocatona
433 de 2016, para proveer -dos (2} vacantes definitivas en el INSTITUTQO COLOMB!ANA DE.
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, identificado con el NIT 899999.239-2".
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BIENESTAR
FAMILIAR

Cecifia De la Fuente de Llerag
Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

" ARTICULO PRIMERO.- Nombrar
-administrativa de la planta global

‘Por medio de la cual

RESOLUCION No. G235

se hace un nombramiento en perfodo de prueba v é.. zfa '

en ascenso'y se dictan otras disposiciones

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de fa CNSC de la autorizacion del uso de
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término

listas de elegibles, le corresponde

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar fos respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del pre

sente acto adminigtrativo, el Instituto Caolombiano de-Bienestar

Familiar da-cumplimiento al uso de la lista de eleglbies en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento-en periodo dé prueba. .

Que de acuerdo con el Registro P

jblico de Carrera’ Admm:stratwa la bersona nombrada reporta

Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser_ nombrada en perlodo de prueba en

ascenso.
Que a la fecha el citado empleo s&

Que porlo anteriormente expuestc

encuentra vacante de forma definitiva,

RESUELVE

en per:odo de prueba en ascenso ‘en el cargo de carrera
de personal del Instituto: Colomblano de Bienestar Familiar

identificado con el codigo OPEC 34755, ubicado en el municipio- de. MOCOA. de la Regional

PUTUMAYO, a:
CEDULA | oo e - CARGO. DEPENMDENCIA: -~ BASICA .
| APELLIDOS S T MENSUAL
. - 3 EFENSOR DE FAMILIA J
; LUIS GABRIEL Coa i . . .
7.705.322 D'USS__A_N R IVERA_' G :)DIGO 31222%%00 a7 DERECHO_ CZ MOCOQA $4.712.047

_PARAGR_-_AFO P.RiMER.O: El peri hdo "de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir- de la fecha de posesion, al final de los cuales serd

evaluado el desempefio laboral
Acuerdo 6176 de 2018. De ser saf

or el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
isfactoria la calificacion se procedera z solicitar ante la CNSC

ser inscrite o actualizado en ¢l Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

nombramiento sera declarado instupsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFQ SEGUNDO: EI designado en periodd de prueba, tendra diez (10) dias habiles para

manifestar si- acepta el cargoe y
conformidad con los articulos 22
modificade por el. Decreto 648 de 2

4] ICBFColombia

Sede de la Direccitn General
Avenida carréra 68 No.G§4c — 758
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518y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado ¥
017.
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diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de-
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Instituto Colombiano de Bienestat Familiar
5 - Cecilia Deia Fuenie de Lieras
?ﬁ?ﬁﬁg Secretaria General

RESOLUCIONNo. (280 26 JUL 2019

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) piblico(a) no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la-planta de personal que implique el ejercicio.
de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en virtud del articuio 2.2.6.29 dei Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesitn en periodo de prusba débera realizarse ante el Director
Regional, qmen debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
&l cargosegln lo ofertado en la Convocatoria. 433 de 2016 y conforme a jo dispuesto en-el Manual
de Funciones y Competenuas Laborales contenido en la. Resolucnon No. 4500 de- 2016 Y sUs
modificatorias, asi-como exigir el cumplimiento de los requisitos para poses:on

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes d'e poses;onarse debera-diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestioh déi Empfeo Piiblico - SIGEP st Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1,8, adicionado y modificado por | el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas ¥ ho;a de vida. Prewo a !a posesion de un
empfeo piblico; Ja persona debera haber declarado baj Juramento el monto de sus bienes y rentas-en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Adinistrative: dela-Funcién Piblica, a través
del Sistema de: Informacién y Gestién del Empleo Piblico ~SIGEP, dé acuerdo con las condiciones
sefialadas. en ef Titulo 16 de Ja Parte 2 del Libro 2 del presente.. Decreto. La anterior informacion solo
podra ser utilizada para ios fines Vi pmpos.rtos de la aplicacion de'las normas del servidor piblico y
deberd ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber
diligenciado el formato de hoja de vida. adoptado para el efecta por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a través del Sistema. de. Informac.fén y-Gestion del Empleo Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en ef
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato deberd
informar por escnto a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatona
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los o e oAl

S N <

Secretario General //)
Elabord: Adriana Castadeta Mendoza - GRy !

Revisd: Johr Fernando Gusman U. Coorg GRyC Jr;

WRevisd: Vanessa Lopez Aristizahal-DGH
evisd: Maria Clara Vilenzuela Bernat

‘Revisd: lvan Dario Mena Mufaz-Asésor S AT
Aprobo. Garlas Enngue Garzon Gomez « Director Gesfon Humana ..;.:_
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