SIENESTAR
FAMILIAR Secretana General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

RESOLUCION No. ' 628% 16 JuL 2019

Par medio dé la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan ofras disposiciones

o ~ EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso.de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
Ja Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos'para proveer definitivamente
ios empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al Sistema Generai de Carrera
Administrativa del Instituté Colombiano de Bienestar iliar - “Cecilia De Ia Fuente'de L!eras -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de s ecc:on 5 Comisién Naciopal del Servicio Civil
< CNSC expidié la Resollicion No. 20182230050165 del 2 mayo de 2018, por mecho de la
cual conformé lista de elegibles para.proveer una (1), vacante del emp_ieo identificado con el
Cédigo OPEC No. 35515, denominado:Secretario Ejecut ivo Cédig 10:4210 Grado 19 de carrera

administrativa de la planta global de person ombiano de Bienestar Fam|llar

Que la citada Resolucion qu “dia 06 de j de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la
Comisién Nacicnal de! Servlcm CIVII - CNSC - :

‘Que mediante comunicacidn con radlcado S 2019 213186 0101 del 12 dé abril de 2019 la

entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista; de eleglbles para proveer el citado empleo toda
vez que quien fue nombrado renuncld al’ mlsmo

Que la. CNSC medlante oficio 20191020352531 radicado en el ICBF el 04 de julio de 2019,
autorizd'el uso directo de listas:de eleglbles {con cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de: 2016 ' -

Que. el ICBF se notificé el 18 de JU|IO de 2019 ante la CNSC del acto administrativo Resolucu}n
No. CNSC-20191020086135 del 04 de junio de 2019 “Porla cual se establece el pago por.el uso
de las Listas de Efegfb!es conformadas en Ja Convocatoria 433 de 2016, para la prows.'cin de
proveer una (1) vacante en el INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR = !CBF
identificado con el NIT 899999.239-2" .

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de DIANA CAROLINA DAVILA
PINO, identificada-con cédula No. 1.112.466. 131, guien continta en estricto orden de- merlto en
la lista de elegibles. -
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RESOLUCION No. 6L8

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

v se dictan ofras disposiciones

Que a partir de la fecha de comdnicacion por parte de la CNSC de la- autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde-al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un t&rmino
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo digpuiesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estncto orden de mérito, mediante e
nombramiento en periodo de prugha.

Que a la fecha el citado empleo s& éncuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuest

L

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrarien periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa
de la planta g[obal de personal de] Instituto Colombla_no de Bienestar Familiar identificado con el
cédigo OPEC 35515, ubicado en &l municipio de CALI' de'la’ gional VALLE a

APELLIDOS: | -

DIANA GAROLINA:

e At SEGREFARIO
-DAVILA P{NO

- EJECUTIVO: Cédigo
4210 Grado 19 (10678)

1:112.466.131 ‘ASISTENGIAL | CZNORORIENTAL | $4.700.148

PARAGRAFOQ. PRIMERO: E| periodo de prueba de que trata el presente articulo. tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales serd
evaluado el desempeno laboral por-.el superior inmediato, en los términos dispuestos en e
Acuerdo 8178 de 2018, ‘De ser satisfactoria Ja calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente meédiante Resolucion motivada..

PARAGRAFO SEGUN DO: El deS!gnado en periedo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar ‘posesidn, de

-conformidad con los articulos 2.4.5.1.6 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015 adicionado y

modificado por el. Detreto 648 de 1017

PARAGRAFO TERCERO: Durante ia vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) pubiico(a) no

se fe-podra efectuar ningdn movim

nombramiento, en virtud.ded articul

de funciones distintas a las indicad

T3 \CBFCoiombiz
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Instituto Colombiano de Eienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De 1s Fuente de Lieras
m%ﬁ Secretaria General

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
3 _ _ y se dictan olras dispasiciones
ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qulen debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos e><|g|dos para
el cargo segumn lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir &l cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piiblico antes de posesionarse. debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto-en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 35t

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes 'y rentas.y hoja de wda Prewo a la posesion-de un
empieo publico, Ja persona debera haber declarado bajo ,'uramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado-para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién’ Pablica, a fravés
del Sistéma de Informacion. y Gestion del Empleo - Piblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presenfe Decrsto. L.a anterior informacion:séio
podra ser utilizada para 10§ fines y propositos de ia aplicacion de-las normas. dei servidor pubhco y
debefsd ser actualizada ¢ada afio ¢ & momeinto -del. retiro” ‘del servidor. Asi misino, deberd haber
ditigenciado.ef formato de hoja de vida. .adoptado para el efecto por ef Departamenfo Administrativo de
la Funcién Publica, .a través del Sistema de Informacién’y. Gest.fén de! Emp!eo Pablico -SIGEP.(...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpilr'se con |os requ:5|tos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director, Reglenal se abstendra de dar posesion y de: inmediato debera
informar por escrito a la Difeccion -de Gestlon Humana, para. proceder .a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a"panir de la fecha de su expedicion.

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a jos

EDUARDO G Z EZ MORA
‘Secretario Genegral

Elaboré; Lina Maria Vasguez 'GR'O&-“"
Raviso: John Fernando Guzman U. -Coon GRyC
Revisé: Vanessa Lopez Anstizabal-DGH

"Revisd: Maria Clara ValenZuela Bernal -

Revisd: lvan Daric Mena Mufoz-Asesor & l?
Aprobd: Carlos Enrique Garzogg‘%ez Dlr_eclo on Humana'
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