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- RESOLUCION No.1 20477

‘Por medio de la ciral se-hace un encargo en un emplec de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia delegaciéon conferida mediante:
la Resolucion No. 8777 de 13.de julio de 2018, su modificatoria, ¥

CONSIDERANDO:
Que en |a planta global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa

vacantes en forma definitiva, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialado en.el articulo 24 de |a Ley 908
de 2004, deben ser provistos a fravés de encargo, de acuerdo con las ecemdades del Servicio.

Que en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2 - ’:Grado 07, existen mpleos vacantes en’
forma definitiva, ubicados-en las distintas reglonales los cuales se encuentran ptblicados. en la pagina
‘web de la entidad,

edimiento establecido-en el Memorando:
.suscrito por este Despacho, se realizd
ervidores publicos que
3 Ley 909 de 2004y su

Que para su provision mediante ericargo y: atendrendo el
con radicado20191200000123373 del 21 de noviembre:de 20
mediante correo electrénico el ofrecimiento de las plazas. disponi
-cump!en con la totalidad de requisitos estable(:ldos en el articulo: 24
modificatoria y en estricto orden de mérito. T '

Que el(la) servidor(a) publico(a). objeto de encargo en el presente acto administrativo, manifesté su
aceptacion al mismo, en € empleo que Se.._:_elat':lona en eI amculo primero de esta providencia.

Que la Direccion ‘de. Gestion Humana certlf ica que Ia persona que se- encarga en la presente
Resolucidn cumpie con el perf‘ 1, las habilidades, las. competencias y los: reqmsﬁos para desempefar el
empleo en el que se dessgna conforme:a lo dispuesto en el Manual de Funciones y competencias
laborales y el articulo 24 de Ia Ley. 909 ge 2004 y su modificatoria.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar en el empleo de carrera administrativa en-vacancia Definitiva,
como ge relacionan a continuacion:
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“Por medio.de lacual se

PARAGRAFO 1: La vigencia del

dispuesto en la Ley 909 de 2004, su
PARAGRAFO 2: Una vez terminad
renuncie al mismo, o solicite. traslad
en la Regional y/o dependencia dong

“RESOLUCION No. r264?

hace un-encargo e un emp.-'eo decarrara- admfmstratwa

31 DIC 2019

encargo de que. trata el presente. articulo corresponde a o
modificatoria y sus decretos reglamentarios.

o el encargo, o en el evento que el servidor(a) encargado(a)
o, ‘debera rétomar las funciones del empleo del cual es titular
le se encontraba antes del encargo..

de la entidad, con el fin que e} Servidor PUblico con derechos de ¢

interponga la reclamacién ante la

ARTICULO SEGUNDO.- El pr‘eseni

habiles siguientes a la publicacién del acto administrativo y de confarmid
de diciembre de 2015

articuio 45 del Acuerdo 560 del 28

CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO TERCERO.- La posesi
Regional, quien debera verificar &l L
PARAGRAFO: De no cumplirse con
el Director Regional se abstendra de

acto administrativo se publlcara en la Intranet y pagina web
 que se considere afectado
dentro de los diez (10) dias
con lo previsto en el
Ser\ncso Civil =

misién de Personal Nacion

_-'Comlsmn Nacio

n de la persona encargada debera reahz_arse ante el Director
mplimiento d los requisitos: exigldos pe a‘_ la posesién.

senalad"" en el presente articulo,
informar por escrito a la

los requ151tos ] _
dar posesién y de medtato;*d ber

Direccion de Gestidn Humana, para proceder ala revocatona correspondiente, sefialando el(los)

requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- Ordenar a Ia Dlreccmn de Gestién humana gue comunigue €l conténido

del presente acto admmlstratwo en
1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- La presente F
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tos term[nos senalados ‘en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto

ésolucién rige-a partir de la fecha de'su expedicién,

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
lida en Bogota D.C.a los.
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