Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Secretaria Geqeral

FAMILIAR
RESOLUGION No. L1 £ > 1§ 0IC 2019
Por medio. de la cuaf se hace un hombramiento en periodo de priueba y se dictan otras
disposiciones
EL. SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:
: CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y dela delegacion conferida mediante
ls Resolucion No. 8777 de 13 de julio de. 2018y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civit - CNSC, m
del 5 de septiembre de 2018, convocéd a congurso ablerto de me
-defmltlvamente Ios empleos vacantes de Ia_ plant e personal ol _“__e

] proveer
= Sistema

Que agotadas. las etapas del citado proceso de
Civil - CNSC expidio.la Resolucion No., 20182230072475 ¢
la cual conformd lista de elegibles "pa | proveer elel
Cod:go 2028 Grado 19 de carrera ad

julio de 2018, de acuerdo con la
el dia 01 de agosto de 2018 por la

_dos renunCIaron al m:smo

toda vez que quienes __f_ue_ro_n nom_

3 - .
L . FaB . . . EECHA
. NOMERES Y 2 'RESOLUCIONDE | FECHARES | DEROGATORIAS :
OPEC|  CEDULAY  Apgi)ipos 2 | JOMBRAMIENTG | NOMBRAMIENTO] RENUNCIAS | DEROGATORIA
: @ NO UNGIAS
. [+9
JOBE ARLEZ ROJAS U
36189 1077843104 | PENA 1 10476 170812018 082319 06/02/2018
S | LUIS FERNANDO . o 09/1012019
36189 |1.032.370.885 | ARANGO VARGAS | 2 2090 20/03/2019 §228-19 20t
FRANCISCO T
EDUARDG
| IWERRERA .
36189 79.061.880- MA‘RTINEZ / 3

Que la CNSC mediante oficio- 20191020723161, radicado ‘en el ICBF; el 05 de diciembre de
2019, autorizé el uso directo de listas de elegibies (sin cobro) para proveer unas vacantes
ofertadas en la Convocateria No. 433 de 2016.
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Instituto Colombiano dé Bienestar Familiar
7 Gecilia De la Fuente de [jleras

BiENEsTAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. L1 70& 0l 09 '

Pormedio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que para el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19, fue autorizado el
nombramiento.en periodo de pri.leba al sefior FRANCISCO EDUARDO HERRERA MART[NEZ
identificado con cédula.No. 79.061.880 quien continua es estricto orden de mérito en ld lista de.
-elegibles conformada mediante L;esoluc:én No. 20182230072475 de 2018..

Que a partir de la fecha de con%umcac:on por parte-de la CNSC dé la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponé;le al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivo rarientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del:Decfeto. 1083 de 2015.

Que ‘mediante la expedicién ¢ ente acf strati : i olombiano de
Bienestar Familiar da cumplimig ‘uso de |a lista de elegible estricto orden:de mérito,
mediante el nombramiento en periodo d

Que a la fecha el citado empleo se

Que por lo anteriermente expuesto,

ARTICULO. PRIMERO Nombra

— N O ASIGNAC[DN

CEDULA . ;‘SE‘L'?_’ng;’ DEPENDENGIA | BASICA
o N IR ‘MENSUAL

FRANCISCO T
: PROFESIDNA
: . EOUARDO - ADMINISTRADOR - . ;
?9.06_1._5_80 HERRERA ESPECIA(L‘:;;\BDZ? 20 - : PE EMPRESAS, CZLAMESA $5.456.553
e, MARTINEZ . N

PARAC __RAFO PR_IMER El perlodo de prueba de que trata ¢l presente articulo tendrd una
duracionide -_sers (6}'--'-meses' or §'a partir de la fecha de posesion, ai final de los cuales sera.
evaluado el mpefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdc 6176:de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a soiicitar
ante la CNSC setinscrito o actus}llzado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombt __miento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10} dias habiles siguientes para tomar posésion, de
conformidad con los articulos 2§2.5.1.6 'y 2.2.5.4.7 del' Decreto 1083 de 2015, adicionado y
maodificado por el Decreto 648 dei2Q17.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lisras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 11&7%1 1 g DIC 2019,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y.se dictan otras
= disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante !avigencia del periodo de prueba, al servidor plblico.no se
le podré efectuar ningun movimiento dentro.de la pianta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas.en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, ‘en virfud del articulo 2,2:6.29 def Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse: ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en fa Resolucion No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigirel cumplimiento de | ' 3 posesio

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publico ante
Sistema. de Informacion para la Gestion del Emple
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con'le
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por

io a la posesion de un-
y:de sus bienes y rentas

el Empleo PO

_ ] arte:2 del Libro 2°del presente Decreto. La anterior
informacién solo podra ser utilizada para: los fin propositos de fa’ aplicacion de las normas del
servidor publico:y deberd ser actualizada.cada afio al. momento del retiro del servidor. Asf misma,
deberé haber diligenciado el formato. de-Hoja de vida adoptado para el efecto por.el Departamento
Adminisirativo de la Fundion. Publica; @ través del -Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.(...} Bk S S '

condiciones sefiatadas en el Tii

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente- articulo, €l .Director Regional se abstendra de ‘dar posesion y de inmediato debera
infarmar-por escrito' a- la Direcciéh de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
corresporidiente, sefialando el(jos) requisito(s) no cumplido {s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada'en-Bogeta D.C., glo

"EDUARDO G
Secretario General

Aproba: John Fernande Guzman Ligarela-Director dé Géstion Humana (E Eﬂ Germén Antbrio Mendieta Mendieta- Asesor-5G -l
Revise: Elizabéth Caicedo Prado-GRYC/  “yDora Alicia Quijang Gamargo- GR_‘% Leydi Guerrero-DGH/ B
Proyectd: Mérida Letidia Clervg Roa- D_GH_&’ ’
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