- Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilie de la Fuents de Lieras
Secretaria General

BIENESTAR:
FAMILIAR-

RESOLUCION No,

1§ DIC 2019
Por medfo de la cual se hace un nombramiento en pericdo de prueba
y se dictan otras disposiciones

11790

: EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso dé sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que Ia Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la pianta de personal pertenecientes al Sistema General de Cartera
Administrativa del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar- “Cecilia De la Fuente de Lleras” - iCBF,
Convocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, Ia Cormisién Naciénal del Servicio Civil -
'CNSC expidié la Resolucién No, 20182230064405 del ‘dia 22 de j junio de 2018, por medio de'la cual
conformd lista de elegibles: para proveer dos (2) vacantes dél empleo de Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 17, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
' Colombiano de Bienestar _Famlilar objeto de [a presente resolucidn.

Que la citada Resolucion guedd en firme el-dia 10 de julio de 2018, de-acuerdo con la comunicacion
Radicada bajo el numero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la Comisién Nacional de!
Servicio Civil - CNSC; cuya comunicacion fue recibida por el ICBF el 11 de julio de 2018.

Que a la fecha de las_.gdo_s (2) vacantes ofertadas sclo se ha provisto una (1) con ‘quien ocupa la
‘segunda posicion en la lista de elegibles, para la otra vacante se han presentado las siguientes
sliuaciones:

FECHA
POSICION | CEDULA | NOMBRESY APELLDOS. | RES: DE | DERGGATORIAS | henncaToRiA | NOVEDAD
08 NOME. RENUNCIAS- . VEDAL
: : RENUNCIAS
Ao "JESUS HERNANDO o b — —
1 14,320:632 ATV 438318 12267 28700/2018 RENUNCIO.
. ;. ADRIANA PATRICIA R ’ - ..
2 Loazetoret | A pER, 9384-18 | POSESIONADA
3 1014205213 | EDNACAROLINAGOMEZ 4 1419745 2339 25/03/2019 RENUNGIO
4: 53.533504 | mum_g&ggh?oams: 3968-19; 5436 '2806/2019 NOACEPTO
| LUZ ALEXANDRA RINCON- : .- P
B 52..0_83.,014 o MALAVER 218 . 9232 Q8102019 NO ACEPTO
. - MUBJA-ESPERANZA PARRA | .
g 52.105.344 AR

Que mediante comunicacién con radicado 201912100000142521 del 11 de octubre de 2019, la
entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer €l ¢itado empleo toda vez
fue guien se nombré renuncié al cargo en mencion. '
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RESOLUCION No. 11780 18 DIC 2019

Por medio de a.cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que Ta. CNSC mediante oficio ¢o
diciembre de 2018, .autorizé el uso
ofertadas en la Convocatoria No. 4

Que {a CNSC autorizo el nombr.

N radicado No. 20191020723161,.
irecto de listas de elegibles {sin cobio) para proveer unas vacantes

y se dictan ofras disposiciones

radicado: én &l ICBF el-05 de

33 de 2016,

miento en periode de prueba de NUBIA ESPERANZA PARRA

JUNCA, identificada con cédula d ciudadania No. 52.105.344, quien contintia en esfricto orden de

mérito en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comun
le corresponde al Instituto Colomi
dias (habiles) efectuar los respecti

cacién por parte-de la CNSC de |a firmeza de la lista de elegibles,
iano de Bienestar Familiar, en un término no- superior-a diez (10)
vos nombramientos en penodo de prueba, de conformldad ‘con lo

dispuesto en el articulo 2.2.6.21 dél Decreto 1083 de 2015

Que mediante la expedicién del p
Familiar da cumplimiento a la listz
estricto orden de mérito, mediante
Que a la fecha &l citado empleo sé

‘Que por lo-anteriormente expuesta

resente acto admlnlstratlvo el Instituto Colomblano de Bienéstar
de elegibles conformada en la resolucién -antes mencionada en
el nombramienio en’ peno.cio de prueba,

ericuentra vacante de forma definitiva. - -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar ‘dn periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de Ia,

planta giobal de personal del Insti

luto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con. el cédigo

OPEC 38935, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en la Sede de Ja Direccion General a:

T T '-5.3".REGI:ONA_I'-'-';¥5"*“-' SRR
CEDULA . | - apELUDOS . | 1% CA“GO " - . DEPENDENCIA- -PERFIL. 4 BASICAMENSUAL -
PROFESIONAL OFICINA'DE CONTROL
RusIA ESPECIALIZADO | |\ TERNG DISGIPLINARIO.
52.105.344 ESPERANZA 'CODIGO 2028 SRUbS Bepeoml o} | DERECHO $4.712.047
' " PARRA JUNCA “GRADD17
FAR _.(102-20)_ ACTUACION. INMEDIATA

PARAGRAFO PRIMERO: El perio
de seis {6) meses contados a par
desempefio laboral por ef sup¢
20181000006176 de 2018. De ser
ser inscrito o .actualizado en el F
nombramiento sera declarado insu

PARAGRAFO SEGUNDO: El des

mariifestar si acepta el cargo y diez |
con log articulog 22516 y 2.2.5

Decreto 648 de 2017,

Sede de la Direccion General

tio de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
tir de fa fecha de posesidn, al final de los cuales sera evaluado ¢l
Srior mmedlato en los términos d!spuestos en el Acuerdo
satisfactona la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC.
egistro Plblico de Carrera Admmlstratxva_ o de lo contrario, el
bsistente mediante Resolucion motivada,

gnado en periodo de prueba, tendra diez {(10) dias habiles para
(10) dias habiles siguientes para tomar posesidn, de conformidad
1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
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RESOLUCION No. 11799 1 B DlC 2019 :
Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
¥ se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, a la servidora piiblica no se le
podra efectuar ningun movimiento dentro de. la planta de personal que ;mpllque el ejercicio de
funciones distintas ‘a Ias indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nembramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en pericdo de prueba deberd realizarse ante el Diréctor de
Gestién Humana, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segiin lo ofertado en la Convocatoria 433 de- 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manuat
de Funciones.y Competencias Laborales contenido en la Resolucidn No. 4500 de 2016 y sus
‘modificatorias, asi coimo exigir el cumplimiento de‘los tequisitos para posesion.

'PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP-su Hoja de Vida y Ia Declaracion
de Bienes. y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
‘asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rernifas y hoja de vida. Pravio a la posesion de
un empleo pablico, ia persona debera haber declarado bajo juramento e monto de-sus bienas y
rentas en ef formato adoptado para el efecto por el Departaimento Administrativo de la Funcion
Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrete. La
anterior informacion sdlo podr_a ser utilizada para los fines'y propos;to_s de la aplicacitn de ias
_normas. del servidor publico y deberd ser actualizada cada aifo o. al momento del retiro del
servidor. Asf mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja.de vida adoptado para el efecto
porel Departamenty Administrativo de fa Funcién Pablica, a través del’ Sisteina de Informacién y
Gestion del Empleo Publico S,"GEP( )

PARAGRAFO SEGUNDO: Dg no.cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
-articuio, el Director de'Gestion Humana se abstendra de dar posesion y de' inmediato debera informar
por escrito, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefalando gi(los) reqmsrto(s) no
cumpfido(s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de st expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C.,
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