Instifuto C.olom’bianq de Bienestar Familiar
Cecilia; De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  Secretaria Gene;al

RESOLUCION No. 11788 1§ DIC 2019,

Por med;o de fa cual se hace.un nombramiento en perfodo e prueba
: y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolumén No. 8777 de 13 de jutio de.2018, su modificatoria, y

'CONSIDERANDO:

Que la Cornisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC’ mediante &l Acuerdo No. 20161000001376
del’5 de septiembre de 20186, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cedilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF,; Convecatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la-Comision Nacional del Servicio Civil
« CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230073685 del 18 de julio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer ocho (8) vacantes del empleo identificado con el Codigo
'OPEC No. 35509, denominado SECRETARIO EJEGUTIVO CODIGO 4210 GRADO 19 de
carrera admmlstratlva_ de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

‘Que para 'dar'cumpliﬁientof:a lo-dispuesto en la Resolucién No, 20182230073685 del 18 de julio
de 2018 expedida por ia Comision Nacional del 'Servic'io Civil-— CNSC, se nombraron en periodo
de prueba los ocho (08) Elegibles de la Lista, en-estricto orden de mérito.

Que de los Elegibles nombrados en periodo de prueba, se han tramitado (2) aceptaciones de
renuncia y (8) derogatorias, conforme a lo dispuesto Articulo 2:2.5:1.12 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decﬁet0'64‘8 de 2017.

Que mediante comunicacion con radicado No. 2019121100000142521 del 11 de octubre de 2019,
la entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez que quien fue nombrado no aceptd la designacion.

Que laCNSC mediante oficio 20191020723161 radicado en el ICBF el 05 de diciembre dé 2018,
autorizd. el uso directo de listas de elegibles (con y sin cobro) para proveer algunas vacantes
ofertadas en |la Convocatoria No. 433 de 2016.
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nombramiento, en virtud def articu

RESOLUCION No, 11785

Por medio de la cudl se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que fa CNSC autorizo el uso dire
periodo de prueba de SONIA PA
52.100.335.

 se'dictan otras disposiciones

cto de listas de elegibles (sin cobro) para el nombramiento en
TRICIA NUMPAQUE BECERRA, identificada con cédula No.

Que mediante ia expedicién del presente acto administrativo; el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar da cumplimiento al uso ¢
nombramiento en periodo de prue

e la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
ba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar;
de la planta global de personal dg

cadigo OPEC 35509, ubicado en &l municipio de BOGOTA D.C.dela Reglonal BOGOTA, a:

RESUELVE: ~

en periodo de prueba, en'el cargo de carrera administrativa
t Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar identificado con el

MENSUAL

SONIA PATRICIA
NUKMPAQUE
BECERRA

52.100.335

SECRETARIO-EJECUTIVO

GRUPO-

CODIGO 4210 | {
FINANCIERD.

GRADO 19
(11166}

ASISTENCIAL $1.700.148

PARAGRAFO PRIMERO: £l per

jodo de prueba de que trata el presente articuio fendra una

duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera

evaiuado ¢l desempefio laboral
Acuerdo 6176-de 2018. De ser s3
ser inscrito o actualizado en el R¢
nombramiento sera declarado ins

por. el superior inmediato, en los términos dispuestos. en el
tisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
agistro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
bsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDQ: EI deagnado en periodo de prueba, tendra diez: (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargp y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado

mogificado por el Decreto 648 de QO‘!?

PARAGRAFO TERCERO: Duranie la vigencia del peribdo de prueba, al servidor pubE;co no se
le podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que 1mpi|que el ejercicio de

funciones distintas. a ias indicadas

B chECabmbia

‘Bede de la Dirdecian Geneial
Avenida carrera 88 No.64o - 75

5 en la:Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
lo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de la cual-se hace un :.nombramfénto en periodo de prueba
' 'y se dictan ofras disposiciones

QRTiCU_LO SEGU.ND()‘,~ La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante:el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento. de Tos requisitos exigidos para
el cargosegin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en gl Manual

de Eunciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus

modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el

Sisterna de. Informacidn para la Gestion del Empleo. Publico - SIGEF su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas; de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2:2.5.1.8, adicionado'y modificado por e} Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previcala posesion de un empieo
piblico, fa persona deberé haber declarado bajo juramentc el monto de sus bienes y-rentas en el-formaia
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de

Informacién y Gestién. del Empleo Publica -SIGEP, de acuerdacon las condiciones seftaladas.en el Titulo-
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presenie Decrelo. La anferior informacicn sdlo podra ser utilizada paré los
firies y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y-deberé ser actualizada cada afio o al
momento del retiro dél.servidor. Asimismo, debers haber diligenciado el formato-de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publice, através del Sistema de Informacion

y Gestion def Empleo. Pablico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con. los: requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escfito a la Direccion de Gestion. Humana, para ‘proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de 'su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,, a los

Eishard Blanss Teds CGRyC Yo" .
Heyisd Ehiabeth Cacedo Prado-Cogrd 'GRyC
Revisd. DoraAlck Quijano - GRYCES .
Revist Laidy Johana Guerrern Saneno-GRyG M3

Revst German Antonio Mendista Mendieta-Asesal: 5G Jdat
Agiobd, John Fernaride % in Uparéta-Directar (E) de Gestian Humana

@y

_ wwwiichi, gowoo
. A L T
Eh ICBFColombia £ @icBFooigmiia @_@giaﬁTaciombaammaa

Sede de fa Dirgceion General
Avenida cdrera 68 No.Bd4e~ 78

| inea gratata neclenal IGBF
04 5000 818080

Pagina 3







