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Instituto Colonibiario de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente.de Lleras

BENESTAR - gecretaria General

FAAILIAR

RESOLUCION No. 175 1 DIC 2013

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prieba
3 y se dictan ofras disposiciones

i EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
| CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso .d_é'.sus facultades légales_ y de la delegacién conferida mediante
la Resolucidon No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,_.-med_ian_t_e el Acuerdo No. 201 61000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de’'méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta: de personai pertenecientes al Sistema- General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De'la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186, - - -

Que agotadas las etapas del citado proceso de §§i§qpiéh',".':I"ai_r.{C_-omi_s'ié'n' Na;@iioﬁél. del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20_1_.82230084005_3'5@_9_1 10 de agosto de 2018, por medio dé fa
cual conforma lista de: elegibles para proveer ciento. seis (106) vacantes:del empleo identificado

con el Cédigo OPEC No. 34242, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO

17 de carrera administrativa de Ia planta global-de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. : SR S .

Que la citada Resolucion quedo en firme el dia 27 de. agosto de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 201 82230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la

Comisién Nacional del Servicio Givil —CNSC, comunicada el 28 de agosia de 2018

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No, 20182230084005 del 10 de agostoe
de 2018 expedida por ta Comisiéh Nacional del Servicio Civil — CNSC, se-nombraron en periodo
de prueba los ciento seis (1 08) Elegibles de la Lista, en estricto orden de mérito.

Que de fos Elegibles nombrados en pefiodo dé prueba, se han tramitado seis (6) aceptaciones:
de renuncia y (25) derogatorias y una declaratoria de vacancia definitiva por fallecimiento,
.cohforme alo dispuesto Artictilo 2.2:5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017. : '

Que mediante comunicacioncon radicado No..2019121100000142521 del 11 de octubre de 2019,
fa entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo;
toda vez que quien fue nombrado renuncio.

Que la CNSC mediante oficio 20191020723161 radicado en €| [CBF el 05 de diciembre de 2019,
‘autorizo. el uso directo de listas de elegibles (con Yy sin cobro) para proveer algunas vacantes
.ofertadas en la Convocatoria Nao. 433 de 2016,
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RESOLUCION No.

I%cto de listas de elegibles (sin cobro) para el nombramiento-en

EL.O SANTAMARIA, identificado con cédula No. 13.525.750.
=sente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
e la lista de eleglbles en estricto ‘orden de mérito, mediante el
ba.

e encuentra vacante de forma definitiva.

D,

RESUELVE

en periodo. d _ueba ‘en el cargo de;j_carrera administrativa

| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
munrc:plo de Bogoté D C de’la: Reg hal BOGOTA:

_APELLIDOS: |1

HERMES
MELO

13.625.750 _ )
SANTAMARIA

DEFEMSOR DE FAMILIA
LODIGO 2335
GRABDO 17
{11854)

DERECHD

C.Z. USME $4.712.047

PARAGRAFO. PRIMERO:: El pe
duracién de seis {6) meses coniz
evaluado el desempeno labaral
Acuerdo 6176 de 2018. De sers
ser-inscrito o actualizado en el R

iodo de prueba de que trata el presente articulo tendrd una
dos a partir de-la fecha de posesion, alfi nal de los cuales sera
por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
atlsfactona la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
egsstro Pablico de Carrera Administrativa, o-de. lo comirario, el

nombram|ento serd declarado’ insubsistente mediante Resolucién motwada

PARAGRAFO SEGUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias hébiles
para manifestar si-acepta el cargo y- diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 212.5:1.6' y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado vy
modificado por el Decreto 648 dej2017.

PARAGRAFQ TERCERO: Durar
fe podra efectuar ninglin movimig;

funciones distintas a Jas mdrcad%s

te |a vigencia del periodo de prueba, al seividor publico no se
to dentro de la planta de personal que implique £l gjercicio de
en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su

nombramiento, en virtud del aI'tICl§I|0 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecitie De ia Puenie de Leres
Secretaria General

RIENESTAR
FARILIAR

RESOLUCION No. 11787 {5 DIC 2018,

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan olras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en petiodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quieh deberd comprobar previamente el cumplimiento de: los requisitos exigidos para
el cargo segln lo ofertado en ta Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los: requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico anites de posesionarse debera diligenciar en el
Sisterna de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto ‘en el Decreto 1083 de 2015,

Arficulo 2.2.5.1.9, adiciohado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Artictfo 2.2:5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja dé vida. Previo a fa posesion de un.empleo
publice, fa persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo dol1a Funcion Publica; a través del Sistema de
Informacion y Gestion def Empleo Publico -SIGEPR; dé acuerdo.con las condiciones sefialadas ern el Tituio
16 de Ia Parte 2 del Libia 2-del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada para 10s
fines y propdsitos de Ja aplicacién de las normas del sefvidor pablico y debera ser actualizada cada afio 0 al

. ‘momento del-retiro del servidor. Asf mismo, deberd haber diligenciado el formata de hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través.del Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...}) '

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse -con Jos requisifos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidn de Gestion Humana, para proceder a la Tevocatoria
correspondiente, sefalando el(fos) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los
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