W
Instituto-csior_nibiano: de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lligras

BIEMNESTAR ean e ;
FARILIAR Secretaria Genera!

RESOLUCION No: 11786 18 Dic 2@33

Por medio de fa cual se hace un nombraimiento en perfode de prueba,
y se dictan ctras disposiciohes

EL. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO.DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegation conferida mediante
la Resolumén No. 8777 de 13 dejullo de 2018, su modificatoria y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Namonal del Servicio Civit - CNSC; mediante el Acuerdo No. 20161000001 376 del 5°de
septiembre de 2016, convoct @ Goncurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal- pertenecientes al’ Sistema General de Cartera Administrativa del Instituto.
Colombianc de Bienestaf Familiar - “Cecilia De la Fugnte de Ll ras” - ICBF, Convocat iia N 433 de 2016.

Que:agotadas las etapas del.citado-proceso de seleccion, Ta:Comision Nacnona! del Servicio Cl\nl - CNSC
expidio Ta Resolucion No. 20182230043215 del 27 de abril de 2018, per medio.de: fa cual conformd lista de.
elegibles para proveer el empleo. de Auxiliar Administrativo Codigo 4044 ° ‘Grado 16, de carrera
administrativa-de la planta giobal de personal del lnstltuto Colomblano de B:enestar Famllsar objeto de-la
presente resolucién ofettado con la OPEG 35140, A :

‘Que la. citada Resolucion quedé en firme el-dia 09 de mayo de 2018, dé acuerdo con la-comunicacion
Radicada baje ef nomero 20182230281051 del dia 10 de mayo.de 2018 por la Comision Nacional del
Servicio Civit — CNSC. '

Que medianie comuhicacidn con radicado. 201912100000142521 del 11 de octubre de 2018, la entidad
solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveerel citado empleo toda vez que quien fue
nombrado renuncid al cargo

Que con relacion a la:prpvisiOn de una (1) vacante del empiea denominado Auxitiar Administrativo
Cadigo 4044 Grado 16 iderntificado con e Cédigo OPEC N° 35140, se han presentade las siguisihtes

novedadss:
. . . L FECHA RESOLUCION

CEDUAA NOMBRESY ° FOSICION RESOLUCION: DE 'ﬂssgfl:la;: bE FECHA DE’ RBO;”:&E:T:E?;;;:OR'A ‘| DERDGATORIA G
APELLIDOS . NOMBRAMIENTO* NOMBRAMIENTD POSESION RENUNCIA ACEPTACICN OF

. D RENUNCIA

_ MARIA YANET NIiFVES _
30740089 DIAZ ; 1 6496: 75/05/2018 -8550-18 8/07/2018
13073027 REINERQ MARING

‘MONTENEGRO DIAZ. 2 12577 24/10/2018 1420818 3/1 2_,?20_18

YONNY FRANCISCO
12.742.976 v ina - : " . .
i LEGARDA M ARTINEZ- 3 0783 50272019 02/04/201% 8572 2770972015

ANDREA DEL CARIWEI;I
36.752511 )
67523 saNcHEz - |
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. Cecilia.De la Fuente de Llerds
%%——%g Secretaria General

RESOLUCION No. 8 -
Por medic de.la cual se hace un nombramiento en periodo d ? prieba,

v se dictan otras disposiciones

Que la. CNSC mediante oficio 2019912220000157322, radicado en el ICBF e} 05 de diciembre de 2019,
autorizo el uso directo de listas de; elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizd el nombraml?nto en periodo de prueba de ANDREA DEL. CARMEN SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadanid No. 36.752.511, quien continda en estricto érden de mérito en la lista
de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunigacién por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de listas de
glegibles, le corresponde al Instituto :Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a diez
(10} dias (Habiles) efectuar los respgctivos nombramientos en-periodo de prueba de conformidad con lo
dispuesto.en el articulo 2.2.6.21 del Becreto 1083 de 2015, .

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, "['Ih$:fitUto Colombiano: d"é‘fBiéﬁestar Familiar
da cumplimiento al uso de la lista del elegibles en estricto dt_____en de mérito; mediante el hombramiento en
periodo de prueba.. SRR

Que &l cargo se enciientra &n vacandia definitiva.

. Que-porlo anteriormente expuesto,

" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en el cargo de carfera administrativa de la planta
global de personal de! Instituto _.jCﬁ_jc_;lOmblano de Bienestar Famlllar ;dentrfcado con el cédigo OPEC 35140,
ubicado en.el Municiip_io .'de -Pas_'tcas'd'_e a Regionat Narlﬁo a:

ST NOMSRESY ' . 'ASIGNAC:ON
o, CERULA Apemnos DEPENDENCIA o] BASICK MENSUAL
) ' : AJ.X.ILIAR T ' ' — GRUPO:-DI-i ]

R ANDREADEL - - e .
36752511 | DUV L ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL PLANEACION'Y .
CARMEN SANCHEZ 4044416 (13172) SISTEMAS $1;583.829

PARAGRAFO PRIMERQ: El periodd de prueha de que trata el presenie articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cliales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato;, eh I65 términos dispuesto$ en el Acuerdo 6176 de 2018. De ser
satisfactoria la calificacion se procedgra a solicitar ante fa CNSC ser inscrito o actitalizado en el Registro
Plblico de Carrera Administrativa, 6 de lo contrario, el nombramiento sera declarade insibsistente
mediante Resolution motivada, '

PAR}@GRAFO _SEGUNDO:. El designado en periodo’ de prueba, tendré diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles-siguientes para tomar posesion, de conformidad can
los articulos.2.2.5.1.6.y 2.2.5.1.7 del Decreta 1083 de 2015, adicionado y modificado por €l Decrato 648 de:
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante th vigencia del periodo de prueba, al servidor publice na se le podra
efectuar ningdn mavimiento dentro dé la plantade personal que implique el ejercicio de furiciones distintas
a las indicadas en la Convocatoria 483 de 2016 gue sirvié de base para su nombramiento, en virtud del
articulo 2.2 6 29 deI Decreto 1083 dei2015.
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" Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar
. Cexilia Da le Fusnie de Lleras
AMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 1 17 85 1 ﬂ ch 2013;

Por medro de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
y se-dictan otras disposiciones
ARTICULO. SEGUNDO La posesidh en pericdo de prueba debera realizarse ante el Director Reglonal
quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exididos para el cargo segtin lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme & lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016y sus modificatorias, asi.come exigir
el cumplimiento-de ios reqmsﬂos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo sefvidor publico antes de posessonarse debera diligenciaren él . #ia

de [nfofmacion para la Gestion def Empleo Piblico - SIGEP su Heja de Vida y la Declaracion de Bie 5 v

Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modlflcado por el Decreto 848 de 2017, asi:

{..) Articulo 2. 2.5.1, 9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién.de un
empleo pubhco {a persona debera haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes.y rentas en
e/ formato adoptado para el efectfo.por ef Deparfamento Administrativo de:la Funcion Piblica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condicionss
seflaladas en el Tifulo 16 de.la Farfe 2 del Libro 2 del pre sente Decrefo. La anterior informacién solo
podrd ser utilizada para los fines y propésitos de Ia aplicacién de las normas. del semdor publico y
deberd ser actualizada cada afo o-al momento del retiro del servidor, Asf- mismo, debers haber
diligenciado el formato.de hoja de vida-adoptado para ef efecto por el Departamenfo Administrativo de
la Furicion Pablica, a través-del Sistema de. fnfonnac.fon ¥ Gestfon del Eimpleo Pablico -SIGEFR.(..)

‘PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a Io senalado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito.a la

Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspendiente, sefialande sl(los)
requisito(s) no cumplido (s).

-ARTi_CUL'O\'TERCERO:-. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedlda en Bogota D.C., a los

{ g DIC 2089

/IE’;;&;O GONZA

Secreta

-Aprobd: John Fernando Guzman Uparela ~ Director [ E } Gestion Human

Revisd: Blizabsth Caiceda Prado GRyC ©v Revisdy Leydi Johana Guarag:o Carrgfo S—ﬂﬂ’
Reviso: German Antonio Mendieta Mendieta- -S5G @q,.-

Elzbore. Dera Alicia Quijana GRYC, 9,9
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