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-

Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De fa Fuente de Lieras

CaMILIAR Secretana Gen_gra_l

RESOLUCION No. 11785 18 DIC 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
se fermina nombrarniento provisiohal y se dictan olras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus faclltades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificataria y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.:20161000001376
del 5 de septiembre de 20186, convocd a concurso abierto’ de méritos para proveer definitivamente
jos empleos vacantes de la planta.de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombigno de Bienestar Famiiiar - “Cecilia De’ la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, [a Comision Nacional del Servicio Civil

~ CNSC expidié Ja Resolucion No 20182230064535 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual

conformo lista dé elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO: 2028 GRADO 15 de carrera administrativa de la planta global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, .objeto de la presente resolucion.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion del dia 11 de julio- de 2018 por la Comision Nacional del Servicio Civil.~ CNSC.

Que mediante comunicacion con radicade 201912100000142521 del 11 de octubre de 2019. la
entidad. solicitd-a la CNSC el uso directo de lista de elegibles; para proveer el citado empleo toda
vez que quien se nombro en periodo de prueba renuncio al cargo..

Que con relacién a la provision de una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15 identificado con el Codige OPEC N°.39089, se han
presentado las siguientes. novedades:
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BIENESTAR
FRMILIAR

Instituto Colombiano de Biq
Cectiia De la Fuenie de Ligras
Secretaria General

néestar Familiar

RESOLUCION No. 11789 ]8 DIC 2018

Por medio de‘la cudl se hace un nombramiento en pericdo. de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que la CNSC mediante oficio 20181020723161 radicado en el ICBF el 5 de diciembre de 2019,

autorizd el uso directo de listas de
Convocatoria No. 433 de 2016.

slegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la

Que la CNSC autorizé el nombrami?nto-en periodo de prueba de MARTA ALEXANDRA VILLAMIL
VELOSA, identificada con cédula de ciudadania No. 23.497.810, quien continia en estricto orden de

mérito en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de listas de

elegibles, le corresponde al Institutd

Colombiano- de Bienestar Familiar, en un término no superior a

diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientes en periodo.de prueba, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.621 del Decreto 1083 de 2015. o '

Que mediante la expedicién del pr
Familiar da cumplimiento al uso d

nombramiento. en periodo de p_r'_uebé.

Que, por o anteriormente expuestp,

sente acto ad'mirjisfi_‘-'ati\'ro, el Instituto Colpr‘nbiano de Bienestar
la lista de elegibles en estricio orden de mérito, mediante el

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.-Nom'brér en periodo de prueba, eri el cargo de carfera: administrativa de la

planta globai de personai del Instit

to Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el codigo

OPEC 39089, ubicado en. el Municigio de Tunja de la Regional BOYACA a:
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WELDSA {(14110)

PARAGRAFQ PRIMERO: Ei periode de prusba-de que trata el presente articulo tendra una'd_'u_racic'm
de seis (6) meses contados a partif de la fecha de posesion, al final de ios cuales serd evaiuado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los téfminos dispuéstos en-el Acuerdo 6176 de 2018.

De ser satisfactoria [a.calificacion se

procedera -a solicitar ante la CNSC ser inscrito-o actualizado en

el Registro- Publico de Carrera Adrninistrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado
‘insubsistente mediante Resolucidn motivada.

'PAR'AGR_A_FO' SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez {10} dias habiles para

marnifestar si acepta el cargo y diez {
‘con los articulos 2.2.5.1.6.y 2.2.5.
Decreto 648 de 2017,
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RESOLUCION No. 1 1'78%5 18 DIC )

Por medio de la cual se hacé un nombramiento en perfodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCEROQ: Durante' la vigencia del periodo de prueba, -al servidor publico no se le
podra efectuar ningun ‘movimiento dentro de la planta de personal que [mphque el -ejercicio de
funciones distintas. a las indicadas en ia Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO La posesion en penodo de. prueba debera. realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segan lo-ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones vy Competenmas Laborales contenido €n la Resolucidon No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi: como exigir e cumphmlento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de: Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de canformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por ei Decreto 648 de 2017,.asi:

(...} Articujo 2.2.5.1.8 Declaracion de bienes y rentas'y hoja de vida. Previo a la posesion de.
un emplea pablico, la.persona debera haber detlarado bajo juramento el monto de sus bienes 'y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamenio Administrativo de la Fuhcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y ‘Gestion del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2.del Libro 2 del presente Decreto: La
anterior mfonnac.'on s6lo podré ser utmzada para los fines y proposrtos de la aplicacién de ias
‘normas del servidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asimismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto
por el Depaitamento Administrativo de la Funcién Publica, através. del Sistema de Informacion y
Gestion def Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFQO SEGUNDQ: De no cumplirse con fos reguisitos conforme a lo ssfialado en &l presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de’ inmediato debera informar por escrito
o la Direccion de Gestion Humana para proceder a la revocatoria correspondiente, sefalando ei(fos)
requisito(s) na cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La preserite Resolucion rige a partir de'la fecha de su expedicion.

CONUNIQUESE Y CUMPLASE y
Expedida en Bogota D.C..alos 1 § DIC 28,

Apfobé: John Fermando (Guzman U arefaelerector { E[} Gestion. Humand - "’
Revist: Elizabeth Calcedo Prado GRyC Reviso:

Revisd. German Antonio Mendieta Mendieta-SG gk, —
Elatorod Maria Clara Valenzuela GRyC

ora.Alicia. Qlijano Gﬂy% Revisd. teydl Jonana Guerreo Carrfeﬁof‘;}-
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