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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilfa De la Fuente de Lleras
Secretaria General

disponibles vacanies de Profesional Unwersﬂano Codlgo 2044

RESOLUCIONNo. 117 79

Por la cual se hace un nombrariento provisional en un 1 8 D [C zmg

cargo de carrera administrativa

| EL SECRETARIO GENERAL | |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global dé personal del ICBF se identificé gue exusten algunos emplegs de
carrera admlnlstratlva vacantes en forma definitiva y temporal,

Quieentre los empleos que se encueniran en vacancia defmltwa y temporal esta el de Profesional
Universitario Codlgo 2044 Grado 01, en difersntes Reglonales del Instltuto

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado porla Ley 1960 de 201 9 senaia que- ios empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva deben ser prows’(os a través de encargo de acuerdo con

fas necesm!ades del servicio.

Que para su provisién mediante encargo, se revisé Ia planta de -personal para proveer las plazas
____Grado 01, perfil profesional

Psicologia.

Que agotada la poblacion de servidores publ."l"ﬁo's para: proveéf mediante encargo los empleos de
Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado- 01 en las. piazas ofrecidas, guedaron cargos
vacantes. :

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administtativa gue puedan o quieran optar por

el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su facultad nomiriadota proveerd las
vacantes: mediante nombramiento. pFOUISIOI'lal €omo- se estiputa en el arliculo primeroc del presente.

acto-administrativo:

Que la Direccitn de Gestion Humana cetifica que la persona que.se.nombra provisionalmerite en la
presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las' competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en ef gue se designa, conforme a lo-dispuesto en el Manuai de Funciones y sus.

modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTi'_(__iULO_ PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vagancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA DEL

ermoevon | cono | NSy | e | MOMGERO Lracmoorasses
: CODIGO Y GRADO ME|
_ PROFESIONAL
" REGIONAL TOLIMA, —~. - s JESSIKA LINETD . . UNIVERSITARIO i enr
G.Z. CHAPARRAL 1.105.682.894 MENA CAMPOS | PSICOLOGIA | 60160 2044 GRADO 01 (81852822
28417)
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PARAGRA‘FQ_:‘_L& vigencia del nombramiento de que ftrata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto-en la Ley 909 de 2004, sys modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en Ia Intranet y pagina web de
la Entldad con el fin que el servidor! publlco con-derechos de carrera administrativa gue se considere
afectado interponga la reclamacion ante la.Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 dé diciembre de 2015 .~ Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005.— Circular 20191000000127:d

ARTICULO TERCERQ.- La posesin de la persona nombrada debera redlizarse ante el Director
Regional,-quien debera verificar €l cumplimiento de los requisitos exigides. para fa i

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de o ordenado: en el articulo 2:2. “del Decreto 648 de
2017, todo servidor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en. el Sistema de Informacion
para la Gestién del Empleo Pubhco% SIGEP, su'_:._H ja de: Vlda y la Deciaracm de Bienes.y Rentas,
asi.

{.. )Amcm'o 2.2.5. 1.9 Declaracién de gtenes yrentasy. ho;a dé vi sicn:de.un empleo pitblico,

fa persona deberd haber declarado baje juramento el monto de’s 5 r1 ef formato adoptado para
el efecto por el Departamento Administrativo de'la Funcion Pblica, & .'stema de Informacién y Gesticn
def Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdalcon las condiciones. sena!adas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
presente Deureto. La anterior informac én scto podrd ser utilizada para Jos fines y propdsitos de la aplicacion de
las normas del servidor pablico y- deberd ser actualizada cada afic o al momento del retiro del servidor. Ast mismo,:
deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida. adoptado para.gfefecto por el Departamento Adm.'mstratwo-
de ja Funcién Piblica, & través def Srste ma dé. Infonnacron v Gesr.fon det Empleo Publico -SIGEP. {,..)

PARAGR‘AFO"Z: De.no cumplirse don los reqursrtos conforme a lo sefialado en €l presente articulo,
‘el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a- la
Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el{los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- L‘a.presentegresoluci‘én rige a partir de la fecha de su-expedicion.
PUBL]QJESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4 D.C. a los

/E DUARDO

Secretaric General
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Elaboru Biante Teilo. -GRyC ‘.:

Revisd. Efizabeth Catcedo Prado-Coord. GF{yC

. Ravisd! German Anton|o Mendieta-Mandiela Asesnr SG ﬁg-‘ .
Aprobd John Fernando Guzman Uparala-Direclar {E) de- Gestidn Humana-L
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