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Secretaria General

Psicologia,

RESOLUCION No, 117778

Por ia cual se hace un nombramiento provisional en un | a D,C 20]9

cargo de carrera administrativa
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso-de sus facuitades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatofias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificé. que exrsten algunos empleos de

garrera admlmstratxva vacantes en forma definitiva y temporai.

Que entre los empleos gue se encuentran en vacancia definitiva y temporal esté el de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 01, en diferentes Re |onales del Instltuto :

Que el articulo 24 de la Ley 908 de 2004, modificado por la:Ley 1960 de 201 9 .sena!a que’ los empleos
gue se encuentran en vacancia defmltlva deben. ser prowstos a traves de encargo -de acuerdo con
las. necesidades del servicio. :

Que para su provision mediante encargo,. se revisé la planta de personal para proveer - las plazas
disponibles vacantes de Profesional Unlver5|tar|o Cé rado 01, perfil profesional

Que agotada la poblacion de semdores publtcos para proveer'medlante encargo los empleos de.

Profesionat Universitario Codtgo 2044 Grado- 01 en ias plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacanies. o .

Quie no ‘existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o ‘quieran optar per

el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su facultad nomiriadora proveers las
vacantes mediante nembramiento provlsmnal como se estipula en el articulo primero dei presente
acto administrativo.

Que ia Direccién de Gestion Humana certifica que’la persona que se nombra provisionaimente en la
presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competenc:as y fos requisitos para

desempefiar el cargo en el que se desIQna conforme a lo dispuesto en el Manual de Fungiones y sus.

modificatorias.
Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE;

ART?CULO-PRIMERO. - Nombrar: provisionalmente a la siguiente persona en el carge en vacancia
definitiva como se relaciona a-continuacion:

: : NOMBRES Y :

DEPENDENCIA €.C. No. ) : PERFIL CARGO, : :

APELLIDOS CODIGO Y GRADO MENSUAL
. PROFESIONAL
i MILENA ALIGIA
REGIONAL TOLIMA ~ c gne - A N e A UNIVERSITARIO aEp.gn

C.7 JORDAN 85.628.630 CAICEDOD. PICOLOGIA | v onica 2044 GRADO 01 $1.852:828

RODRIGUEZ 28415

_ . vovwrichf dov.co
EF 1earcolombia £} @icaFcotombta & @ichicolombiacficial
Sede de Ia Direccion Gerieral i

NOMENCLATLRA DEL ASIGNACION B.AS!CA
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- RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento provisionial emun
cargo de carrera administrativa | 8 DIC 20? 9

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la'Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presénte acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de

la Entidad, con el fin que e! servidor ptblico con derechos de catrera administrativa gue se considere
afectado interponga la reclamagién ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a'la publicacion del ?cto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC, en.
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 201910000001

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada debers rea |zarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumpllmlento de los requisitos ex:gldos _para la pos

PARAGRAFO 1: Queen cumphm ento de lo ordenado en el articulo 2.2. "'.Q-del Decreio 648 de
2017, todo servidor publico antes de posesionarse: debera diligenciar en el Sistemna de Informacion
para la Gestién del Empleo Publicoj— SIGEP, su Ho;a de:Vida yla Decfaramén de Bienes y Rentas,

asi: :
; .
f. )Arﬂcu;‘o 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes.y rentas yho;a de_ vida. Pre\
Ia persona deberd haber teclarado baj juramenta el monto de-: is:bienes el formato adoptado para
el efecto por ef Deparfamento Administrativo de la Funcion Pidblica, a través del .S!_ ma de Informacion y Gesticn
del Empleo Publico -SIGEFP; de acuerdo con fas condiciones séfaladas én ef Titulo 16 de la-Parte 2 del Libro 2 del
presente Decieto. La anterior informacion sélo podrd ser ulilizada para los fines y propasitos de la aplicacion de
fas normas del servidor ptblico y deberd seractualizada’ cada afio o al momento del retirc del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciacio el formato de hoja de vida: adoptado para.el: afecto por el Departamento Administrativo
de la Fu_nc:on Publica, através del S:stéma de- !nfonnacron Y Gesr.fon def Empleo Publico -SIGEP. ...}

jion de un emples piibfico,

PARAGRAFO 2: De no cumplirse don’ IUS reqwsftos conforme a lo sefiatado en el presente articulo,
el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato deberd informar por escrito a la
Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revo_c_a_ton_a correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). ' '

ARTICULO CUARTO.- La =_p_resente§ resolucion rige a partir de Ia fecha de-su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

Elaborr Bianca Tello - GRyC Qﬁ )
Revisé Elizabeth Caicedo Prato- Ccord GRyL i
Revisd: German Antonio: N'and eta Mendleta—Asasm S?ﬂﬁh— ~
Aprobi; John Farnarnds, Guzmén Uparela -Diraclor {E} 2 Gestitn Humana\§’
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