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Instituto Colomfblano de Bienestar Familiar
Cacilia De iz Fuente de Lieras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 11_7 i o
Por la cual se haee: un nombraiento provisional en un l 8 DIC 20]9
cargo de carrera administrativa T
EL SECRETARIO GENERAL.

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso-de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucmn No, 8777 de 13 de jUIlO de 2018 y sus modificatorias Y,

CONSIDERANDO:

Que revisada ia pianta giobal de personal del ICBF se identifico que existen -algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporai esté ¢l de Profesional
Universitario Codlgo 2044 Grado 07, en diferentes Re ona[es

/sefiala que los empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a traves de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio. _

Que el articulo 24 de la Ley 202 de 2004, meodificado porl Ia Ley 1960 de 201 3,

Que para su provision mediante encarge, se reviso Ia planta de____p rsonal para proveer las plazas
disponibles vacantes. de. Profesional Uruver5|tar|o Codlgo 20 'Grado 07, perfil profesional
Nutricién y Dietética: .

Que agotada la poblacién de servidores pub’iibo's para proveer inediante encargo los empleos de
Profesional Umvermtano Codlgo 2044 Grado- 07 en Ias plazas ofrecidas, quedaren cargos
vacantes. : .

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que. puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en gjercicio de su facultad nominadora proveera las
vacanies mediante. nombramiento provisional, como se estipula en el articulo primero del presente
acio administrativo.

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resoiucion cumple con el perfii, {as habilidades, las. competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias,

Que, por o antericrmente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva .como se relaciona a continuacién:
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2017, todo servidor pablico antes g

asi;

Porla cual se hace un nombramiento provisional en-un

G

PARAGRAFO: La vigencia del nc
dispuesto en la Ley 909 de2004, s

ARTICULO SEGUNDO.- El presen

la Entidad, con &l fin que el servidog

afectado interponga la reclamacion
dias siguientes. a la publicacién del
45 del Acuerdo 560 del 28 de dicie

concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 201910000001

11777

RESOLUCION No.

argo de carrera administrativa

mbramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
Us modificaciones y sus decrefos reglamentarios.

le acto administrativo. se publicara en la Intranet y pagina web de
publico con derechos de carrera administrativa que se considere
ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
mbre de 2015 — Comisién Nacional del Ser\m:lo Civil -CNSC, en

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deb r4

‘Regional; quien debera verificar el ¢
PARAGRAFO 1: . Que en cumplim

para la Gestidn del Empleo Publica

{-..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de

zumplimiento de fos r

iento de lo ordenado. en el articillo 2.2 “del Décre:'ib 648 de
@ posesionarse debera diligenciar en el Sistema de Informacién
— SIGEP, su:Hoja de: \fda y la Declaracion de Bienes y Rentas,

bfenes yrentas y hoja 'de_ vida, Pre $idn de un empleo pablico,

la persona. debera haberdeclarado baj

el efecto por el Departamento Administrativo de fa' Funcion Pablica,

; en el formato adoptado para
‘través del Sistema de Informacion y Gestion

del Empleo Publico -SIGEFP, de acuerde con las conridiciones sefialadas-én’el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
presenfe Decreto, La anterior informa nﬁn sgfo podrd Ser ufilizada paralos fines y propGsitas de la aplicacion de
las normas def serwdor publico y debe:ﬁ ser actuahzada cada ‘afio 0 al momento delreliro del-servidor. Asimisma,
deberd haber d;hgenc:ado el formato i ' hoja de vida adoprado para.el-efecto por ef Departamento Administrativo
de la Funcion-Publica, a través del- Sistéma de ."nfonnacfon ¥ Gest;én de! Empleo Piblico -SIGEP. {...)

PARAGRAFC 2: De no cumplirse son 1os requisitos conforme. a o sefialado en el presente articulo,

el Director Regional se abstendia
Direccion de. Gestion Humana, pa
requisito(s) no cumplido (s}

ARTICULO CUARTO.- La presente

de dar posesiony de inmediato debera informar por escrito a la

E proceder a la revocatoria correspondlente sefialando el(los)

re'sp_lucié'n_ fige a partir de la fecha de'su expedicién.

'PUB_LiQUESE COMUNIQUESE Y- CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los.

VoBo.
Revisd;
Revisd:
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