Instituto Colom Eiano de Bienestar Familiar
Cedilia De la Fuente de Lisras.
Secretaria General

. s
RESOLUCION No. 11'7 o
Porla cual se hace un nombrarniento provisional en un 18 BIC 2019
cargo de carrera administrativa ' o
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades iegales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la p!anta global de personal del ICBF se identifico que emsten algunos empleos de
carrera administrativa’ vacantes en forma definitiva y temporal. '

Que entre los émpleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal esta el de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07, en diferentes Reg' 'nafes : :

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificado por | la Ley 1960 de 2019 _eﬁala gue Ios empleos
que se encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a través de encargo, de acuerdo con
las necesidades del sérvicio.

Que para su provision mediante encargo, se revisd la planta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Profesional Universitario Codlgo 2044 Grado 07, perfil profesional
Nutricién y Dietética.

Que agotada la poblacion de servldores pubhcos para proveer’ medlante ‘encargo los empleos de
Profesional Universitario. Cédigo 2044% Grado 07 en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. ' .

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por
et Dérecho Preferente de encargo, la Ertidad en.ejercicio de su facultad nominadora proveera las
vacantes mediante nombramiento provisional, como se estipuia en el articuio primero del presente
acto administrativo.

Que la Direccién de Gestion Humana certifica que la persona que se nombra provisionafmente en la
presente Resolucién cumple con el perfil, jas habilidades, las competencias y los requisiios para
desémpefiar el cargo en el que se designa, conforme a lo dispuesto.en el Manual de.Furiciones y sus
modificatorias.

Quue, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmenie a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:
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‘Reviso:

Porfa ctial ¢

PARAGRAFO: La vigencia del n
dispuesto en la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEGUNDO.- El prese

la Entidad, con €l fin que e} servid
afectado interponga |a reclamacio
dias siguientes a la publicacion de
45 del Acuerdo 560 del 28 de dici
concordancia con el Decreto 760 g

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deber_'

Regional, quien debera verificar el

TS
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RESOLUCION No.
e hace ur nombramiento provisional en.un
cargo de carrera administrativa

1§ DIC 2013

ombramiento de que ftrata el presente articulo corresponde a lo
sus modificaciones y sus decretos reglamentarios..

ehte acto administrativo se publicard en la Intranet y pagma web de
r plblico con derechos de carrera administrativa gue-se considere
N ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
acto administrativo y de conformidad:-con fo previsto en el articulo
embre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil ~-CNSC, en
e 2005 — Circular 2019100000012 019.

reallzarse ante el Director
cumplimiento de los requisitos exigidos -para la: posesmn

PARAGRAFO 1: Que en cumplitniento de lo ardenado en el articulo 2.2.5.1°9 del -.DECreto 648 de

2017, todo servidor pliblico antes
para la Gestién del Empleo Public
asi:

de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de. Informacion
0 — SIGEP, su_;j;l___crja-def:&_{id_a y la Declaracion de Bienes y Reritas,

{...)Artfculo 2.2.5.1.9 Declaracién d
{a persona deberd haber declarado b

3o

ion de-un-empleo pubf:co

jc ,furamento el monro de en el formato adoptado. para

el efecto por ef Departamento Administrativo. dé'la:Funcién Piblica, a. rraves del Sistema de Informacion y Gestion
def Empleo Pablico -SIGEP, de acuerqo con las condrc.'ones senafadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def
_presente Decrelo. La anterior inform Cidnsolo podrd ser utifizada para los fines y propositos de fa aplicacion de’

las normas del servidor publico y debets

ser actua.-':zada cada afic o-al. momento del retiro def seividor, Asimismo,.

deberd haber diligenciado ef formato. de hoja de vida adoptado para.el efecto pcr el Departamento Administrativo

de la Funcion Piblica, a través del SJ"S

PARAGRAFO 2: De na cumphrse
el Director Regional se-abstendra

tema de" m'fonhacfdn _y"GeStf'_én"def- Empleo Publico -SIGEP. (...]

con los requisitos conforme & lo sefialado en el presente articulo,
de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a a

Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria cofrespondiente, sefialando el(ios)

requisito(s) no cumplido. {s).

ARTICULO CUARTOQ.- La present

2] r_e_s_olucién rige a partir de ta fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. alos

John Fernando Guzeman Upargla-Diréctor:
-Geman Antonio Mendieta Mendieta-Asest

oBo.

Revist:
Elabord: Blanea Tello -GRyC. ;_\Lp
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