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_ RESOLUCION No. 1177 5 - _-
Por la cual se hace un nombramiento provisional en tn 18 0IC 2019
cargo de carrera administrativa N e
Et SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Jegales y.de la -delegacit’m -Co_nferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDOQ:

Que revisada'la planta giobal de personal del ICBF se identific que existen algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma deflnltlva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en-vacancia definitiva y temporal esta el de Profesionatl
Universitario. Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regi nales. -

Que el articulo 24 de a Ley 909 de 2004, modificado porilaLey 1960 de. 2019 .senala que Ios empleos
que se encuentran en vacancia deflnitlva deben ser prowstos a través de encargo de acterdo con
las necesidades del servicio. :

Que para-su provision mediante: encargo, se rewsé Ia planta de personal para proveer las plazas
digponibles vacantes de Profesional Umversﬂano Codngo 2044 _rado 07, perfil profesional
Nutricion y Dietética. o '

Que agotada la poblacion de servidores pubh'db’s para pro've'ef' mediante encargo los empleos de
Profesicnal Universitario Codlgo 2044 Grado 07 en Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. .

Que no-existiendo servidores. con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por
&l Derecho Preferente de encargo; la Entidad en eJerc:|C|0 de-su facultad nominadora proveera ias
vacantes mediante nombramignto prowsmnai como se estipula en el articulo-primero del presente.
acto administrativo.

Que 1a Direccion de Gestion Humana certifica que la persona gue se nombra provisionalmente en la
presente Resolucion cumple..con el peril, las habilidades, las competencias v los- requisitos’ para
desempefiar el cargo én el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias,

Que, por lo anteriormente expuesto, _
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionaimente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
‘definitiva como se relaciona a continuacién:

DEPENDENCIA C.C. No: NOMBRES ¥ ; NOMENCLATURADEL | xq/cNAGIGN BASICA:
: : ; G Ne: : PERFIL CARGO, -
X APELLIDOS CODIGO Y GRADO MENSUAL _
\\ o _ . PROFESIONAL ' e
L REGIONAL BOGOTA- - MARGARITA MARIA. | NUTRICIAN ¥ UNIVERSITARIO . B
\;’ C:Z. CIUDAD BOLIVAR 39.790.643. PEREIRA BENGOA, | DIETETICA | CODIGO 2044 GRADO 07 §2.589.328 &
! (25714)
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PARAGRAFO: La vigencia del nembramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley ‘809 de 2004, slis modificaciones y sus decretos reglameritarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
fa Entidad, con el fin que el servidor plblico con derechos de carrera administrativa que se:corisidere
afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a [a publicacion deliacto administrative y de conformidad con lo previsto-en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de dicigmbre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil =CNSC; en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 2019100000012

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el éumpllmlento de los reqUISltos exigidos.para la'posesion..

PARAGRAFO 1: Que en cumpli glento de lo ordenado n el articylo 2.2.5.1.9"del Decreto 648 de
2017, todo servidor publico antes e posesionarse debera diligenciar en el ‘Sistema de Informacién

para la: Gestidn del Empleo Pubhc ~ SIGEP, su: Oja de-Vida y'ia Declaracusn de Bienes y Rentas,
asi: R _

i . -
(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién deg feres. y rentas y ho;a de.vida. Pre ala posesron de un emplec puiblico,
la-persona debers haber declerado ba juramento el monto de fenes v | )
el efecto porel Departamento Administiative de fa Funcion Pub!.fca raves det stfema de ;‘nfomac:on ¥ Gesﬁon-
def Empleo Publico -SIGEP, de acuerde conlas cond;c:ones seftaladas on el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def
presente Decreto,. La anterior informacion .solc podra ser utilizada para ‘Jos fines y propdsitos de fa apﬂcacron de
las nemnias del servitor publico y: dabers ser actua!rzada cada aﬁo oal momento del retiro del senvidor.. Asi mismo,
deberd haber diligenciado el formato. dé hoja de vida adoptado para ef efecto por el Depaftamento Administrativo
de la Funcién Pablica, a fravés del S‘f,st rma-de. !nfonnacron ¥ Gestron del Empleo. Piiblico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO. 2: De no cumplirse gon Ios requ:sﬂos conforme a Jo sefialado en el presente articuio,
et Director Regional se absténdra de dar posesion'y de inmediato debera informar por escrito a la
Cirgceion de Gé$tién Humana, para proceder a ]a revocatorta correspondiente, sefalando el{los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CU_ABTO.- La presentg resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Nada en Bogota D.C. a los
TEDC 2m8

Secretario General
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