Instituto _Colom‘bianq de Bienestar Familiar
_ Cecilia De ta Fuenie de Lieras

BIENESTAR Secretaria General

FAPRILIAR

RESOLUCION No. 1177
Por la cual se hace-un nombramiento provisional en un ) 1
cargo de carrera administrativa 18 DIC 2019

 EL SECRETARIO GENERAL. |
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuttades legales y de'la defegacion conferida mediante
la. Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus madificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de persanat del ICBF se identificd que exnsten algunos empleos de.
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporai. :

Que entre los empleos gue se encuentran en vacancia deflmtwa y temporal esta el de Defensor
de Familia Codigo 2125 Grado 17, en diferentes Reglonales S AR

Que el articulo 24 dela Ley 908 de 2004, modificado por la:Ley 1980 de 2019 senala que Ios empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva: deben ser prov:stos a través de. encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio. .

Que para su provision mediante encargo, se revisé Ia pianta de personal para proveer las plazas
disponibles vacantes de Defensor de Famllla Codigo 21 25 Grado 17 perf il profesional Derecho.

Que agotada la poblacidon de servidores publ:cos para proveer mediante ericargo los emplees de
Defensor de Familia Cddigo 21 25 Grado 17, en: Ias p!azas ofrecidas quedaron cargos vacantes:

Que no existiendo servidores cori derechos de carrera admlmstratwa que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, -la Entidad en ejercicio de su facuitad nominadora proveera las
vacantes mediante nombramiento provlsmnal corno se estipula en el articulo primero del presente
acto-administrativo:

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en fa.
presente Resolucion ¢umpte con el ‘perfil, 1as habilidades, las competéncias y los requisitos para-
desempefiarel cargo en el que se designa, conforme a Jo dispuesto en el Manual de Furiciones y sus
modificatorias,

‘Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la-siguiente persona en el carge en vacancia
definitiva comeo se relaciona.a continuacién:

. _ _ : _ NOMENCLATURA DEL : i i
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Lisrds

SIENESIAR  Secretaria General
EAMILIAR

| RESOLUCION No. 117772
Por 1a cual se hace un nombramiento provisional en un _
cargo de carrera administrativa 18 DIC 2019

PARAGRAFO: La vigencia de! nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909-de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDOQ.- E presente acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de.
la Entidad, con el fin que el serviddr publico con derechos de carrera-administrativa que se considere
afectado interponga la reclamacion ante la Comiisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion deP acto administrativo y de confofmidad con lo previsto en ef articulo’
45 del Acuerdo 560 del 28 de dlc:lembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 20191000000127 de 2019.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requ:srtos ex1g|dos para Ia posesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado_en ol art!culo 2. ".5_'.1 ‘del Decieto 648 de
2017, todo servidor piblico antes de posesaonarse debera dlllgenclar en el strema de !nformacron
para.la Gestion del Empleo Pdblicé — SIGEP, su Hoja de:Vida y la Declaraclgr_;.__de Bienes y Rentas,
asi: " .

{.. -J ‘Arficulo 2.2,5.1.9 Declaracién debienes y rentas: ¥ ho;a de vida; Previo a la pose i de un empleo publico,

la persona deberéd haber declarado bajo juramenta el monto de sus bienes y:rentas. en el formato adoptado para
‘el 'efecio por el Departarnerio Adininistrative de ja Funcion Publice; a traves_de isterna de Informacion y Gestion
del Empleo Publica -SIGEP, de acuer ’g con las-condiciones sefaladas en el THuio 16 de la Parle 2 def Libro 2 del

'presente Decreto. La anterior informa fon s6io podra ser ulilizada-para. los finés y propos:tos de la aplicacion de
las norinas del servidorpublico.y debera seractualizada ¢ada afio o al momento del retira del servidor., Asimismo,
debera haber diligenciado el formato e ho_,la e vida adoptado para-efl efecto por e Departamento Administrativo
de fa. Func.'on Pubﬂca a traves def S.rs e de lnforrnacrén '8 Qesﬂon _de_! Empleo Publico -SIGEF. (...)

PARAGRAFO 2: De no cumphrse '_'on los req "_'_to"s cb:nfﬁl%é a lo sefalado en el presente articulg,
el Director Regional se abstendra ide dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccién de Gestion Humana, para proceder a la. revocatoria correspondiente, sefalando el(los)

requ_ls;to(s) no cumplida (s).
ARTICULO CUARTO.- La pr_e_sentgr:t:-:}so'l'ucién'ri'_éje‘a partir de |a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
Daca en Bogota D.C. a los g Q D |C 2@%@

/’E'_.

vaBo,  John-Femando Guzman Uparelz-Director (E) de Gestién Humana@
Reviso:  German Antonio Mendiete. Mendieta-Asesor SG eiis 3
Reviso:  Elizabelh Caicedo Prado-Coord. GRyG 2
Elaburé: Blanca Tella -GRyC. ex
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