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Instituto Colomhbiano de Bienestar Familiar
Cecila De la Fuenle de Lams
Secretaria General

RESOLUCION No. 116728

Porla cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En. uso-de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias 'y,

CONSIDERANDO:

Que revisada fa planta global de personal del ICBF se identiﬁcé que existen algunos.

‘empleos de carrera administrativa vacantes en forma defmltwa y temporal.

Quie entre los empleos que se encuentran en vacancia defmltwa y "'mpora estd el de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, ei ifere
en la parte resolutiva de la presente prowdenc:a :

Que para su provision medlan e"'encargo sereviso la planta de personal para proveer las
plazas dlspombles vacantes de Defen_sor de Fam:ha Cédigo 2125 Grado 17, pesfil

profesional Defecho.

Que agotada la pob!acmn de serwdores publlcos para proveer mediante encargo los
empicos de Degfensor de Familia® COdI.D 2125 Grado 17, en las plazas ofrecidas,

quedaron cargos vacantes

Que no ex:stlendo servidores con. derechos de carrera administrativa que puedan o
quierari optar por el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en gjercicio de su facultad
noriinadora proveera las: vacantes mediante nombramiento provisional, como se estipula
enel artlculo -primero del presente acto administrativo.

Que Ia Dnrecclon de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s) que se nombra(n)

provisionalmente e la presente Resolucidn cumpie(n) con el perfil, tas habilidades, las
competencias y los requisitos para desempenar el cargo en el gue se designa(n),
conforme a lo dlspuesto en ei Manual de Funciones y sus madificatorias.

Que, por 6 anteriormente expuesto,
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Instituto Colombiano de B

Secretaria General

> Col _ enestar Familiar
Cecilia De-la Fuente de Llergs

Por la cual se hace. un nombramienta provisional en un
gargo de carrera administrativa

RESOLUCIGN No. 11632

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nonibrar provisionalmente a la siguiente persona eri el cargo

pagina web de la Entidad, cd

corresponde a2 lo dispuesio en
reglamentarios..

ARTICULO SEGUNDO,- EI pfe

admlmstratwa que se con5|der

'con el Decreto. 760 de- 2005'-;'1_s !Irculér 20191 00000012':;_ de 2019

en vacancia Definitiva camo se relaciona a continuacién en la Regional
CUNDINAMARCA:
: 'NbMENCLATURADEL A e
. ; P NOMBRES.Y ASIGNACION BASICA
DEPENDENCIA C.C. No, ’ P PERFIL CARGO,
APELLIDGS CQDIGOY GRADO MENSUAL
{ _ OE
~ 5 o =5 s RUTH MOJICA N FAM .
C.ZZIPAQUIRA 52.320.170 GASTRO DERECHOQ 21 $4.712.047
PARAGRAFO: La vigencia

ARTICULO TERCERO La pr:isesmn de (a p_ersona nombrada debera realizarse ante &l

Director Reglonal ‘quien deberé verifi car e

la posesion.

umplimiento de los requisitos exigidos para

PARA :RAFO 1; Que en cumg limiento.de lo ordenado en el articule 2.2.5.1.9 del Decreto

648 de 2017, todo ser\i‘dorgu '

Informacion par

Ia Declara"caon .de. Bienes y Rentas, asi:

iGo antes de posesionarse debera diligenciar en el
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de Vida y

(.} Amculo 22 5.1‘.9. Declaracion de bierjes ¥ rentas y hcya de vida. Previo a la posesion de un empléo piblico, Ia persong
deberé haber decleradg bajo juramentc é.f monto dé sus bienes v rentas en el formato adcptado para. el efecto por el
Departamento Administrativo de fa Funcion. fubﬂca .a fravés del Sistema de informacion y Gesticn def Emplec Piblico ~SIGEP,
dé acuerdo con las condicionigs sefiatadas én &f Titulo. 16 de 1a Parte 2 del Librd 2 del présente-Decreto. La anterior informiacion
solo podré ser utilizads para los fines y propdsitos dé 1a aplicacion de las. normas def servidor piblico, y tleberd ser actuafizada
cada afo'o &l momento déi retire el servidpr. Asi misme, debera hiber diligenciado.el formato de hoja de vida edoptado para
el efecto por-el Departamento Adm:ms{raz‘.-w de la Funcion Pub-’.-ca a través del Sistema de Informacidn y Gestion. del Empieo

Piblico -SIGEP. (...}
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecliiz De la Fuente de Llerss
Secretaria General

BIERIESTRAR
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RESOLUCIONNo. {1638

Porla cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a io sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato
debera informar por escrito a la Direccién de Gestidn Humana, para proceder a la
revocatoria carreéspondiente, sefalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ExpedidaenBogota D.C.ales = . {7

EDUARDO GaﬂﬁzEz MORA
Secretario General

VeBo John Fernande Suzman Upareia — Director de. Ge«gg Humarna (Eé/
Revisé: German Antorio Mendiéta Mendleta Asesor. SG*

Revise: Blizabeth Caicedo- DGH W%,

Elzbof: Merida Leticia Ciervo ‘Roa/
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