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RESOLUCION No. {16736 —
Porla cual se hace un nombramiento provisional-en un ¥2 DIC 2019
cargo de carrera adiministrativa

~ ELSECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
fa Resolucion No, 8777 de 13 de julic de 2018 y-sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que revisada la pianta giobal de personal del ICBF se identificé que ex:sten algunos empleos de carrera.
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. _

Que entre los empleos que. se encuentran en vacancia definitiva y temporal esté -2l de Profesional
Universitario Cddigo 2044 Grado 07, en diferentes Reglonales como se senala en Ia\parte resolutiva de:
la presente providencid, '

Queglarticulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por fa ey 1960 de 2019, seﬁala que los empleos que
se éncuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos 2 traves de encargo de -acuerdo ¢oh las
necesidades del servicio. S .

Qué para su provision miediante encargo,. se revisd Ia p]anta de -persol alip

disponibles vacantes de. Profesional Univer: _"tario Cdadigo. 2044 ‘Grado-07,-perfil pfofestonal Psmologlé

Que agotada la poblamon de servidores publlcos para prov er mediante- encarge los. empleos de
Profesional Universitario Cédlgo 2044 Grado 07 en’ las plazas ofrecidas, quedaron cargos vacantes.

Que no existiendo servidores con derechos: de carrera administrativa que puedan o guieran optar por el
Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su; facultad nominadora proveera las vacanies
mediante nombramiento prowsnonal como .se -estipula en ¢l articulo primero del presente ‘acto
-administrativo.

Que la Direccion de Gestion Humana. certifica que la persona que se nombra provisionalimente en la’
presente Resolucion cumple(n) con el periil, las habilidades, las competencias y. los requisitos para.
desempefiar el cargo en el que se designa(n), confornie a jo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias.

Que, por lo-anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nomibrar provisionalmente a la siguiente persona en ei eargo en vacancia
-definitiva como se relaciona a continuacion:

T B NOMENCLATURA DEL | ASIGNACION.

DEPENDENGIA ©.C. No. P PERFIL  CARGO, “BASICA -

LN s . CODIGO ¥ GRADG ‘MENSUAL o
JREGIONAL SANTANDER ) ) PROFESIONAL @
X |{GRUPC DE ASISTENCIA_ BORIS JEREZ 1 mmia | UNIVERSITARIO CODIGO N
% &7 ] eRd i
WSy / TEGNICA 63.359:672 QUINTERO PSICOLOGIA 2044 GRADO 07 §2:589.328
> [ ROL PRIMERA INFANCIA , (28035)
i
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PARAGRAFO: La vigencia del_-némbramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en ta Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- EI preseg'nte acto administrativo se publicara en la Ihtranet y pagina web
de la Entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de. carrera administrativa que se
considere afecta_do interponga la reclamacién ante. la Comisién de Personal Nacional, dentro
de los diez (10) dias siguientes ajla publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Acuerdo. 580 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del
Senvicio Civil =CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 200 :

ARTICULO TERCERO.- La posesion de la persona nombrada deb
Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los 1isit

PARAGRAFO 1. Que en cumplimiento de lo ordena o'en el articulo- 1:9 de ecreto 648
de 2017, todo servidor publico antes de posesmnarse debera diligenciar en el Sistema -de
Informacién para la Gestién del Emp!eo Puablic S_I_G._'_.?P, su Hoja de Vida y la Declaracién de

Bienes y Rentas, asi: g

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bren%s y renias y hoja de wda Previo &'l posesio empleo publico, la pérsona
debers haber declarado bajo Juramenla e monto te sus bienes'y rentas en &l f doptado para el efects por el
Departamento Administrativo.de la Funcidn Poblica, a.trayds del Sistema. de informacion’ ¥ Gestidn del Emples Publico -SIGEP,

de acueitlo con las condiciones sefialadas eh el Titido 16'de fa Parte 2 del'Librg 2: del presente Decrelo. La anierior informacion.
'S6/o podré ser utilizada para los fines y propositos de la aphcac:on de las normas del servidor publico.y debera ser actualizada
cada afic o al momento déf retira del serviddr, Asf.mismo, debera haber diligenciado.el formato-de hoja'de vida adoptade para
ef efecto-por e Departamenlo Adm;msrratwc .de la Funcion Publica, a fravés del Sistema de Informacion y Gestitn del Emplec
Puabilico -SIGEP. {..) - o o ' ' '

PARAGRAFO 2: De o cump!tr e con 1os requisitos. conforme a fo sefialado en el presente
articulo, el Director Regionhal se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por
escrito a la Direccich de Gestion Humana, para proceder a [a revocatoria correspondiente,
sefialando el Ios) requito(s) no cumplido (s)

ARTICULO CUARTO. - La preserite resolucién rige. a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Bada en Bogota D.C. a los

" EDUARDO

Secretario General

WVoBg . John Fernando Guzmén Uparela — Direclor Gestién Humana ( E )
Roviséd:  German Anlonic Mendieta Mendieta— Asesér Secretaria Géneral / "
Revisé: -Elizabeth Caicedo Prade- GRYC. %‘ . )

L www.ichf.gov.co S :
CBFColombia T3 @ICBFColombia @lcbfcolomblaof il

Sede de la Direccion Generat Linea gratulta nactonal ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 | ‘01 8000 91 8080

Pagina 2.



