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" Secretaria General -

"RESOLUCION No. 11542 FEDIC 20[9

Por medio-de fa cual se hace un encargo en un empleo-de carrera administrativa

: EL SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legaies y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la planta: global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva, los cuales, tenjendo en cuenta lo’sefialade en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, deben ser provistos a través de encargo de acuerdo:con las necesidades del

servicio.

Que-en el emple'o de I:iefensdr de Familia Cédigo 2125 Grado 17 exigéf(_en.\\e'mpleos;_.:\___;_:ac_an'tes en
forma definitiva, ubicados en las distintas regionales, los cuaies se encuentran publicados en Ia
pagina web de ia entidad. y

Que para su provision mediante encargo, se real;zo medmnte corren electromco del dia 08 de
noviembre de 2019, el ofrecimiento de las plazas: dlspombles a los -__serwdores publices que
cumplen con la totalidad de requisitos ‘establecidos en el: artlcufo 24.de 1a Ley 909 de 2004 y su
modificatoria y en estricto orden de mérito. - '

Que el{la) servidor(a) publico(a "’objeto:..de encarg_"'_.gen el presente acto-administrativo, manifestd su
aceptacion al mrsmo enel emp_eo que se relacron’_ en el art:culo primero de-esta prowdencna

Que la Dlreccmn de Gestion Humana certifica: que Ia _persona gue se encarga en la presente
Resolucion cumple con el perfil, a8 habllldades las competencias y los requisitos para
desempefiar el empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en-el Manual de Funciones y
‘competencias |laborales y el artrculo 24 de la. Ley 909 de 2004 y su-modificatoria.

Que por lo anteriormente e_xpuest_o_,
o RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - Enc'arg'ar..'en' el empleo de carrera administrativa en vacancia Definitiva,
como se relacionan a continuacion;

! REGIONAL y APELLIDOS | NOMENCLATURA | NOMENCLATURA ) ASIGNACION | REGIONAL/
DEPENDENGCIA | C.C. No 2 DELEMPLEO | DELEMPLEO | PERFIL. | BASICA | DEPENDENCIA
ACTUAL NOMBRES TITULAR DEL ENCARGO MENSUAL | ENCARGO
FABIAN AUXILIAR  DEFENSOR DE valLlE
VALLE - CENTRO' | 1 ioio0, | ARMANDO | ADMINISTRATIVO | FAMILATODIGO | perechs | sazmmoar | oo RO
ZONAL CENTRO 304 UZURIAGA |  CODIGO4044 | 2125 GRADO 17 2 RESTAIRAR
CERON GRADD. 11 (276561, - -
r

PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo de que trata el presente articuio corresponde a lo
dispuesto enla: Ley S09. de 2004, su modificatoria y sus decretos reglamentarios.
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| RESOLUGION No 1 1942 CT0C 2038
Por medio de la cual se hade un encargo en un empleo de carrera administrativa '

'PARAGRAFO 2: Una vez terminadotel encargo, o en el evento que el servidor encargado renuncie
al mismo, o solicite traslado, deberg retomar las funciones de! empleo del cual es titular en la
Regional y/o dependencia donde se encontraba antes del'encargo.

ARTICULO SEGUNDO.- El presenté acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web
de la-entidad, con el fin que el Se’widpr Publico con derechos de carrera que se considere afectado
_.mterponga la reclamacion ante la C?m:smn de Personal Nacional, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la publicacion.del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 ~ Comisidon Nacionai del Servicio Civil-—

CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO TERCERO.- La posesion de Ia persona encargada de er e

zarse ante el Director
Regional, quien debera verificarel cu i

PARAGRAFO: De.rio cumplirse con
el Director Regional se abstendra dei
Direccion de Gestién Humana, paraipr
requi'sito(s_) no.cumplide (s).

del presente acto admlmstratwo en
1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. - La presente Re Snirige a partir d a fecha de su expedicion.

PUBLIQU ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
~_ Expedida en Bogota D.C.-a los

EDUAR

Aprobd: John Fernando, Guzmén 1J. ~ Director }g‘ -y Gestion man\\‘
Revisd: German Antonic Mendieta: Mendleta sesor SG
Révisd! Elizabeth Caicedo -Codid.. GR)-' e )
Revisg; Dora Alicia Quilano - GRYG

Elabord: Lina Maria Vasquez -GRy(! &fr_‘l
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