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RESOLUCION No. 11460

Por. medfo de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL:
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
' CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso 'c.:‘ie._sus_"_fa_cui_t_ades legales y de [a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocéd a concurso abierts dé méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta-de personal pertenementes al Sistema- Generai ‘de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia D¢ Ia Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la-Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230050385 del 21 de mayo de 2018, por medic de la
cual conformd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante. del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 36253, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado
19, de carrera admm:stranva dela: planta gioba! de personal del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con la
‘comunicacién Radicada bajo el numero 20182230323831 del dia 08 de junic de 2018 por |a
Comisién Nacional-del Servicio Civil — CNSC,

Que mediante cc’:'r'nunlcac'lon con radicada No. 201912110000092981 del 29 de agosto de 2019,
la entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de eleg|bles para-proveer el citado empleo,
toda vez que quien fue nombrada renuncié al mismo.

Que la CNSC mediante oficio 20191020494151 radicado en el ICBF el 02 de octubre de 2019,
autorizé el uso. directo de listas de elegibles (con y sin cobro) para proveer algunas: vacatites
ofertadas en la Convocatona No, 433 de 2018.

Que la CNSC autonzo el uso directo de listas de elegibles (con cobro) para el nombramiento en
periodo de prueba : de ADRIANA TURRIAGO. CASALLAS, identificada con cédula No.
51.577.772.

Que la CNSC emitié’la Resolucion No. CNSC-20191020116475 del 21 de noviembre de 2019
“Por la cual se establece el pago por el uso de las Listas de Elegibles conformada en la
Convocatoria 433 de 2016, para proveer tres (3) vacarites definitivas. .en el INSTITUTO
COLCMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, identificado con el NIT 899999.239-2",
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BIENESTAR:
FAMILIAR:

instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

11460 - 6 DIC 2019

Por medio de Ja cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥, se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No.

Que mediante la'expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de [a lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo $e encuentra vacante de forma definitiva.

r

Que por lo anteriormente expuestt

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrariet periodo de prueba, en el cargo de carrera adiministrativa
de la planta global de personal de] Institute- Colombiaho de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 36253, ubicado en él municipio de Bogota D.C. de la REGIONAL BOGOTA, a:

-.ASI%NAGIQN'Z I

PROFESIONAL

- ADMINISTRACION

ADRIANA - GRUPO

. ) ESPECIALIZADOD L _ADI RACION
51,577,772 TURRIAGO COGIGO 2026°GRADC 19 ADMINISTRATIVO 'DE EMPRESAS 35.458.563.
CASALLAS {13263} - .

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contalios a partir de {a fecha de posesidn, al final de los cuales sera
evatuado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestes en el
Acuerdo 68176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC.
ser inscrito o actualizado en €l Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, &l
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucioh motivada.

PARAGRAFO SEGUNDQ: EI d%‘s’ignado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el carge y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con fos articulos 2-._5;2.5;'1,.6 ¥ 2.2,5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: D.urange la vigencia del periodo de prueba, al servidor publice no se
le podra efectuar ninglin movimierito dentro de la planta de personal gue implique ¢l gjercicio de
funciones distintas a lag indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Diractor
Regional, quien debera 'comprob‘a} previamente el cumplimiento de i0s requisitos exigidos para
el cargo.seg(n lo ofertado en la Cohvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funcicnes y Competencias Laborales contenido en la:Resolucién No.. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el. cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Por medio dé la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pablico. arites de posesionarse deberd diligenciar en el
Sistema de.informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, :a_dicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1. 9 Dec:‘arac:én de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
piblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por-el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sisterna de
informacion 'y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condfcmnes sefialatfas en el Tlulo
16 de Id Parle 2 del Libro 2 def prasente Decreto. La anterior informacién s6jo podré ser ulilizada para Jos
fines y propositos de fa aplicacion de fas normas del servidor publico y debera :ser actualizada eada afio o af
momento del retiro del servider: Asi mismo, debera haber difigenciado el farmato de. hoja de vida adoptado
para el efecto por el Departamento Administrative de la Funcion Piblica, & través del Sistema de Informacion

y Gestion del Empleo Pubhco -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De o cumplirse con los requisitos conferme. a‘lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar per escrito a la Direccién de Gestidn Humana, para proceder a ia revocatoria
(_:or_respond:ente_,.senaiando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resbli.:cic'}n rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C.,alos .. -0
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