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EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
' CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucidn No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria y

CONSIDERANDO:

Que I Comisién Nacional del Servicio Civit - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
‘de septiembre de 2016, convoc6 a concurso abierto de méritos. para proveer defi nitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteriecientes al Sistema General de. Carrera
Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Fam_l__l_ ar- “Cecilia De ]a Fuent_ ‘de Lleras” - ICBF,
Convacatoria No. 433 de'2018: et

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, ,:la. Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucién No, 201 82020063675 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual
.conformd lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes delem pleo identificado con el Cédigo OPEC
N° 34225, denominado DEFENSOR DE FAMILIA; CODIGO 2125, GRADO 17 de carrera
administrativa de Ja planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada. Resolucion:quedé en firme el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la comunicacidn
del dia-10 de julio de 2018 por Ia Comisién Namonal dei Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado Ne. 201912110000043051 del 16 de julio de 2019, la
entidad solicité a la CNSC el usc directo. de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda vez
que quien fue nombrado fenuncio al cargo

Que con relacién a Ia provisién-de tres (3) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC N°
34225, denominado DEFENSOR DE FAMILIA, CODIGC 2125, GRADQ 17, se han presentado Ias
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Que la CNSC medlante oficio N® 20191020419661 tadicado en el ICBF el 22 de agosto de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la
Convocateria No. 433 de 20186,

Que para atender el pago por el uso de fa lista de elegibles, mediante radicado 201912110000095801
del 02 de septlernbre de 2019, la entidad remitio a. la CNSC el certificado de disponibilidad
presupuestal CDP N" 164919 de fecha 21 de mayo de 2019.
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Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de PAULINA MARIA CADAVID
FERNANDEZ, identificada con cédula No. 43,845,779, quien continlia en estricto orden de mérito en

la lista de elegibles.

Que la CNSC mediante oficio 20193010613541 radicado-en ef ICBF el 11 de octubre de 2019, informé
sobre la notificacion por aviso del arito administative Resolucion No. CNSC-20191020104635 del 24
de septlembre de 2019 “Por la cual se establece el pago por el uso de fas Listas de E!egrbles
conformadas: en la Convocatoria 133 de .2016, para proveer dos (2) vacantes definitivas en el
INSTITUTO COLOMBIANO.DE BIEg\/ESTAR FAMILIAR - ICBF, identificado con el NIT 8389999.239-
2!}

Que a partir del dia siguiente a lal entrega de- la notificacién. por- aviso. por parte de la CNSC, le
corresponde al Instituto Colombianol de Bienestar Familiar,-én un término no superior:a diez (10) dids
(habiles} efectuar los respectivos. ombramientos .en perlodo de prueba, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo. 2.2.6.21 del2 ecreto 1083 de 2015.

Que mediante 1a exped|01on del présente acto admlnlstratlvo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista. de eleglbles en-estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de pruebd. :

Quie a la fecha el citado empiec se encuentra vacante de fbr'_ma definitiva.
Que por lo anteriormente expuesto,: -
_RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar- ep perlodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la

planta global de persenal del Instituto: ‘Colombians de Bienestar Familiar identificade con el coédigo
OPEC 34225, ubicado en el Mummmo de Medellin de 1a Regional ANTIOQUIA a:

DEFRRN DR B IR SR B As.smc;on
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PAULINA MARIA | DEFENSOR DEFAMIL]A —
43:845.778 © CADAVID cODIGO 2125, GRADD 17 ABOGADO .2 ORIENTE $4.712.047
. _-FERN‘ANDEZ. {14884)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodp de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis (6) mieses contados.a partif de la fecha de posesion, al final de los: cuales sera evaluado el
desempenio labaral por ef superior.inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 6176 de 2018.
De sef satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito. o actualizado en
el Registro Piblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, & nombramiente seré declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

PAR-AGRAFO.:SE_GUNDO: Ei 'd_esgnado en. periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles para
manifestar si-acepta el cargo y diez {10) dias habiles mgmentes para‘tomar posesion, de- conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2:5.1.7 del Decreto 1083 .de 2015, adicionado y modificado por el

Decreto 648 de 2017, )
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PARAGRAFOQ TERCERO: Duranté la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se ie
podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que lmpilque el ejercicio de
furiciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvio de base para su
nombramiento, en _wrtud_ del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para &
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo.dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resclucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento-de los requisitos para posesion.

-PARAGRAEO PRIMEROQ: Todo. servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gesticn del Empleo Publico - SIGEP su Hoja.de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en ef Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2,5.1.9,
adicionado y modifica’do por el Decreto 648 de 2017, asi:

() Articulo 2.2.5. 1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, 1a persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrative de la Funcidn
Fablica, a ‘traves del Sistema de Informacion y Gestion del Emplea Publico -SIGEF, de acuerdo
con las condicicénes sefialadds en el Titulo 16 de-la Parte'2 del Libro 2 del presente Decreto. La
antenor informacioén sélo podré ser utilizada para los fines y: proposites de la aphcacron de las
normas del servider publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del refiro del
servidor. Asi'mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Deparfamento Administrativo de la Funcion Publica, a:través del Sistema de. !nformac:on ¥
Gestion del Empfeo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos:conforme a o sefialado en el presente
articule, of Directar Regitnal se abstendrs de darpogesian’y de inmediato debeed informar por eserito

a la Direccion-de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando ‘el(ios)
requisito{s) no cump!ido (s)

ARTICULO TERCERD.- La presente Resolucién rige a partit de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedw@ié DC.al

Agrotd: dJohn Fernando Suziman Uparala Dwectur{ E'} Geshdn Humana ( /
Rewvisd; Elizabeth Calcedo Prade GRyC G-, Revisg, Dora Alicia Quuann y[}‘ Re\.iso Ge;man Antnnlo wendiasta Mendieta- SE; 3?
FElabord: Maria Clara Vatenzuela -GRyC j
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