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RESOLUCION No 1 1456

Por medio de ja cual se hace un nombramiento.en. periodo de prueba,
¥ se dictan otras disposiciones

El. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso ae sus facultades legales .y de la delegacion conferida mediante-
la R¢§oluci6n No. 8777 de 13 de julio de-2018, su modificatoria y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Namonal del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo o. 2 1161000001376 del 5'de

Co[ombzano de Bl_enestar Famlllar “Cec:lla De Ia Fuente d e'ras - 1CBF, Cd

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion,. Ia -omlsmn Nac:onal dél Servicio Civii - CNSG-
expidid la Resolumén No 20182230072915 del 17 de julio de 2018, per medio de la:cual conformé lista de
elegibles para proveer tres.(3) vacantés del empleo denomtnad TECNICO ADMINISTRATIVO cODIGO
3124 GRADO 13°de carrera administrativa de |a planta globa! de’. personal det lnstltuto Colombiano de
Bienestar Farhiliar, objeto de la presente resolucn.‘)n o

‘Que la citada Resolucion queds en- firme eI dia 21 de ;uilo de 2018 para- Ios aspirantes que ocupan las
posiciones 1 y 2, de acuerdo con la comunlcamén deI dia1 de-ag st_o de 2018 por la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC. e

Que ia citada Resolucién quedd en firme el dia 09 de mayo de- 2019, para los aspirantes que ocupan las
posiciones 3.ala 53, de acuerdo con la comumcaclén de! dia’09 de'mayo de 2019 por ia Comision Nacional
det Servicio Civil - CNSC, -

Qie mediante comunicacion con radicado 201912110000157261 de! 24 de octubre de' 2019, la entidad
solicité-a fa CNSC &l uso directo de lista’de elegibles, para proveer €l citado empleo toda vez que quien se
nombré no tomo posesson del mismo.

S oon relacion ala. provisitn de tres (3) vacantes del empleo-denominado TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 13 |dent|f|cado con el Cadigo OPEC N° 36037, sé han presentada las siguientes
novedades
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en la lista de elegibles.

2017.

‘efeciuar-ningtin movimiento dentro d
-a las indicadas en la Convocatoria 4
.articulo 228 29 def Decreto 1083 de- 2015,

11456

RESOLUCION No.

Por medio de-la dual se hace un nombramisnto en periado de prueba,

Que la CNSC mediante oficio 2019

y s& dictan offas disposiciones

020670651, radicado en el ICBF el 22 de noviembre de 2019, autorizé

el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas. vacantes ofertadas en la Convocatoria

No. 433 de 20186.

Que la CNSC autor[zo el nombra{nrento en periodo de prueba de HECTOR HERNAN VELASQUEZ
BOTERO, identificado con cédula dé ciudadania No. 71.702.838, quien continta en estricto orden de mérito

Que ‘a partir de la fecha de comunjcacion por parte de.Ja CNSC de Ia
elegibles, le corresponde al Institutd Colombiano de Bienestar Familia

utonzac;én del uso de listas de

(10} dias (habiles} efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba de conformldad con o

dispuesto en.el articule'2.2.6.21 del

Que mediante la expedicion def pres

da cumplimiento al uso de la-lista: de elegibles en estricto orden de:mérito, me' fiz

periodo de prueba.

Que actualmente el cargo se encueptra vacante.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar er}-perio ! . 9
slombian de Bieriestar Familiar identificade con el cédlgo OPEC 36037,

Decreto 1083 de 2015.

ente acto administrativo,:el Instituto Colo ::__blan G Blenestar Farmiliar

-al nombramiento en

' RESUELVE:

de la Reglonal ANTIOQUIA a:

MENSUAL

71,702,838

HECTOR HERNAZ
vemsousz BOTERO

’ TE CN IC o
AD MINISTR}'\TIVO
{1 009_5}

GRUPO $51.975.884

TECNICO FINANCIERO

PARAGRAFO PRIMERO: El periode de prueba de que trata el presente articulo tendra una-duracién de
seis (6) meses. contados apartir de lafecha de posesicn, = =i de jos cuales serd.evaluado el desemperio
laboral por el superior rnmed|ato §n Ios términas d:spuestos en el Acuerdo 68176 de 2018. De ser

satisfactoria la calificacion se- _pr_oce
Publico de Carrera ‘Administrativa,
mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! de

manifestar si acepta el cargo y diez
los articulos2.2.5.1.6 y2.2.5.1.7 del

PARAGRAFO TERCEROD: Dufante

ICBF_Colombia
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era a solicitar ante. la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro
o de o contrario, el nombramiento -serd declarado insubsistente

signado en periodo. de prueba, tendrd diez (10) dias habiles para
10) dias habiles siguientes para tomar posesitn, de conformidad con
Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de

la vigencia det pericdo de prueba, al servidor pubhco no se le podra
€ |la planta de persdrial gue impligue. el gjercicio de funciones distintas
133 de 2016 que sirvid de base para su nombramiento, en virtud del
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instituto Co_lambian'o de Bienestar Familiar
_ Ceciia De la Fuenie de Lisras
?@mﬁg Secretaria .Gene":ral

RESOLUCION 'No.1145_8’ -6 DIC 2019

Por medic de la cual se hace un hombramiento en-periodo de:prugba,
y se dictan ofras dispesiciones

ARTICULO SEGUNDO La posesion en-periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los reguisitos: exigidos para el carge segtin lo

ofertado en' la Convocatoria 433 de 2016 v conforme. a lo dispuesto en el Manual de. Funciones y

Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016y sus medificatorias, asi comoexigir
el cumplimiento de los requ&sﬂos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo-servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en-el Sistema

de Informacién para la Gestién del Empleo Piiblico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién de Bisnes: y
Rentas, de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015, Arﬁculo 2,2.5.1.9, adicignado y
modificado por &l Decreto 848 de 2017,.asi:

(...) Articulo 2.'2.5.1.9 Declaracion de biehes y rentas y-hoja de vida. Previo a Ia posesion de un
emplea ptblico, fa persona debera haber declarado baje juramenta el monio de sus-bienes y renitas en
el formato adoptado para el efecto por ¢! Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través
de! Sistema- de. Informacion y Gestion del Empleo Publice -SIGEP, de acuerdo con fas condicionies
sefaladas en ef Titulo. 16 de la Parie 2 dei Libro 2.del presente Decrelo. La anterior informacién sélo
podré ser ulilizada para los fines y propésitos. de la. aplicacion de las normas de! gervidor publico y
debera ser actusiizada cadg aflo v al momento del retiro del.servidor. Asi mismo, debera haber
difigenciado el formato de hoja dé vida adoptado.para el efecto por el Departamento Administrativo de
fa Funcion Pablica, a través del Sistema de:Informacion'y Gesﬂon del Empléo Publica -SIGEP.{.. J

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpiirse con: [os requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regionai se abstendra de dar posesion y de inmediato debera-informar por escrito a.la
Direccion. de Gestion. Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando: el{los)
requisito(s) no-cumplido {s).

ARTICULO TERCERO.- La piesente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida.en Bogeta D.C., a'los e T

.Ajgo GONZA
Sec il

Aprobu John Fernando Guzman Upareia — DJrec[or{ E } Gestién HumanaV .
Revisd: Elizabath Caicedo Prado GRyC. evi Dura Alicia Quijang GRyCﬁ.« Revisé: Leydi Johana Guerrero Carrefio 9%,
Revisd; Garméan Antonio Mendieta Mendieta-5G . ) ' E
-Elaberé: Marja. Clara Valenzuels -GRyC "‘3 '

B

www.ichf.gov.éo

£% 1o8FColoinbia @ichfeclombiasfiial

Sede de la Direccién General ! _ _ _ o
Avenida carrera 68 No 6ide - 78 ! Lirrea gratuita nacional ICBF
PBX 4377630 A1 8040 81 8080

Pagina 3







