Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Déila Fuente de Lleras

BENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No.. 11375 -4 DIC 2618
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
Ja Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Qe revisada Ia planta global de personal dei ICBF se identificé que existen algunos empleos de
carrera admlmstratlva vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal, esta el de Auxiliar
Administrativo Cédigo 4044 Grado 09, en la Sede de la. Direccidn General.

Que elarticulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por. fa'Ley 1960 de 2019, sefiala que los-empleos
gue se encuentran en vacangcia definitiva deben ser prowstos a través de. encargo de acuerdo con
las necesmlades del servicio. .

Que en la planta global del |CBF no existen ser\ndores pubtlcos con derechos: de carfera administrativa
para proveer mediante encargo el empleo vacante de Auxrllar Admlmstratwo Codlgo 4044 Grado
09. .
i

Que no existiendo servidores con_derechos de carrera admmlstratlva que.puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de enc: rgo_ la Entidad en gjercicio de.su facultad nominadora proveera fas
vacantes medlante nombramiento prowslona[, cComao:! e estlpula en efi articuio primiero del presente
acto administrativo, : . . S T

Que la Direccién de Gestlon Humana certlf ica que la persona gue se nombra provisionalmente en Ia
presente Resolucnon cumple can el perfll las hablhdades las competencias y los requisitos para
desempefiarel cargo en el.que se deS|gna con srme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modlflcatonas

Que, p_cgr__l_n.-an_t_cn'_c’q_l_'__r__'r_len_te'_e_)_(_p_uesto_,_

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente: persona en el cargo en vacancia
definitiva como.sg relaciona a continuacion:

o ' . NOMENCLATURADEL | o
DEPENDENCIA . €.C.No. pradrprod PERFIL. " CARGO, AS'GN;ECA‘QE SASICA
: PELLI CODIGO Y GRADO NSU
[ SEDE BE LA DIRECGION " _

GENERAL AUXILIAR

_ GRUPO . RUSSELY JANNETH ADMINISTRATIVC 4044-09 :

ADMINISTRACION DE LA | 52398274 | oya ropRiguez | ASISTENCIAL (12280) $1.084.402
CARRERA,

ADMINISTRATIVA

PARAGRAFO: La vigencia del nombiamiento de que trata el presénte articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificacionies y sus decretos reglamentarios.
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RESOLUCION No.
cargo de carrera administrativa

resente acto administrativo se publicard en la Intranet y pagina web de
=rvidor publico con defechos de carrera administrativa que se.considere

afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal Nacional, dentro delos diez (10)

dias siguientes a la publicaci

n del acto administrativo y de conformidad con fo previsto en el articulo

45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil ~CNSC, en

concordancia con el Decreto

ARTICULO TERCERO.- La

Regional, quien debera verific

PARAGRAFO 1: Que en cL
2017, todo servidor pablico 4
para la Gestion del Empleo £
asi:

760.de 2005 — Circular 20191000000127 de 2019.

posesion dé la persona nombrada .debera realizarse .ante el Director
ar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion.

mplimiento de lo ordenado en e! artlcu[o 2 2 5.1.9 del Decreto 648 de
ntes de posesionarse debera diligenciar-en el Sistema de Informacién
iblico.— SIGEP, su Hoja de Vida y la Dec!aracmn de: Brenes ¥ Rentas;

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Dec!aracion de bienes y rentas’y hoja de vida. Previc a la posesrén de un empleo pub!fco

el efecto por ef Departamento Administrativo de-la Funcién Publica; g través def Sistema de: Informacion y Gestiori

ia persoria-deberé haber decfafgdo bajo juramento el monto de' stis bignes y rentas en &l.formato adoptado para

del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condrc.fones serialadas-en ef Titulo 16-d6 la Parte. 2 del Libre 2 de!

presente Decréto; La anferior i
fas normas del servidor publico.

_f nes y propdsitos de ia aplicacion de

formacion solo podrd ser uﬁhza a para
[ :dlef retiro del servidor. Asi mismo,

deberd ser actualizada cada an

debera haber diligenciado el fortnato de hoja'de vida adoptado para’‘el efecto por &1 Departamento Administrativo

de {a Funcidrn Pablica, a traves ¢

PARAGRAFO 2: De no cumpli

el Director Regional se abste
Direccion de Gestion Humar

requisito{s) no cumplido'(s). |

ef Srstema de friformacién y Geslién def Empleo Publico -SIGEP._ {...)

. Aprobé; John Famando Guzmdn Liparela-Director o
Ravisd: Garman Antdnio Mendista Mendizla’Asesof
Elabord: Elizabity Caicado PradofGRYC. "
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