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RESOLUGIONNo. 4 4 9= 4 ~3DIC 2

Por ia cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administraliva

EL SECRETARIO GENERAL
DELINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucmn No. 8777 de 13 de julio de 2018y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta ‘global de personal del ICBF se identificé que existen algunos empleocs de

carrera administrativa Vaca'nte's enforma definitiva y tem poral

Que entre los empieos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal e'_
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Reg;o ales como se-sefiala;
de la presente prowdencm

el de Profesional

Que el articulo 24 de la Ley 909-de 2004, modificado por la'Ley 1960 de 201 9 sefiala gue los empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva deben’: s a fravés de en ____’rgo -de acuerdo con
las nece5|dacies del ser\nclo wE

Que para su. provision medlante encargf i ersonal
disponibles vacantes-de Profesional Umversntano Cédlgo 2 44 Grado 07, “perfil profesional Trabajo

Que agotada la poblacion de. serwdores _pubhcos para proveer mediante encargo los empleos de
Profesional Unwers:tano Cédigo 204 Grado 07 en.. Ias plazas ofrecidas, guedaron cargos
vacantes. P . L w

Que no existiendo sewldores con derechos de carrera administrativa que puedan.o quisran optar-por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en. ejel'G!CIO de su facultad nominadora proveera las
vacanies medlante nombram:ento prowsmnal como sé estipula en el anticulo primero del presente

acto admlnlstratwo

Que la D;reccnon de. Gestlon Humana- certzfca que ia persona gue se nombra provisionaimente.en la
presente: Resolucidn’ cumplen con el perfil, las habilidades, ias competencias y los réquisitos para
desempefiar el cargo e el que se-designa, conforme a io dispuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias: .

Que, por lo anteriormente expuesto,
| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
definitiva como se felaciona a continuacion:
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BIEMESTAR

FARMLIAR

INSTUTUIO Lolompiano ae
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Secretaria General

Hiienestar Familiar

RESOLUCION No. 11254

Por fa cudl se¢ hace-un nombramiento provisional en un

cargo de carrera administrativa

- 3 DIC 2019

e

i ES Y NOMENCLATURA .
DEPENDENCIA c.c. No. NOMBRES ¥ PERFIL DELGARGO, | ASIGNACION
: CODIGO'Y GRADO -
PROFESIONAL
T ; UNIVERSITARIO
REGIONAL PUTUMAYO | .o oo JOHANA LUGENY TRABAJO INIVERSITARIC o
__{2770%).

PARAGRAFO: La vigencia del
dispuesto en la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara e
la Entidad, con el fin que el 'se'rwgor plblico con derechos de carrera ddministrati
afectado interponga la rectamagi

dias siguientes a la publicacion de
45 del Acuerdo 560 del 28 de digi
concordancia con el Decreto 760

ARTicULo TERCERO La pos

2017, todo seérvidor pubiico antes
para la Gestion del Empleo Pubh

PARAGRAFO 1:

asi:

Que-en. cumpl

o - ' S!GE"

nombramiento de que trate el presente articulo corresponde a lo
sus modificaciones y sus decretos reglamentarios

a.Intranet y pagina web de.
iva que se considere

n-ante la. Comrs:on de Persq_na.' Na'_ onal dentro: de los diez (10)

'-_}Su HOJa de Vida'y ¥ la Dectaracién de Bienes y Rentas,

{..-} Artictilo 2.2.5, 1 9 Decfaracfdn bienes y | rentas -y hoja ida, Prewo a ‘a posesion de un empleé publico, fa persona
dehéré Raber declarado bajo Juramenta ‘el monto de’sus bienes y reritas- en el formato adoptado para. et efectd por e&f
Departamento Administrativo de Ja Funcidn Poblica; & través def Sistema de fnformacion y Gestion del Emplec Publico -SIGEP,
de gouerde.canlas conticiones. sefaladagen‘s Thule. 16:de ig Parte 2 def Libro 2 dei presente Decrefo. La anterior informacion
5610 podid ser ulilizada péara los fines’ ¥ ns‘opdsrfos de la aphcac.rdn de las normas del servidor pablico y deberd ser- actualizacta
cada afa o al momento del retiro def sény

el efecto por ef Departamento Admm.lstra vo de. la. Firicion Pubfma - través del Sistema de Informacion v Gestion det Empfea
Piiblico -SIGEP. (..} - . .

jidor. .Asi migmo, deberd:haber ditigensiado el formato de hoja de vita adoptade para,

PARAGRAFO 2: De 1o cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en ¢l presente articulo,
el Director ReglonaI se. abstendra de dar posesion y de inmediato deberé informar por escrito a la
-Direccién de Gestidn Humana dara proceder a: la revocatoria correspondiente; sefalando ei(Eos)

requisito(s). no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Elabors: Adriana Castaneda Mendoza - DG}-UJ'

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE . ol
Dada en Bog_\?a DC.alos I

/ EDUARDO EZ MO
Secreﬁélrrg‘%eral

Reviso: Elizabelh Gaiced Prado — Coordinadora GRE,
Revisd, German Antonie Mendieta Mendieta - Asesor Secretaria. Genergj'fﬂ.:b
Apmbg: Jahn Fernando Guzman U - Director Gestign Humana {E
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