Instituto Colombiane de Bienestar Familiar
Cecilia De la _F—Lxen‘te- de Lleras
Secretaria Ge_'neral

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No} 1251 -3 DIC 2019
Por {a cual se hace un nombrarmiento provisional en un ' Sk
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resc'_jlu_cién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd .

_ lie. existen algunos empleos de
carrera administrativa \."acante_s en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y temporal, té: el de Profesional

Universitario Cédigo 2044 Grado 01 en diferentes:Regi _:_ales.__del Instituto.

dlspombles vacantes de Profesmna!"ﬁf
" Psicologia.

Que agotada la poblacmn de- r\ndores pubhcos-;_ para provee mediante ‘encargo los empleos de
Profesional Unlversnarlo Codzgo 2044 Grado .01 en Ias_.plazas -ofrecidas, quedaron cargos
Vacantes ; : FI

Que no existiendo semdores con derechos de carrera admln!stratwa que‘puedan o guieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en‘gjercicio de su facultad nominadora proveera las
vacanies mediante nombramiento provigional, como se estipuia en el articulo primero del presente
-acto.-administrativo.

Que Ja Direccion de Gestidn Humana certifica que la persona que se riombra provisionalmente en la
presente Resolicion cumple con el perfll {as habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar €l cargo en el que se desngna conforme a fo dlspuesto en el Manual de Funciones y sus’
modificatorias:

Que, por lo anteriormente expuesto, _
: RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Nombrar provisionalmente a Ia siguiente persona en el cargo. en vacancia

defmltwa COMo se relamona a continuacién:

: . NOMBRES Y : NOMENCLATURADEL | 1q1GNACION BASICA.
DEPENDENCIA ¢.C. No. S PERFIL- " CARGO, Ay g
; g _ cODIGO Y GRADO & -
_ ™ PROFESIONAL )
REGIONAL MAGDALENA | 1.082.938.106 | YERICA KARINA _ UNIVERSITARIO, oo s £
G.Z, FUNDACION. _ MARTINEZ GARCIA | PSICOLOGIA | cinigo 2044.GRADOD 01 $1.852.823 &
(28325) g
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lietas

BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

N . I “‘-”"'ff
RESOLUCIONNo. L1140
Por la cual se hace un nombramiento prows;ona! enun G mim
cargo de carrera administrativa wm J LI;M,

PARAGRAFO: L.a vigencia del nombraniento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto.en la Ley 908 de 2004, ?US modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presénte acto administrativo se publlcara en la Intranet y pagina web de
|a Entidad, con el fin que el semd?r publico con derechos de carréra administrativa gue 'se considere
afectado interponga ta reciamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (1 0)
dias siguientes a la publicacién’ d%; acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diclembre de 2015 ~ Comision Nacmnal del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 201910000001

ARTICULO TERCERO:- La posesion de la persona nombrada deberé rea izarse ante el Director
Regional, quien debera verificar e} cumplimiento de los requisitos exigidos, para fa; asesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2:5:1.9 del Decreto 648 de
2017, todo servidor plblico antes;de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de Iniformacion
para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP, su: Ho;a de-Vidayla Declaracio -de Bienes y Rentas,
asf: :

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién’ d? bienes y rentas y hoja de:
!a persona debera haber dec!arao‘o b ,'o jurame'm‘_ c- 8} manto de..

dof Empfeo Publico -SIGEP, de acue o con las condtcrones seﬁafadas en.el Titulo 16 de la Parte2- det Libro2 def
presente Decrefe.- La anterior informacio so.-'o podra-ser ufilizada para los-fines y propositos de la aplicacién de
las normas.del servidor piblico y: debidra ser -actualizada cada afic o al momento del retiro del servidor. - Asf mismo,
debera habser ditigenciado el formato e hoja ‘de vida adopfado para el efecto por el Departamento Administrativo
de fa Funcion Publica, a traves del S.u tema de’ fnformacfdn ¥ Gesrxdn def Empleo-Pablico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con' Ios reqU|S|tos conforme a lo sefalado en el presente articulo,
el Director Regional se abstendré de dar. jposesion .y de inmediato debera informar por escrito a la

Direccion de Gestién Humana, para proceder a.ld revocatoria correspondiente, sefialando _ei(ios_)
requisito{s} no cumplido (s). k T

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
Exbedida en Bogota D-C. a los

<" EDUARDO GONZAL

Eretatio General

N .

Revrsa Elizabeth Caicedo Pratdo- (‘oord GRyC /
Reviso: Germhan Antonio Mendieta Mendieta-Asesar Sés,’vﬁg e
Aprobé: John Fernands. Guzman Upareta-Di rector (E7'de Geptién Humana k‘
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