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.se. encuentran en vacancia definitiva deben ser: prowstos a. través de encargo

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
: CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En u_sjc_.de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la R'gsolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

‘CONSIDERANDO:

Que revisada la planta globai de personal dei ICBF se identificd que existen algunos empieos de carrera
administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y ten poral esté ‘el de Profesional

Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales como se sefiala en Ia _part esolutlva de

Ia presente providencia.

Que elarticulo 24 de Ia Ley 909.de 2004, modificado. por ia Ley 1960 de 2019, seﬁa[a gue ios empleos que

‘de acuerdo con las

necesrdades del semmo

Que para su provision mediante ‘encargo, se revisg: -a.-.p' r C .'a_ra- proveer las plazas
disponibles vacantes. de Profesional Unwersnario Cadigo ;2044 Grado 07-‘-' perfil profesional Trabajo
Social, _

Que agotada la pobiacién de serwdores publlcos para proveer medlante encargo: los empleos de
Profesional Universitario. Cédlgo 2044 Grado 07, en Ias plazas ofrecidas, quedaron cargos vacantes.

Que-no existiendo:servidotes con derechos de carrera adminlstratwa que puedan o guieran optar por &
Derecha Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su.facultad nominadora proveera las vacantes
mediante nombramiento provisional, como. .se estipula en el articulo primera del presente acto

administrativo,

Que ia Dirgceion de Gestnfm Humana -certifica que Ja persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolucion cumple{n) con @l perfll las- habilidades, las competencias y los requisitos para
desempenar-€l cargo en el que se des:gna(n) conforme 2 lo dispuesto en €l Manual de Funciones -y sus
modificatorias. o

Que, por io anteriormerite expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO. PRIMERO - Nombrar provisionalmente a la siguiénte persona en el cargo en vacancia
definitiva comose relaciona a continuacion:
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_ ‘NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENGIA c.C. No. POMBRES Y PERFIL " CARGO, BASICA
- - : CODIGO Y GRADO MENSUAL
- - PROFESIONAL
o MARIA ANTONIETA | TRABAJO | UNIVERSITARIO CODIGO | ..,
37.335.165 | b ATA MONTANG. | SOCIAL 2044 GRADO 07 $2.589.328
(26944)
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Por la cual se hace un nombramiento provisional en un
gargo de carrera administrativa

RESOLUCION No.

PARAGRAFO: La vigencia del ngmbramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909:de 2004, lsus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- EI preseﬁnte acto-administrativo se publicara en la Intranet y pagina web
de la Entidad, con el fin que el serwdor publico con derechos de camrera administrativa gue se
considere afectado interponga la rrecfamaCién ante la Comisién de Personal Nacional, dentro
de los diez (10} dias siguientes. a;la publicacién del acto administrativo y de conformidad con lo
previsto en el articulo 45-del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Comision Nacional del
Servicio Civil ~-CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 02 de 20186.

ARTICULO TERCERO.-La poses:on de Ia persona nombrada debe

lizarse ante el Director
Regional,-quien debera verificar e i

'_PARAGRAFO 1: Que en cumpllgmento delo ordenado' en el articulo
de 2017 todo servidor publlco antes de posesmnarse debera dlllgen

iin empleo pubhco la.persona
idoptado para el efécto por el

:deberé baber declarado bajo Juramento {
Departamenito Administrativo de la Funcién Publica, i n del Empleo Publico-SIGEP,
de acuerda con fas condiciones sena:‘ad&s  ef Titulo 6.tls Ia Parte 2 def ' 2 del presente Decreto. La anterior informacion
s6lo podré ser utifizada para los fines y propdsitos de la ap.-':cacron de fas norimas: del senvidor publico. v tebera ser actuglizada
cada aflo o al momento del retiro del sefvidgr, "Asl mismo, deberé tiaber diligenciadd ef formato e hoja de vide adoptads para

el efecto por el Depanamenfo Admtmsfraﬂvo de la. Func:dn Pub!rca A través def Sistema de Informscidn iy Gestion del Empleo

Pablico-SIGEP: (.. ,l

PARAGRAFO 2 Be no cumphrse cc_:n Ics requnsﬂos conforme a lo sefialado en el preséente

articulo, el Dlrector Reglonal se g
esctito a la Direccidn de Gestio
sefiatando el{ios): requ:suto(s) no ¢

ART_!CU_L-O_. CUARTOQ. -La preset

ol

E

VoBo
Revisd:
Elabard:

John Fernandg Guzman Uparela — Director

‘Elizdbéth Caicédo Prado- GRYC 3—~)

CBFColombla
Sede dela Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75

Germén.Antonio Mendieta Mendield — Ases

betendra de dar posesion y de inmediato debera informar por
1 Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,

implido (s).
ite resolucion rige a partir de ta fecha de su expedicion?
S IR AN - R

DMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C. alos

DUARDO GONZA]
Secrgtar

Gestion Humana ( E)
Or Secretariz‘General.
] pol

“www.ichfgovico. -
2 @icBrColombia
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