Institute Colombiano de Bienestar Familiar
AENESTAR Decilis Dela Flerds de Llsras
?"%ﬁ%ﬁ?@; Secretaria General

£ i F e A
RESOLUCION No 1165 29 Ny 7848

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

_ EL SECRETARIO GENERAL
- DEL INSTITUTQO GOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Enfuso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resalucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, v

‘CONSIDERANDO:

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo Ne. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a cohcurso abierto de méritos para proveer definitivamenie
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Admlnlstratwa del [nstituto Colombiane de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433.de 2016.

Qule agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, laComision-Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidit la Resolucién No. 20182230084005 del 10 de agosto de 2018, por medio de la
cual conform¢ lista de elegibles para proveer ciento seis (106) vacantes del empleo identificado
con el Codlgo OPEC No. 34242, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que fa citada Resolucién quedd en firme el dia 27 de agosto de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el niiméro 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la
Comisidn Nac&onal del Servicio Civil — CNSC, comunicada el 28 de agosto de 2018,

Que para dar cumplimiento a lo dlSpuesto en la Resolucidn No. 20182230084005 del 10 de agosto
de 2018 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, se. nombraron en periodo
de prueba los ciento seis (106) Elegibles de la Lista, en estricto orden -de mérito.

Que-de los Elegibles nombrados en periodo. de prueba, se han tramitado seis (B) aceptaciones
de renuncia y (25) derogatorias y una declaraicria de vacancia definitiva por fallecimiento,
conforme a lo dispuesto Articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648.de 2017.

Que mediante comunicacion con radicado No. 201912100000115201 dat 17 de septiembre de.
2019, la entidad solicito a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado
- ‘empleo, toda vez que quien fue nombrado renuncié al mismo.

L
i

Que la CNSC mediante. oficio 2019102062386 radicado en el ICBF el 23 de octubre de 2019,
autorizd el uso directo de listas de-elegibles (sin cobro) para proveer una (1) vacante del empleo
No. 34242 ofertada en la Convoecatoria No. 433 de 2016.
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Por medio deila cual se hace un nembramiento en periodo de prueba

y se dictan otras:disposiciones

Que de acuerdo a lo indicatlo por la ENSC en el oficio 20161020623861, en ta Posicion 130, dos
(2) elegibles obtuvieron el mismo puntaje, por to cual la Entidad debera dar aplicacion a fos
criterios. d&-desempate:.

POSICION |  CEDDLA . NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE
130 53.17%.:259 JENNY PARRA CASTILLO 69,58
139 52,814 825" - ZAIDA NATALY SANDOVAL SANTANA’ 69.58

Que. conforme a los criterios de desempate ‘sefialados en su Articulo 58. del Acuerdo
20161000001376 del 05 de septiembre de 2016, el cual sefiaia: “ ..Cuando dos o mas aspirantes
obtengah puntajes. fotales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba;, se deberd realizar el desempate conforme: los siguientes criterios:

Con el aspirante qué se encuentre en situacion de-discapacidad.
Con el aspirante queidemuestre la calidad de victima, conforme a ;‘o descrito en el amcufo 131
de la Ley 1448 de 2q11
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en. Jas elecciones inmediatamente
anterior, en los térmitios sefialados en ef articulo 2 numeral 3 de fa Ley 403 de. 1997,
Con quien haya realizado-la judicatura en las casas de justicia:o en los centros de congciliacion
publicos, o como asbsores de los conciliadores en equidad, en los ferminos previstos.en el
~Inciso 2 del articulo QO de la Ley 1395 de 2010.
8, Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de fas pruebas del Concurso, en
atencion al s;gu:ente orden’
a. Con guien hay obtemdo el mayor puntaje en cada una de las pruebas sobre
competencias b% icas 'y funcionales.
b. Con la persona: que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias-
comporfamentalgs,
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor purtaje en la prueba de Valoracion de.
Antecedentes.
7. Laregla referida a lo§ varonés que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
 los empatados sean yarones.
8. Finalmente, de manfener el empate, este se dirimird a través de sortec con la presencia de-

todos los candidatos;.

G Ak Mo

Que para efectos de causgles de desempate antes mencionadas, mediante oficio con radicado
{CBF No. 2019121000001?1 191 de fecha 28 de octubre de 2019, remitldo el 29 de octubre de
2019 al correo electrdnicoiregistrado en el Sistema de apoyo para la jgualdad, el Mérito y la
Oportunidad-SIMO, el Dlr%ctor de Gestion ‘Humana, requirid a las sefioras: JENNY PARRA.
CASTILLO. y ZAIDA NATALY SANDOVAL SANTANA, para que allegaran los documentos.
correspondientes para cert ficar los criterios de desempate establecidos del numeral 1 al 5 dei
Articulo 58 del Acuerdo 20161000001376 de 2016.

EICHT GOV’
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RESOLUC[()N No. 11165 90 \i(}wg@ )

Por medie de fa cual se hace un nombram:ento en periodo-de prueba
y.se dictan otras disposiciones
Que la sefiora ZAIDA NATALY SANDOVAL SANTANA dio respuesta mediante cofreo
electrénico de fecha 29 de octubre de 2019; con la informacién remitida se pudo verificar lo

S|QU|ente
1. Que no se encuentra en sifuacion de discapacidad.
2. Que no tiene calidad de victima..
3. Que no ostenta derechos de carrera.
4. Que cumplio.con el deber de votar én las elecciones del 27 de octubre de 2019, conforme al
certificado efector 1634151164 -aportade.
5. No realizé Ja judicatura en las casas de justicia 6 en los centros de conciliacion publicos, o

como asesores. de los conciliadores e equidad; en los términos previstos en el inciso 2 dej
articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Que por parte de la sefiora JENNY PARRA CASTILLO no se recibid respuesta alguna, no obstarnte
que:se remitié el requetimiento ei-29 de octubre de 2019 ai correo electrénico registrado en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportiinidad-SIMO, y oficio radicado ICBF No.
201912100000169131 de fecha 05 de noviembre de: 2019, a la direccién de correspondencia
registrada en SIMO, de acuerdo con el certificado de la empresa Servicios Postales Nacionates S.A,
guia RA203181?OOCO el cual fue devuelto. por la causal: “Cemrado”. Asl misimo, se marco-en mas de
cinco (5) oportuntdades fos dias 30, 31 de octubre y 01, 05 y 07 de nowembre de. 2019 al celular
registrado en el SIMO, y siempre |a respuesta fue: s:stema correo de voz”, a lo.cual se dejo mensaje
con datos para que- devolviera la llamada a Gestion Humana de ICBF, sin resultado alguno.

Que en consecuencia, agotados los criterios del 1 al 5 previstos en el Articule ‘58, dél Acuerdo
20161000001376 del 05 de septiembre de 20186, de la Convocatoria 433 de 2016, y en razon a que
fue imposible localizar a ia sefiora JENNY PARRA CASTILLO, se procede a efectuar el nombramiento
de la sefiora- ZAIDA NATALY SANDOVAL SANTANA.

Que mediante la expedicidn del presente acto admiinistrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de [a lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
‘nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.
Que por lo ante'_ri_'ormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personai del Instituto Colombiano de Bienestar: Familiar identificado con el
Codigo OPEC 34242, ubicado en municipio de Bogota D.C. de la Regional BOGOTA:
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RESOLUCION No. .111_(_55

Por medio de {a cual se hace un nombramiento en periodo de prireba
y.se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata ef presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses gontados a partir de |la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluade el desempefio laljoral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de-2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado eng el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento-sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: |El designado en periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles
para manifestar si acepta eli cargo y diez (10) dias habiles siguientes:para tomar posesion, de
conformidad con los articu!é)s 22516 y 22517 del Decreto 1083 de 2015, .adicionado vy
modificado por &l Decreto 6’4&8 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor plblico no se
le-podra efectuar ningun 'm‘qw?imiento dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de:
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramienio, en virtud del ?rt_iculo 2.2.8.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesion en periodo dé prueba debera realizarse ante &l Director
Regional, quien debera t:ombrob_a'r previamente ‘el cumplimiento de ios requisitos exigidos: para
el cargo segun o ofertado enila Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto-en-el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus:
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes. de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionadag y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Dec@racién--de__bienes y-rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado.para el efecto por el Departamento Administrativo de la- F-uncion
Publica, a través del .sttemfa.'de' Informacitn y Gestion dél Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las COn'd.f".':'_ione_s_.-seﬁafadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 delf presente Decrelo. La
anterior informacion solo podré ser utilizada para los fines y: propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor pUb{foé y deberd ser actualizada cada afio 0 al momento del retirc del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado ef formato de hoja de vida adoptado para él efecio
porel Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico {SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conformie a lo sefialado en el
presente .. articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesiéon y de inmediato debera
informar por escritc a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando gl{los) requisito(s) no cumplido (s).
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Secretaria General

RESOLUCION Noq 1165
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras dispaosiciones
ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogotd D.C., a los.

EDUARDO GONZALEZ MORA,
Secletarie General

Elabar: Blancd Telld -GRyG @_@

Hevigd. Elizatelt Calceds Pradi-Coord. GRyG . .

Ravisd: Dera Aliea Quijano — GRYC Y

Rewisty Ledy Johana Guerrers Carrefic-GRyC "

Reyist German Anfonic Mendista Mendieta-Asesar 8G (ﬁé&.&.
Aprabd. John Fernando-Guzman Uparsta-Diracior {?@ Seshdn Humana
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