Institute Colombiano de Bienestar Famitiar
Cecilia De Ja Fusnte da Lleras

DIENESTAR  Secretaria General
FORILYAR

RESOLUCION No. 11037 27 NOV 2815
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un S
cargo de carrera administrativa '
El. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Enuso de sus facuitades legales'y de la delegacion conferida mediante
ia Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd que. existen algunos empleos de-
carrera admlnlstratlva vacantes en foria definitiva y temporal. .

Que entre los empleos que se encuegntran en vacancia deflmtwa y temporal esta eI de Defensor
de Familia Cédigo 2125 Grado 17, en difererites Regionales.” SR

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por' laley 1960 de 201'9 "enala que Ios empleos
gue se encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a través de encargo de-acuerdo con
las necesidades del servicio. : :

Que para su provisién mediante encargo, se re\nsé la- planta jei: personai para proveer las plazas
+disponibles vacantes de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado’ 17 perf il'profesional Derecho.,

Que-agotada la. poblacion de servidores: publicos para proveer. mediante encargo los empieocs de
Defensor de Familia Cod:go 2125 Grado 17, en. Ias plazas ofremdas ‘quedaron cargos vacantes..

Clueno exzs’nendo semdores con derechos de carrera: admmlstratlva gue puedan o quieran optarpor
&l Derecho Preferente dé encargo, la Entidad: ‘én ejercicio de su facultad nominadora proveera las
vacantes mediante nombramxento prowsmnal como se estipula en el articulo primero det presente
acto administrativo. -

Que la Direcsion de Gestién Humana certifica que la persona que se nombra provisionalmente en la
presente Resolucion cumple con. el perfil, ias habilidades, las competencias v los requisitos para
desempeiiar el cargo en el que se demgna conforme.a lo dispuesto en el Manuai de Funciones y sus
modificatorias.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nomibrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vagancia
definitiva como se relaciona a-continuacion:

' ta v . NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA C.C. No. ’f\ggfggg; PERFIL CARGO,
S SAreLLibDOe CODIGO'Y GRADC

| '_:'AIREGIONAL BOGOTA - NIDTA ESPERANZA . DEFENSOR BE FARILIA )
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PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que frata el presente -articulo. corresponde a lo
-dispuesto en la Ley 909 de 2004, $us modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la Inttanet y pégina web- de
la-Entidad, con el fin que el semd?r publico con derechos: de carrera administrativa que se considere
-afectado interponga la reclamiacién ante' la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publidacion de} acto administrative y de conformidad con lo previsto -en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 — Corision Naciona! del Servicio Civil ~CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 20191000000127 de 2019.

ARTICULO TERCERO.- La pose?mn de la persona nombrada debera-realizarse ante el Director
Regional, guien debera verificar elicumplimiento de. los requasnos exigidos para la posesion.

el Decreto 648 de
ma de’ f'nformamon

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo ordenade:en el arttculo 225819
2017, todo servidor ‘publico anies ide. posesmnarse deb_ a diligenciar en e _S:__
para la Gestién del Empleo Pliblico — i : '
asf:

{...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de |
fa persona debera haber deciarado baj

presente Decrefo. La anterior rnfann_ C
las normas del sepvidor pablico y debey: qcfuaffzada' ada afic.o al momenfo def refiro del servidor. Asi mismo,
deberd haber-diligenciado el formalo de hoja te vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo:
de la Fungion. Pubhca_ a través del Sistema: de:Informacion.y Gestion del Emplec Publico <SIGEP. (:..)

PARAGRAFO.Z:._.-De no--._c_ur_npilrse _go_n_ Ios requisitos confo:rme a lo sefialado en el presénte articulo,
el Director Regional se abstendral de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a ia
Direccidn de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria: correspondienta, sefialando al({los)
requisito(s) no cum'piido (s). :

ARTICULO: CUARTO La presente 'rés,oiuciéﬁ rige & partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los
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