Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la'Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 1Ll 95 MOV U1 J

For med:o de la cual se hace un nombramiento en perioda de prueba
y Se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de-la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus maodificaciones y

.CONSIDERANDO:

Que Ia Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto: Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De
la Fuente de:Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comiisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182230073175 del 17 de julio de- 2018, por medio de
ja cual conforma lista de elegibles para proveer cuatro: (4) vacantes del emplec de Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 17, de carrera administrativa de la planta global de
personal.del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que fa citada Resolucion quedd.-en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018, por la
Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC.

Que a la fecha se han provisto tres (3) de [as cuatro (4) vacantes asi:

: : NOMBRES Y- - - | DEROGATORIAS R
POSICION |  CEDULA APELLIDOS RES. DE NOMB. RENUNCIAS. -REF. CARGO'
+ 9n7 x| YANET BURGOS v N
4 51.767.308 DUTTARA 10335 POSESIONADA 14562
N . R CIELO MARIA . o '
5 1.071.628.048] o cnBal Diaz 0787 POSESIONADA 14603
. . ANGELA PATRICIA _ e
8 5§1.796.861 ] "patireer MORA 6447 i POSESIONADA 14549

Que mediante comunicacién con radicado 201812110000031471 del 04 de julio de 2019, la
entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de élegibles, paraproveer la cuarta (4) vacante
de Ja OPEC 38934 gue aun no ha sido provista, ya que quienes se han nombrado no tomaran
posesion del mismo en periodo de prueba asi:
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Por medio de la cugl se hace un.nombramiento en periodo de prueba
Y se dictan otras-disposiciones

o, NOMBRES Y RES. DE |DEROGATORIAS | . [ ECHA REF.
POSICION | CEDULA APELLIBOS NOMB. | RENUNCIAS Digﬂﬁﬁéar‘;“ CARGO
1 79715;723|  OSCARFOVEDA | 057 | 1397318 281172018 | 14603
2 79.320.088 “’3{',1?&%%?%’3 10334 1397218 28/11/2018 | 14549
3 7.720.064 Rggg?é%ﬂe;%ﬂel A | 1088 14706-18 211202018 | 14514
6 ig720376|  APOFOPATING 0788 429519 28/05/2019 | 14549
7 98.573.140 .&Eﬁg‘;’:@{gg&, 1203 5344-19 26/08/2019 | 14514 J

Que la CNSC mediante oficio corj radicade No. 20191020395251; radicado en el ICBF el 06 de-
agosto de 2019, autorizd el uso directo de listas de elegibles (sm cobro) para proveer una
vacante ofertada en la Convocatdria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramlento en periodo de prueba de la sefiora NELCY ALIETH
ROJAS BENITEZ; identificada con cédula de ciudadania No. 23.497.318, quien contintia en
estricto orden de mérito.en la lista de elegibles.

Que la Direccion de. Gestion 'Humana del ICBF; en cumplimiento de lo sefialada en el articulo
2:2.51.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, verificé el cumplimiento
de requisitos para su nombramientd, teniendo en cuenta los’ soportes de estudio y experiencia: que
reposan en el aplicativo SIMO dejla CNSC y segun lo establecido én el manual de funciones que
regia para la Convocatoria 433 dg 2016, Resolucion No. 4500 del 20 de mayo de 2016, para el

empleo ‘de Profesional Especializado: Codigo 2028 Grado 17, ubicade en la oficina de Control
Iferno. ' ' '

Que como resultado de la venflc%mon de los soportes de la hoja de vida de Ia sefiora NELCY
ALIETH ROJAS BENITEZ, se encontré que cuenta con: una certificacién de auditor integral en
NTCGP 10000:2009, que teniendo %n cuenta lo definido en el Manual de.Funciones Vigente para la
Convocatoria 433 de 2018, se requiere consultar a la CNSC sobre el cumplimiento de requisitos de
la elegible.

Que con comunicacién con radicado No. 201912000000085861 de fecha 23 de agosto'de 2019,
el ICBF consulta a la CNSC sobre el nombramiento en periodo de prueba lo siguiente:

“La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento del Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016; se encuentra adslantando el concurso
abierto de méritos para proveer defi initivamente los empleos vacantes de /a planta de
personal pertenecientes al|Sistema General de Carrera Administrativa del instituto
Colombianc de BienestariFamiliar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.
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For medfo de la cual se hace un noinbramiento en periodo de pruegba
¥ se dictan ofras disposiciones

Agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC expidié la Resolucion: No. 20182230073175 del 17 de julio de
2018, por medijo de la cual conformé lista de elegibles para proveer el empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, de carrera administrativa de fa
planta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ofertado con
la OPEC 38934, Ja cual quedo en firme el dia 31 de julic de 2018, de acuerdo-con ja
comunicacion radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agosto de
2018 por'la Comisicn Nacional del Séervicio Civii — CNSC.

El ICBF con radicado No. 201912110000031471 del 04 de julic de 2018, solicité a la
CNSC el uso-directo de iista de elegibles, para proveer el citado empleo, foda vez que
quien ocupd el séptimo puesto de la lista no se posesiond

La CNSC mediante oficio 20191020395251 radicado en la Entidad el 29 de julio de
2019, autorizé-el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas
vacantes: ofértadas en la Convocatoria No: 433 de 2016, incluido ef empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, ofertado con fa OPEC 38934.

La CNSC autoriz6 el nombramiento en periodo. de prueba de la sefiora NELCY
ALIETH ROJAS BENITEZ identificada con cédula No. 23.497.319, quien continua en
estricto orden de mérito en la lista de elegibles.

Conforme lo sefiala el articulo 2.2.6.21 del Decrefo 1083 de 2015, a partir de la fecha
de comunicacion por parte de la CNSC de la aulorizacion del uso de listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un términe
no superior a diez (10) dias (hébiles) efectuar los réspectivos nombramientos-en
penedo.de prueba.

La Diréccion de Gestion Humana -del ICBF, en cumplimiento de fo sefialado en el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 maodificado por el Decreto 648 de 2017,

verificd los requisitos para su nombramiento en. el manual de funciones de la
resolucién No. 4500 del 20 de mayo de 2016, para e empleo de Profesional
Especializado. Cédigo 2028 Grado 17, ubicado en la oficina de control interno.
disciplinario, realizando el analisis de la hoja de vida de la sefiora NELCY ALIETH
ROJAS BENITEZ, encontrando que. solo. cuenta con. la certificacion de auditor
integral en NTCGP 10000:2009, empleo- que requiere ‘ademas de los siguientes
cursos minimos de 40 horas en las normas: Calidad NTC-ISQ 9001:2008, OHSAS
18001:2007; Ambiental NTC I1SO 14001 :2004; Seguridad de la informacion NTC I1SO
27001.:2006: con sus modificaciones y/o actualizaciones.

Por lo anterior, ef Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se absiendra de expedir
la Resolucion de Nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora NELCY ALIETH
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RESOLUCION No. 169112 25 NOY 201 g

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan olras disposiciones

ROJAS BENITEZ, por nojcumplir los requisitos sefialados en el Decreto 1083 de
2015 modificato por el Dedreto 648 de 2017.

No obstante, si a Ja fecha la CNSC tiene definido un lineamiento para estas
situaciones, respetuosamehte se solicita instruccién a seguir-con el fin de culminar
con el proceso, segin sus directrices.”

Que la CNSC mediante oficio No. 2019102006341, radicado en e! ICBF el 04 de octubre de.
2018, informa:

“...) Sea lo primero informarie que es responsabilidad de cada Entidad finalizar el
proceso con-el nombramiento en periodo de prueba, posesién y evaluacion de.
dicho periodo, asi como decidir las actuaciones propias de la gestion del talento
humario viriculado a la Entidad, razon por la cual, en el presente caso, es obligacion
del INSTITUTO .COLOMB?ANO- DE BIENESTARFAMILIAR — ICBF, la toma de las
decisiones a que haya lugar.

Por otro lado, debe tenerselen.cuenta lo previsto por el articulo 2:.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, segun el sfgi/ie_nte. tenor literal:

“ARTICULO 2.2.5.1.5 PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICAGION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS. Corresponde al jefe de la unidad de
personal o quien heiéga sus veces, antes gue se efectiue el nombramiento:

1. Verificar y ceréiﬁbar que el aspirante cumple con Ios requisitos y
competfehcias. e_xﬁigifios_ para el dessmpefio del empleo por la Constitucion, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias
faborales. :

;
2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales
del aspirante, dejafr’{do* las constancias respectivas.

PARAGRAFO 10iNo se podrén exigir al aspirante constancias,
certificaciones o dbcumentos. para el cumplimiento de los requisitos que
reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 20. €uando los requisitos para el desempeiio de un cargo
estén s’e’ﬁa!ados'erf Ia Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, fos
manuales deé funCié)_n'e_s y de competencias laborales se limitardn a hacer
transcripcion de losimismos, por lo que no podrén establecerotros requisitos:
PARAGRAFO 30. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de

postgrado en el exterior, podran acreditarios con la presentacién de los
certificados: ex,oedidos por 1a -correspondiente Institucion de educacion
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BIENESTAR
FARILIAR

RESOLUGIGNNo. ~ LUI1Z 25 NOY 2018

Por. med:o de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y-se aictan otras disposiciones

s‘uperfo:j de conformidad-con lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.4 del presente
Decreto.

PARAGRAFO 4o. Los nombramientos tendran efectos fiscales a partirde la
fecha de la posesion. (...)"

Con base en lo anterior, fa verificacién del cumplirmniento de los requisitos minimos
del empleo es del exclusivo resorte de:la entidad nominadora; actividad que debe
realizarse una vez la lista de elegible foma firmeza .como producto del desarrolio del
Concurso de Méritos res_pectfvo

De acuerdo a lo expuesto, es preciso aclararle que el articulo 31 de fa Ley 909
de 2004 dispone:

“1. Conhvocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la
Comisién Nacional del Servicio C.'wf el Jefe de la entidad u organismio,
es norma reguladora de todo concurso y-obliga tanto a la administracion,
como alas-entidades contratadas pard la realizacion del concurso y a los
participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3.; lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional
del Servicio Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con
base en las funciones; los requisitos. y el perfil de competencias de os
empleos definidos por fa entidad que posea las vacantes, de acuerdo con
el manual especifico de funciones y requisitos.

l.a convocatoria es norma. reguladora de todo. coneurso y obliga a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a la- administracion, a la entidad que
efectiia el concurso, a los participantes (...)"

Asi-las cosas, visto el cardcter vinculante de las reglas del concurso para fa
administracion, la entidad coniratada para realizar e concurso y los
participantes, se debe acatar y dar cumplimiento a lo exigido en la OPEC. (...)"

Que en consecuencia de lo anterior, se procede a realizar el nombramiento en periodo de
prueba de la profesional NELCY ALIETH ROJAS BENITEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 23.497.319, en el empleo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado.
17.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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BIENESTAR
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RESOLUGIONNo. 1 GG 11 25 Nov 2019
) se hace un nombramiento en periodo de prueba
v se dictan otras disposiciones

Pormedio de 1a.cli

5| presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
to al uso de [a lista de elegibles en estricto orden de mérito,
riodo de prugba.

Que mediante la expedicion d
Bienestar Familiar da cumplimie
mediante-el nombramiento en pe

Que a la fecha el citado-empleo se encuentra vacante de forma definitiva,
Que por |0 anteriormente expuesto,
RESUELVE:
en periodo.de prueba, en el cargo de carrera administrativa

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con
en el municipio de Bogota D.C., en la Sede de la Direccién

ARTICULO PRIMERO: Nombrar
de la planta global de personal d
el codigo OPEC 38934, ubicado
General a;

PROFESIONAL OFICINA DE GONTROL

23.497.318 NELCY ALIETH . {ESPECIALIZADO INTERNO - GRUPG.DE | TRABAJADORA $4.712.047
Ak ROJAS BENITEZ cCPIGO 2028 GRADO 17 PROCESOS SOCHL 2
{(14514) MISIONALES

PARAGRAFO PRIMERO: El petiodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
seré evaluado el desempefio labgral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
articulo del Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro:-Publico de Carrera Administrativa, o de
lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucidn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! dgsignado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargp y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de.

conformidad con los articulos 2.
modificado por el Decreto 648 de

PARAGRAFQ TERCERQ: Durar,

2.5.1.6 v 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado v
2017,

te la vigencia del periodo de prueba, a la servidora publica no

se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio
de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para
$u nombramiento, en virfud: del afticulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en perioda de. prusba debera realizarse ante el Director
de Gestion Humana, quien debe‘ré comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segln lo; ofertado en la Convocatoria 433 .de 2016 y conformeé a lo
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en. periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

dispuesto en-el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion
No, 4500 de 2016 y.sus modificatorias, asi come exigir el cumplimiento de los: requisitos para
posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP .Su Hgja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas; de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo. piiblico; la persona deberé haber declarado bajo juramento el monlo de sus bienes y rentas
‘en &l formato adoptads para el efecto por el Departamento Administrative dé la Funcion Piiblica, a
través del Sisterna de Informacién y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP,; de acuerdo con Jas
condiciories sefialadas en el Titulo 16 de Ja-Parfe 2 del Libro 2 del presenté Decreto. La anterior
informacion solo-podra ser utilizada para-los fines y propasitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y deber ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismio;
deberd haber difigenciado el formato de hoja dé vida adoptado para sl efecto por el Departainento
Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFQO SEGUNDOQ: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

- : j—
EDUARDO _ L.
‘Secretaric General
) _ Aprobd:.John Fernando Guzmén U - D1rector te Gestion Humana {E} )
e Reviss: Elizabeth Caidede Prado — Coord. de GRyC -Garméan Antorfio Mendieta B~ Asesor

Revisd: Dora Alicia Quijano - DGH GRy[L; %

Revisd: Leidy Johanna Guerrero ~ DGH

Proyectd: Diana 1. Contreras Tofres - DG@
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