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RESOLUCION No. 10807 2.5 NOV 2018

Porfa cual se hace un nombramrento provisional ep un
cargo de carrera administrativa

; EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
3 CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso dé sus facultades legales y de Ia delegacion corferidy madiante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, sus modific

3

torias y,

CONSIDERANDO:

Que revisada la planta: global de personal del ICBF se identificd que exl sten algunos empleos de
carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal. _

Qué entre los: empleos que se encuentran en vacancia definitivay temporal 'es_a--el_de Profesional
Universitario Cddigo 2044 Grado 07, en diferentes Reg[' nales, :

Que el articulo 24 de- Ia Ley 909 de 2004, modificado por
que se encuentran en vacancia definitiva deben serpro
las necesidades del servicio.. &

encargo los empleos de
recidas, gquedaron cargos
vacantes.

Que no existiendo sewldores con derechos de carrera admmlstratwa gue peedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la-Entidad en"'ej'erc;mo de su facultad hominadora proveera las
vacantes mediarie. nombramiehto prowsmnal como se estipula. én el artiqulo primera del presente
acto administrativo. : '

Que [a Direccion de Gestion Humana cettifica que la persona gue se nombra provisionalmente en Ia
presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competendias y los requisitos para
desempenar el cargo en el que se demgna conforme a lo d;spuesto en el Manual de Funciones y sus
modificatorias. '.

Que, por lo 'anf_efiormente_ expuesto, _ _
: ' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; - Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia
‘definitiva como se relamona a continuacién:

__ . _ o NOMBRES Y _ NOMENCLATURADEL | 5q1GNACION BASICA
A DEPENDENCIA CC.Ng. | NOWBRES Y PERFIL CARGO, IACION B
AN APEL CODIGO Y GRADG: - -
\{ / S - o PROFESIONAL E
A f  REGIONALTOLA.. . CLAUDIA PATRICIA ¥ : UNIVERSITARIO . : =2
QS"/“ . /‘ C.z. JORDAN 1.070-808.348 | ConpE cERQUERA | PSICOLOGIA | rapico 26044 GRADO 07 $2.569.328 :
: (27578)
: 3
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PARAGRAFO‘: La vigencia del nombramiento de que-trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y-sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El presefite acto administrative se publicara en la Intranet y paginaweb de
la Entidad, con el fin que el sefvidor publico con derechos de carrera administrativa que se considere
afectado interponga |a reclamacioh ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez {(10)
dias siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 ~ Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de-2005 ~ Circular 201810000001

Regtonal qunen debera verlf icar eLcumpiimlento de los

PARAGRAFO 1: Que en cumpliiento de lo ordenado en el articulo 2.2.5:1.9
2017, todo. servidor publico anteside posesmnarse deb ‘A dllagenmar en 8l '-Srstema de !nformac;én
para la Gestion del Emplec Public :

asi:

la persona debera haber declarado bajo ,.'uram nfo ol monfo de K]
of efecto pot el Departamento Administrativo de la: Funcion Public
del Empleo Pub!rco SJGEP de acuerdo con jas. cond;crones sefialadasen. er T:tu!o 16 de fa Paffe 2 def Lrbro 2 def

{...) Articuto 2.2.5.1.9 Declaracion d§

afivoal ome’rito delretirg del serwdor Asfinismo,
debera haber dmgencrado &l farmaro e ho;a ‘de vida adoptado para gfecto por-el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica, a fravés del Si tema de_ informacmn ¥ Ges del Empleo Piiblico -SIGEP. {...)

-PARAGRAFO 2: De no cumpllrs co'_ _._Ios requ:s:t S conforme a lo sefialado en el presente articuio,
el Director Regional se abstendrd de dar poseszo' ‘y de inmediato debera informar por escrito a la
Direccion de Gestién Humana p%ra proceder Ia revocatoria correspondiente, sefialando’ el(los)
requ15|to(s) no cumplldo (s). R

ARTICULO CUARTO La presen e-reé'olucibn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBL]CIUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
‘Dada en Bogota D.C. a los e

< {EDUARDO GONZ
-Secretario General
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