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definitiva como se relaciona a continuacion:

-vacantes

Queno existiendo servidores con derechos de carrera admiinistrativa que:

' RESOLUCION No. 10906
Por la cualse hace un nombramiento provisional
' cargo de carrera administrativa

EL SECRETARIO GENERAL

BT U

DEL INSTITUTO COL.OMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

R CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferi
la Resolucaon No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modifj

H

| CONSIDERANDO:

i
|’

Ha mediante

catorias ¥,

Que revisada la planta global de personal dei ICBF se identificé - que e,usten algunos empleos de

carrera agdministrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

}

Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y tempr.:ral, ':éé_"té;je_l_QeP-'rofesiona__l

Universitario Codlgo=- 2044 Grado 97, en diferentes Regiona!es

Que et articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificado por Ia'.Ley 1960 de 20
que se encuentran en vacancla definitiva deben ser pr
tas necesidades def ser\nclo

Que para su prowsmn mediante encargo, se rewsé la pianta de jperson

tos a través de ent

efala que los empleos
rgo, de acuerdo con

ai para proveer las plazas

disponibies: vacantes :de Profesional- Umversntano Codlgo 2044_ Grado 07, perfil profesional

Psicologia.

Que agotada la poblac:on de. se"':"'dores pubhcos para proveer- mediante encargo los empleos de
Profesional Unlversnano Cédtgo 2044 Grado 07 en- las. plazas -ofrecidas, quedaron cargos

el Derecho Preferente’ de.encargo, la Entidad en -ejercicio de su facultad

Dtiedan o quieran optar por
nominadora proveera las

vacantes mediante nombramiento provisional, como se estipula.en el articulo primero del presente

acto adrnmlstratlvo

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que la persona que se nombra prowsmna!mente en la

presente Resolucién cumple con el perfil, las. habilidades, las ‘competen
desempefiar el cargo en el que. se designa, conforme a lo dispuesto-en e |
madificatorias. :

Que; per lo a'nterio.rmeihte expuesto,
: RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar provisionalmente & la siguiente person

cias y los requisitos para
anual de Funciones y sus

a en el cargo en vacancia

: - S NOMBRES Y - NOMENCLATURADEL | yq\cnACION BASICA ]
DEPENDENCIA C.C. No. Rt PERFIL CARGD, O SUAL i
: cODIGO Y GRADC i I
o - - PROFESIONAL
- e DIANA MARCELA - ON.
REGIONAL BOGOTA. .- JIANA M _ < UNIVERSHTARIO . :

ONAL BOGO 1985,262 068 _BOTINA PSICOLOGIA | conitd i L0 o7 s280.028 |
LAREA (25668) |

winwichf.gov.to
3 @ICBFColombia

Sede de'la Direccion Generai

Ltnea gratuits
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nacionat ICBF
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Instituto Colombiano de Bi

Secretaria General

Cecilia De la Fuente de Llerd

enestar Familiar.
g

fa¥Wal

Foriacual s
e

PARAGRAFO: La vigencia del n
dispuesto en la Ley 909 de 2004, s

5806
RESOLUCION No.

> hace-un nombramiento provisional en un
argo de carrera administrativa

75 NOV 2018

ymbramiento de que trata el presente -articulo carresponde a lo
s modificaciones y sus decretos reglamentarios.

la Entidad, con el fin que el servidor ptiblico con derechos de carrera admm:stratwa que s& corisidere

ARTICULO SEGUNDO.-El prese}te acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de

afectado interponga.la reclamacio

ante la-Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)

dias siguientes & la publicacion deliacto administrativo y de. conformidad con lo previsto en el articulo

45 del Acuerdo 560 dei 28 de diciémbre de 2015.— Comision Naci

concordancia con el Decreto 760 d

Regional, quien deberé venﬁcar el

PARAGRAFO 1: Que:en cumpliri

2017, tode servidor plblico antes

para la Gestién del Empleo Publich

asi;

I del Serwcm Civil —-CNSC, en

e 2005.— Circular 201910000001

{-- )Art!cu!o 2.2.5.1.9 Declaracion de£
bajo ,furam

ia persona debera haber decrarado

-del Empleo F’ubkco -SIGEP, de acuercga;

presente Decreto. La anterior inf
las normas del servidor publico y tle
-tebers haber df.-':gencfado el formato

bers serach
de- haja de vida adoptado. para

bienes y rentas y hoja’
tp.ef monto de Sus ]

ualizada cada afio-0 a! momento del retiro del serwdor Asi mismo,
afecto por el Departamerito Administrativo

de la Funcion Publica, a traves del’ Srsfema de Infonnacron v Gestron ‘dol Empleo Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO 2: De no cun:]_p!:rse
el Director Regional se abstendra
Direccion de Gestion Humana, pe
requisito(s) no cumplido (s).

'ARTIG UL;O‘ GUA_RTO ,--'- La. present

PUBL_EQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los: "

VoBo, John Fernando Guzman Uparela- Dlrector

Reviso: “German Antonio Mendista Mendieta-Ases
_Rev:so Elizabeth Caicedo Prado- Coord GRyC
Elabord:  Blanca Tello -GRyC m

ICBFColembia.
Sede de la-Diréccion General
Avenida carrera 68 No.Bdc - 75
PREX:-4377830.

con-_lgs reqwsﬁgs oqnforme a lo sefalado en ¢l presente articulo,
de dar posesién’y de inmediato debera informar por escritc a la
ra proceder a'la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)

> resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

E) de Gestien Humanu
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v ichi.gov.co’
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