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' RESOLUCION No. o ‘
F‘or la cual se hace.un nombramiento provisional ep. un 28 NOV 2019
. cargo de carrera administrativa ' :

| EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSYITUTO GOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
! CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de ta delegacion conferida mediante,
la Resolucmn No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modifigatorias y,

" CONSIDERANDO:

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd gue. exnsten algunos empleos de
carrera administrativa vacantes enforma definitiva y temporal. o

Que entre los empleos ( que se encuéntran en vacancia definitiva y tempmall_ éétéj’e!_ de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07, en diferentes Regionales g

‘5

Que el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por: Ea Ley 1960.de 2019 senala que Ios empleos
que se encuentran en vacancia definitiva deben ser prowstos a fravés de| encargo, de-acuerdo con
las necesidades del sewlc:lo -

Que para su provision : medlante encargo, se reviso Ia ‘planta: de personal para proveer ias plazas
disponibles vacantes de Profesional Univers:tarlo Codlgo 2044 Grado 07, perfil profesional Trabajo
Social. : .

Que agotada la poblac:én de semdores publ:cos para proveer mediante{ encargo fos empleos de
Profesional Umvers:tano Cédlgo 2044 Grado 07, en las plazas ofrecidas, quedaron cargos
vacantes. \ '

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que plredan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en ejercicio de su facultad jnominadora proveera las
vacanies mediante nombramlento provigional, come se estipula en el artitulo primero del presente
acto administrativo. '

Que la Direccion de Gestlon Humana certifica gue la persona que se nomidra provisicnalmente-en la
presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competendias v los requisitos para
desempehar el cargo en ei que se des;gna conforme a lo-dispuesto en el Manual de Funciones y sus
madificatorias. :

Que, por lo 'anteriormen'{'E- explesto,
: RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Nombrar provisionalmente. a la siguiente persong en el cargo en vacancia
definitiva como se rela_clona_ a continuacion:
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RESOLUCION No. 17303
Por la cual-ge hace un nombramiento provisional en un

cargo de carrera administrativa 25 NGV 2@@ g

PARAGRAFO: La vigencia del nombramiento de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios,

onls ey phana b &
|eara en Ja intrane y nagma wep de
la Entidad, con el fin que el servider piblico con derechos de-'-'ca'rr'era'.adminlstratwa gue se considere
afectado mterponga la. reclamacuop ante la Comisién de Personal Nacional, dentro delos diez (10)
dias siguientes a la publicacion d@l acto administrativo y-de conformidad con lo previsto en el articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de chclgembre de 2015 — Comision Nacional del Servicio Civil <CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 cgle 2005 — Circular 2019100000012 1
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Reglo_nal, qmen deberd vern‘“ icar e

PARAGRAFO 1: Que en cumpllmlento de Io ordenad' en el articulo 2. 2._
2017, todo servidor publico antes
para la Gestion del Empleo Pablig
asi.

{. )Am’cu!o 2.2, 5 1.9 Dec!arac:on d . bie n de un-empleo publico,

] 0 - oS Y 18l ef Formato adoptado para
el efecto por el Depa:famenro Adminigtrativo de la'Fu vés del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Pablico -SIGEP, de acuergo.con las co d:crones sena!ada n.el Titulo 16 de.la Parte 2 del Libro 2 del
presente Datreto. La anterior infor gilo pod" “ser ulilizada para los:fines y propdsitos.de /a aplicacion de-
fas normas del servidor publico . yali ‘cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debers haber diligenciado-ef fonnato e hoja de wda adopi‘ado para. e! afecto por el Departamento Administrativo’
de la Furicién Pubfrca a rravés del S;stema de. fnfonnac:én )’ Gesfrén ‘def Empleo Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con Ios requItos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Regional se abstendrd de- dar posesion y de inmediato - debera informar por escrito a. Ia
Direccion de Gestion Humana,. para proceder a: Ia revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). :

ARTiC_U.If;_O "CUARTO.L_ La preserte ré"soluci'én rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE GOMUNIQUESE Y CUMPLASE ' ~ SR
Dada en Bogota D.C..a los ' i

< |EDUARDO _
Secretario General
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