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‘Que el articulo 24 de la Ley 909 de'2004, modificado por
que se enctientran en vacancia definitiva debe ser prov:stos a través de
las necesmlades del serv:c;o w

presente Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competenc
desempenar el cargo en el que se des:gna conforme a lo dispuesto en el Mz

‘ RESOLUCION No. 1 G 9 0
Por ia cual se hace un nembramiento provisional er
- cargo de carrera administrativa

" EL SECRETARIO GENERAL .
DELf INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAM|
‘ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferidd

un

LIAR

mediante:

la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

-
: CONSIDERANDO:

H
3

Que revisada la planta global de personal del ICBF se identificd . que ex1aten algunos empleos de

catrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

_}
f

Que entre los empleos: que se encuentran en vacancia definitiva'y temporai esta el de Profesional

Universitario Cédigo, 2044 Grado 07, en diferentes Reglonales

Que para su provision medlante encargo, se reviso Ia planta-'de personal
disponibles vacantes de: Profesnonal Universntarlo Cédig: 2044 Grado:
Social. _ :

Que agotada la poblacuﬁn de se .':':!dores publ:cos para provee mediante
Profesional Unwermtano Codlgo 2044 Grado'. 0? en Ias piazas ofre
vacantes. B o ..

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que pu
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en gjercicio de su facultad
vacantes mediante noembramiento provigional, combd se estipula en el -artic]
acto administrativo. :

Que la Direccin de Gestlén Humana certifica que Ia persona que se nombi;

modificatorias.
Que, porlo -ant‘eriormentje expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ, ~ Nombrar provisionalmente a la siguiente. persona
definitiva como se- reiacmna a contindacién:

Ley 1960 de 201¢ '?
22l

Aala que los empleos
argo, de acuerdo con

para proveer las plazas

g p'erf' | profesional Trabajo

encargo los empleos de
cidas, quedaron cargos

edan o guieran.optar por
ominadora proveera las
Llo primero dal presente

a provisionalmente en la
as y los requisitos para
anual de Funciones y sus

en el cargo en vacancia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lieras

BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR o

RESOLUCIONNo. 1G 903
FPor ta-cual s5e hace un nombramiento provisional en un B _
cargo de carrera administrativa 25 N3OV 2019

PARAGRAFO: La vigencia de! fombramiento de que frata el presente articulo corresponde: a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios,

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acto administrativo se publicara en la'Intranety pagina web de
fa Entidad; con el fin q’ue:el-'se‘rvid%'r publico con derechos de carrera administrativa-que se considere
afectado interponga fa recléma‘cig‘rﬁn ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes-a la publicacion del acto administrative y de conformidad con lo previsto en el articulo
45.del Acuerdo. 560 del 28 de -dic|_embre.de.-'2015_;- Comisién Nacional del Servicio Civil--CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005 — Circular 2019100000012 2019,

ARTICULO TERCERO.- La posésién de la persona nombrada debers se ante el Director
Regional, quien debera verificar €| cumplimiento dé los requisitos exigidos para |a posesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumplimiento de lo. ordenado én el articulo 2.2:5:1.9 del Decreto 648 de
2017, todo. servidar publico antes; de posesionarse debera, diligenciar en el Sistema de Informagion
para la Gestién del Empleo Publico — SIGEP, su:Hoja deVida y la Declaracionide Bienes y Rentas,
asi: T :

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion dp"bfengg_y-renjtas y hoja'dé.vida. Previ ‘esion.de un emplec publico,

-la persona debera haber.declarado bajo jurafento el monio-de sus;bienes y-ré A ef formato adoptado para
el efecto por el Departamento Administrativa de'la’ Funcion Pablica, & través del Sistema de Informacion .y Gestion
dei Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo.con las condicienes sefialadas.en el Titulo 16 dela Parte 2 del Libro 2 def
presente Decreio, La anterior informacion:solo podrd.ser ulilizada para 1os fines y propésitos de fa aplicacion de.
tas normas del servidor publico y.debérd ser actualizada cada.afio.o al momento def retiro del servidor.. Asimismo,
deberd haber difigenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efécto por el Departamento. Administrativo
de la Funcién Piblica, a través del Sigtema de Informacion.y Gestion del Empleo Pablico -SIGEF. {...)

PARAGRAFO '2:'-"'D'e_- no cumpllrs con’ s s conforme lo sefalado en el presente articulo,
el Director Regional se abstendra de dar posesion.y de inmediato debera informar por esciito a la
Direccién de Gestidon Humana, ﬁara proceder a-la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)

reéquisito(s) no cumplid_o (s). _
ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige-a patir de la fecha de su expedicion,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE, . .-, ~ron
Dada en Bogota D.C. a los Lo
EDUARDO A
Secretario General
o~
_ . £
voBo,  John Fernando Guzman Uparela-Directoy (E} de Gestlén Humana ﬂ o
Revisd: Germén Anfonic Mendietd Mendieta-Asezor SG e . o
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