Instituto Co!omblano de anestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Lieras

BIENESTAR Secretarla General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 1 O 9 0 .
F’or la cual se hace un nombramientoc provisional en un S
cargo de carrera administrativa. 2 5 NO i/ 20 79

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

§ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucmn No. 8777 de 13 de julic de 2018 y sus modificatorias v,

. CONSIDERANDO;
Que revisada la planta global de personal del ICBF se identifico que. e.cls’ten algunos empleos de
carrera: admm:stratlva vacantes en forma definitiva y tem poral,
Que entre los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y tem pora_l,'-é"s'ta__e_l'd_eiProfesi’dnaI'
Universitario Codlgo 2044 Grado 07, en diferentes Reglona!es o

Que el articulo 24 de [a Ley 909 de 2004, modificado por'la Ley 1960 de 2011 E'f:,_'_}_aér"_iéla que‘_ldé.empleos
que se encuentran en.vacancia definitiva deben ser provistos a fravés de en argo, de acuerdo con
ias necesidades del servicio: :

Que para su provision mediante encargo, se: revisd Ia
disponibles vacantes: de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grad ____O _
Social. g '

Ianta de. persong ‘para proveer las piazas
perfil profesional Trabajo

Que agotada la pobtacmn de se -'f dores publrcos para proveer medlante encargo los empieos. de
Profesional Universitario Cédngo 2044 Grado. 07 en Ias plazas offecidas, quedaron cargos
vacaidtes, e L '

Que no-existiendo 'servidores con derechos de carrera administrativa que puedan o quieran optar por
el Derecho Preferente de encargo, la Entidad en-gjercicio de-su facultad nominadora proveera las
vacantes mediante nombramiento provisional, come se estipula en el artfculo. primero del presente
acto. administrativo.

Que la Direccidn de Gestion Humana certifica que fa persona que se nombra provisionalmente en 12
presente Resoiucmn cump!e con el petfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el cargo en el que se designa, conforme a’lo. dispuesto en el Manual de Funciones y sus-
modificatorias. -

Que, por lo-anteriormente:expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar provisionaimeénte a la siguienite persond en el cargo en vacancia
definitiva como se relaciona a continuacion:

| T g - .
- : NOMENCLATURADEL | N
DEPENDENCIA C.C. No, ';ggfgggg PERFIL CARGQ, AS’G';?;'{?EELASICA

. e CODIGO Y GRADC -

-._.§ . . - ¥ : -
}L REGIGNAL BOGOTA- MARIA CRISTINA |- N PROFESIGNAL . £ .
oy GRUPQ DE 36.313.785 TORRES TRABAJO OLNVERSITARIO s $72.689.328 ]
iy PROTECCION o COLLAZOS SOCIAL c _IGo.ag_bngADOO a o

-'mvw.icbf.gbv;cb. '
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BIENESTAR:

FARILIAR

Instituto. Colombiano de Bignestar Familiar

Gecitia De la Fuente dellera
Secretaria General

Por ia cual se
C

PARAGRAFO: La vigencia del no

dispuesto en la Ley 909 de 2004, su

la Entidad, con @l fin que el servido

argo de- carrera-administrativa

RESOLUCION No. |
_hace un nombramiento provisional en un

25 NOV 2018

mbramiento de que frata el presente articulo corresponde a lo
s modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El pres'en;: acto administrativo se publicaré en la Intranet y pagina web de

afectado interponga la rectamacion
dias siguientes a |a publicacién del

45 del Acuerdo 560 del 28 de dlmembre de 2015 Com:smn Nac;o
concordancia con el Decreto 760 de-

ARTICULO TERCERO.- La poseslor
Regional, quien debera verificar el ¢

PARAGRAFO 1: Que en cumplim

asi:

(...J Articulo 2:2.5.1.9 Declaracién de bie

para fa Gestion del Empfeo Publfco ;

nte la Comisién de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el articulo
del Semcao Civil —-CNSC, en

_9"t:lel Decreto 648 de
tema de !nformacron

fa persona deberd haber declarado bajp |

. el éfecto por el Departamento Administiat
del Empleo Pubhco -S!GEF’ de act

e
debera haber drffgencrado 6l forrh to dz

de ia Funcicn Publica, a fravés del Sist

PARAGRAFO 2: De no Gumphrse ¢

: f T.ttm‘o 16 de fa Parte 2 del Libro 2 dei
; nes y propos.ftos de la apncac.'on de

ma de fnfom'racron ¥ ___esﬂdn de,' Empreo Fublico: -SIGEP (. }

Son los requlsntos conforme a lo sefialado en el presente articulo;

el Director Reglonal se abstendra éde dar.posesion'y de inmediato debera informar por escrito a la

Direccidon de Gestidbn Humana,- pa
reqws:to(s) no cumplldo (s).

ARTICULO CUARTO La: presente

PUBLlQl

VoBe,
Revlsd:
Revisg:
Elabord: Blanca Telio -GRyC Pag

John. Fernando Guzmén Upareia-Director {
‘German Antonio Mendieta Mendieta-Asesol §

CBFGoio.mbia: '
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75

Eiizabeth Caicedo Prado- Coord: GRyCEA:

a proceder a ‘la revocatoria correspondiente, sefalando el{ios)

resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

JESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

Secretario General

E) dé@ﬁ_tién-Humahu!
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piblico:con derechos de carrera administrativa que se considere.
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