Instituto Colomb:ano cle Blenestar Familiar
Letiia Dela Fueﬁie de Lleras
Secretaria Gene_;;al

rEsoLUCION No. 1GF00
Por la cual se hace un nombramiento provisional el
cargo de carrera administrativa

’ EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAN
: CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

N un

75 NOV 2019,

IILIAR

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida medlante

la Resolumén No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modific

CONSIDERANDO:

atorias v,

Que revisada la p!anta global de personal del ICBF se identificé que- exnsten algunos empleos de

carrera administrativa vacantes en forma definitiva y temporal.

Que entre los em’pl'ep's que se encuentran en vacancia: definitiva
Profesional Unive'r'sit"ério Codigo 2044 Grado 07, en dife"rente's Regiona’l

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, mod:f‘cado por la Ley 1960
empleos que se encuentran en vacancia deflmtlva deben ser provistos
acuerdo con las neces;dades del servicio. :

.._plant.é:':dé person

Que pard su prc‘wi'sién'mediante encargo, se reviso

""l

disponibles vacantes de Profesional” Unwersntario Céd_igo 2044 Grasd

Trabajo Social.

‘Que agotada Ia pﬁbla@ién. de_.sg&idoﬁgs_ pﬂ'b.i'i::bqs_._;para proveé? mediante
Profesional Universitaric Codigo 2044 Grado.07, en fas. plazas off
vacanies. - :

Que no existiendo servidores con derechos de carrera administrativa que

por el Derecho Preferente de encargo, la: Eatidad en ejercicio de su facu
las vacantes mediante nombramiento. provisionai, como- se estipula er
presente acto administrativo.

Que la Direccion de Gestion Humana certifica que ta persona que se nomk;
presenie Resolucion cumple con el pérfil, las habilidades, las competen
desempefiar el carge en el que se designa, conforme a lo dispuesto en €
sus modificatorias. ' '

Que, por lo anteriormente expuesto,
' RESUELVE:

Y .tén‘i’poral, estad el de
es-;del-_i'ns:tituto.

de 2019 sefiala que fos
a traves de encargo, de

I para proveer las plazas
o 07, perfil profesional

encargo los empleos de
acidas, quedaron -cargos

puedan o guieran optar
tad nominadora proveera
1 el articulo primero de!

ra pfrovisionalmente en la
Cias y los requisitos para
] Manual de Funciones y

ARTICULD PRIMERO.% « Nombrar provisionalmente a la siguiente persona en el cargo en vacancia

definitiva como se rélaciona a continuacion:

RA DEL

; . NOMENCLATL ) N T
DEPENDENCIA ‘C:C: No. igg‘fﬁgg;’ PERFIL " cArRGG, AS-‘G“N*;‘;:gE R&swn
' : CODIGYY GRADOD. :
T . . . PROFESIONAL
REGIONAL ANTIQQUHA - i e DiANA CAROLINA, TRABAJADOR UNWERSITARIO. . R
€ 2 NOROCCIDENTAL 1.036.515.851 ALVAREZ DIAZ SOGIAL CODIGO 2044 GRADO 07 $2.580.328
i (25298 -
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BIENESTAR

SAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Dela Fusnte de Llergs.
Secretaria General

afectado interponga 1a reclamacion

- | RESOLUCION o 16800 |
Por la cual se hace un nombramiento provisional en un o
¢argo de carrera administrativa

PARAGRAFO: La Vige’n’cia del némbramiento de que trata el presente-articulo corresponde. a io

dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus modificaciones y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO.- El preserite acto administrativo se publicara en la Intranet y pagina web de
la Entidad, con el fin que el servidar publico con derechos de carrera administrativa. que se considere
ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion del acto administrativo vy de conformidad con lo- previsto en & articulo
45 del Acuerdo 560 del 28 de. d|0|émbre de-2015 — Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en

conecordancia con el Decreto 760. de 2005 - Circular 2019100000012 de 2019.

ARTICULO TERCEROQ.- La posesién de la persona nombrada de ‘realizarse ante el Director
Regional, qwen debera verificar el i:umpllmlento de. los requ:snos emgtdos para’la posesion.

PARAGRAFO 1: Que en cumpllrglento de lo ordenado en el articulo 2. 5.1,

2017, todo-servidor piiblico antes :
para la Gestién del Empleo Pdblico — SIGEP; su Hoja d Vlda y la Declaracién. de Bienes y Rentas,

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y renta
piiblico, la persoria deberd haber: decfarado bajo juramentt v rentas en el formato
adaptado para el efecto por el Dep nto-Administrativa ;i a través del Sisterma de
Informacién y Gestion del Empleo PuBlico -SIGEP de acuerdo con-fas cond.fc:ones sefialadas én ef Tiftlo 16 de
fa Parte 2 del Libro 2 del presente Qecrero La antenor informacion”sélo podrd ser ufilizada para los fines y
propés.ttos de fa aplicacidn de las n o;{a del servid publico y debers-ser actualizada cada afio o al momento

del retiro.del servidor. Asi mismo;: deberd afger diligenciado el formato de’ hoja de vida adoptado para el efecto
por el Depaitameiito Administrativa de la Fun_cr‘dn Publica; a” rr_avé_s_:de,f Sistema de Informacién y Gestion def
‘Emplet Puabiice ~8IGEP. (...} ' C T i

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con Ios reqursrtos conforme a lo sefialado en el presente articulo,
el Director Regional se abstendraide daf posesion. y de inmediato debera informar por escrito a ta
Direccion de Gestion Humana, para proceder a: Ia revocatoria correspondiente, sefalando el{los}

requnsﬁo(s) no cumplido (s).

e posesionarse debera diligenciar en el S:s ema de !nfbrmac;én-

ARTICULO CUARTO.- La present

PUBLI
Ex

Elaberd:Maria Clara Valenziela -GRyC /97

Reyisd: Elizabeth Caicado Prado-Coord - GRyC
Revisd; German Antonio Mendieta Mendista-Asesor.S
Aprobd’ John Fernandd Gizman Uparela-Director {Eﬁi Ge;

B8 (caFColombia
‘Sede de la Diteccién General’
Avenida carréia 68 No. B4c - 75

ﬁ*

s resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.- -

ESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ~

sedida en Bogoté D.C. a los

//

EDUARDO Gf
Secr

NZALEZ MORA
116 Generat

;t:or‘i Humana

weewichl.gowGo.

72 @ICBFColombla @icbfealombiaoficidl
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